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1  สวนนำ 
 

1.1 บทสรุปผูบริหาร 

ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ได

จัดการศึกษาในปรญิญาตรี มีจำนวนนิสิต ..485.. คน อาจารยประจำ ……8…….. คน โดยคณาจารยดำรงตำแหนง

ทางวิชาการระดับศาสตราจารย จำนวน ……-…… คน รองศาสตราจารย จำนวน ……-…… คน และผู ชวย

ศาสตราจารย จำนวน ……1…… คน และคณาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทาจำนวน ……8……. คน  

ผลการประเมินตนเองตามองคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน คอื เปนไปตามเกณฑ 

ผลการประเมินตนเองตามเกณฑ AUN-QA Criteria ไดคะแนนโดยรวม เทากับ  4  ซึ่งมีรายละเอียด 

คือ 

AUN-QA 1 Expected Learning Outcomes ระดับ ....4...... 

AUN-QA 2 Programme Structure and Content ระดับ ....4...... 

AUN-QA 3 Teaching and Learning Approach ระดับ ....4...... 

AUN-QA 4 Student Assessment ระดับ ....4..... 

AUN-QA 5 Academic Staff ระดับ ....4...... 

AUN-QA 6 Academic Staff Quality ระดับ ....4...... 

AUN-QA 7 Facilities and Infrastructure ระดับ ....4..... 

AUN-QA 8 Output and Outcomes ระดับ ....4...... 
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1.2 การดำเนินการประเมินตนเอง 

ปการศึกษา 2565 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตไดตรวจรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร และไดรับระดับคะแนน Overall 4 และการประเมินเฉพาะองคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

เปนไปตามเกณฑที ่กำหนด สำหรับการดำเนินการประเมินตนเองและการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

ประจำปการศึกษา 2566 มีการดำเนินการ ดังนี้ 

1.2.1 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 และคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 รวมทั้งแตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพื ่อวิพากษหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

1.2.2 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต นำผลการรายงาน Feedback Report จาก

คณะกรรมการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปการศึกษา 2565 มารวมพิจารณากำหนด

แผนพัฒนาหลักสูตร พรอมทั้งกำหนดระดับคาเปาหมายตามเกณฑพัฒนาคุณภาพ (AUN-QA version 4) 

1.2.3 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต รวบรวมขอมูลสารสนเทศที่เก่ียวของ ซึ่งสามารถ

แบงออกไดเปน 3 สวน ไดแก (1) ขอมูลทั่วไปของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และ

มหาวิทยาลัยบูรพา เชน ประวัติ วิสัยทัศน และพันธกิจ ของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และของมหาวิทยาลัย

บูรพา (2) ขอมูลที่เกี่ยวกับองคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน ของสำนักงานปลัดกระทรวงอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (3) ขอมูลที ่เกี ่ยวของกับผลการประเมินหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะ

รัฐศาสตรและนิติศาสตร ตามเกณฑ AUN–QA Criteria 1– 8 (4) Appendix 9a – 9m (5) ขอมูลพื ้นฐาน

หลักสูตร (Common Data Set) เซน ขอมูลเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรูตามหลักสูตร ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทาง

การศึกษา ผลการประเมินคุณลักษณะที่พึงประสงค ผลการประเมินผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร การพัฒนา

บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ขอมูลสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคม และขอเสนอแนะตางๆ 

1.2.4 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ดำเนินการประเมินตนเองโดยใชการประกัน

คุณภาพตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตรมาเปนเกณฑซึ่งเนนผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง (Expected Learning 

Outcomes หรือ ELO) โดยพิจารณาจากผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร อีกทั้งหลักสูตรตองเปนไปตามเกณฑ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา คณะกรรมการบริหารหลักสูตรประชุมพิจารณาและกำหนดกลุมผูมีสวนไดสวน

เสียของหลักสูตร ไดแก นิสิต ผูสอน บัณฑิต ผูใชบัณฑิต และผูคาดวาจะเขาศึกษา และไดทำการถายทอด ELO 

ลงในขอกำหนดหลักสูตร และโครงสรางหลักสูตร รวมถึงเนื้อหาตางๆ ของหลักสูตร นอกจากนี้ คณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ดำเนินการเตรียมความพรอมที่จะไดรับการประเมินหลักสูตร โดยเฉพาะการ

รวบรวมขอมูลปอนกลับจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย และสรางกระบวนการวิเคราะหกลุมผูมีสวนไดสวนเสยีสำคัญ

ของหลักสูตร รวมถึงการทบทวนผลลัพธการเรียนรู (Programme Learning Outcomes: PLOs) ของหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ที่เริ่มใชกับนิสิตชั้นปที่ 1 (รหัส 64) แลวประชุมรวมกันกำหนด PLOs ใหมใหเหมาะสมและ

ถูกตองตามหลัก Learning Taxonomy เพื ่อนำไปสรางผลลัพธการเรียนรู ของรายวิชา (Course Learning 

Outcomes: CLOs) ใหอาจารยผูสอนนำไปกำหนดวัตถุประสงครายวิชาและออกแบบวิธีการเรียนการสอน รวม
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ไปถึงการวัดประเมินผลใหนิสิตสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรที่กำหนดไว ทั ้งนี้ ในแตละป

การศึกษา หลักสูตรมีการดำเนินการโดยยอ ดังนี ้ กอนเปดภาคการศึกษา จะมีการประชุมอาจารยประจำ

หลักสูตรและอาจารยผูสอนเพื่อจัดรายวิชาที่จะเปดสอน ระหวางเปดภาคการศึกษาผูรับผิดชอบหลักสูตรจะ

พิจารณาการจัดการเรียนการสอนของผูสอนทุกวิชาวาเปนไปตามที่ระบุไวในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) 

หลังจากปดภาคการศึกษา ผูรับผิดชอบหลักสูตรพิจารณา มคอ.5 ทุกวิชา เพ่ือตรวจสอบปญหาหรือขอเสนอแนะ

ตางๆ เพ่ือนำไปปรับปรงุในภาคการศึกษาตอไป และหลังเสร็จสิ้นปการศึกษา ผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดทำรายงาน

ผลการประเมินตนเอง (SAR) โดยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน เก็บรวบรวมขอมูลตางๆ ที่ดำเนินการในป

การศึกษา 2565 และไดจัดประชุมเพื่อวิเคราะห หาขอสรุปและจัดทำเลมรายงานผลการประเมินตนเอง สงให

กรรมการประเมนิตอไป 

1.2.5 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต รวมกันทบทวนผลการดำเนินงาน เพื่อจัดทำ

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร รวมกับบุคลากรสาย

สนับสนุนของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ไดแก เจาหนาที่ภาควิชารัฐศาสตร เจาหนาที่ฝายงานพัฒนาคุณภาพ 

เจาหนาที่ฝายวิชาการ งานบุคคล และงานเทคโนโลยีสารสนเทศคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และบุคลากรผูมี

สวนเกี่ยวของอื่นๆ ภายใตคำแนะนำของผูทรงคุณวุฒิภายนอก ผูใชบัณฑิต หัวหนาภาควิชารัฐศาสตร และ

ผูบริหารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร โดยทุกฝายชวยสนับสนุนขอมูลดานตางๆ โดยเปนการนำเสนอทั้งขอมูล

เซิงปริมาณและเซิงคุณภาพ 

1.2.6 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต รวมกันพิจารณารางการจัดทำรายงานการ

ประเมินตนเองของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ฉบับสมบูรณ แกไข/เพิ่มเติมขอมูล แลวมีมติเห็นชอบรายงานการ

ประเมินตนเอง (SAR) ประจำปการศึกษา 2566 และนำสงรายงานฯ ตอคณะกรรมการประเมินการประกัน

คุณภาพการศกึษาภายในเพ่ือพิจารณาตอไป 

 

1.3 บทนำเกี่ยวกับมหาวิทยาลัย คณะ/วิทยาลัย และหลักสูตร 

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยบูรพา 

“มหาวิทยาลัยบูรพา ขุมปญญาตะวันออก - W.E. BURAPHA (Wisdom of the East)” 

คำขยายความ: การเปนมหาวิทยาลัยหลักในภาคตะวันออกของประเทศไทย ที่เปนที่พึ่งเพื่อการพัฒนา

ประเทศแบบมีสวนรวมกับทุกภาคสวน ดวยองคความรู วิทยาการ และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เปนกลไกหลักในการ

ขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเปาหมายในภาคตะวันออก และมีสวนรวมในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน

อยางย่ังยืน 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา 

1. ดำเนินการจัดการศึกษาอยางเสมอภาคเทาเทียม ควบคูกับการเสริมสรางเสรีภาพทางวิชาการ และ

การใฝเรยีนรูตลอดชีวิตบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

2. ดำเนินการพัฒนาคุณภาพงานวิจัย เพื่อสรางและพัฒนาองคความรูในศาสตรแขนงตางๆ และ

ดำเนินการใหบริการทางวิชาการและการถายทอดองคความรู เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐและ
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ภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ใหสามารถรองรับตอการเปลี ่ยนแปลงและการพัฒนา ทางดานการเมือง 

เศรษฐกิจและสังคมที่มีความเปนพลวัตสูงไดอยางมีประสิทธิภาพ  

3. ดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมสาธารณะในรูปแบบตางๆ โดยครอบคลุมการทำนุบำรุง

ศิลปะ วัฒนธรรม ศาสนา และการกีฬา รวมทั้งแสดงบทบาทนำในการพัฒนาสังคมชุมชนและสิ่งแวดลอมอยาง

ตอเนื่อง 

ปรัชญาการศึกษา มหาวิทยาลัยบูรพา 

มุงพัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการเรียนรูควบคูการปฏิบัติใหเกิดประสบการณที่เนนสภาพแวดลอมการ

ทำงานจริง ใหเปนผูมีสมรรถนะที่สนองตอบการเปลี่ยนแปลงของโลก มีสำนึกรับผิดชอบตอสังคม สามารถเปนผู

ที่เรียนรูไดตลอดชีวิต 

ประวัติความเปนมาของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร อยู ภายใตการดำเนินงานของภาควิชา

รัฐศาสตร โดยไดมีการจัดตั้งภาควิชารัฐศาสตร ภายใตคณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยา

เขตบางแสน (มศว.บางแสน) ในป พ.ศ. 2517 ซึ่งเปนปเดียวกันกับที่มหาวิทยาลัยวิชาการศึกษาบางแสนไดรับ

การยกฐานะใหเปนมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ตอมา ในป พ.ศ. 2533 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ วิทยา

เขตบางแสน ไดรับการยกฐานะเปน มหาวิทยาลัยบูรพา ภาควิชารัฐศาสตร จึงอยูภายใตคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร ตอมา ภาควิชารัฐศาสตรไดถูกรวมเขามาอยูภายใตคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร หลังจากการ

จัดตั ้งคณะ เมื ่อวันที่ 26 มกราคม พ.ศ. 2550 โดยในปการศึกษา 2563 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต คณะ

รัฐศาสตรและนิติศาสตร ไดดำเนินการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2559 และไดมีการดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรอีกครั้งในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 

เพ่ือใชสำหรับนิสิตในปการศึกษา 2564 ปการศกึษา 2565 และปการศกึษา 2566 

วิสัยทัศนของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 ขุมปญญาดานการเมือง การปกครองแหงภาคตะวันออก  

ปรัชญาของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีความมุงหมายในการผลิตบัณฑิตดวยกระบวนการเรียนรูดานรัฐศาสตร 

ควบคูการปฏิบัติใหเกิดประสบการณที่เนนสภาพแวดลอมการทำงานจริง ใหเปนผูมีสมรรถนะที่สนองตอบการ

เปลี่ยนแปลงของโลก มีสำนึกรับผิดชอบตอสังคม สามารถเปนผูที่เรียนรูไดตลอดชีวิต 

วัตถุประสงคของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  

เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนตามหลักสูตรแลว บัณฑิตจะสมรรถนะดังนี้ 

1. มีวินัย ตรงตอเวลา รับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผู อ่ืน 

เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปนมนุษย มีจรรยาบรรณทั้งทางวิชาการและวิชาชีพทางรัฐศาสตร และมีจิต

สาธารณะ สำนึกในความเปนพลเมืองท่ีมีคุณคาตอสังคม 
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2. มีความรอบรู เขาใจหลักการและทฤษฎีพื้นฐานทางรัฐศาสตร มีความรูในการเชื่อมโยงองคความรู

ทางรัฐศาสตรกับศาสตรแขนงอื่น สามารถเขาใจองคความรูทางรัฐศาสตรภายใตบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองและวัฒนธรรมแตละทองถ่ิน ภูมิภาค และการเปลี่ยนแปลงในสังคมโลก 

3. สามารถคิดอยางมีวิจารณญาณ เปนเหตุเปนผลและเปนระบบ สามารถสืบคนขอมูล ประมวลผล

ขอมูลและแนวคิดตางๆ อยางรอบดานเพื ่อนำมากำหนดวิเคราะหแกไขปญหาได สามารถวิเคราะหสังคม

การเมืองสามารถปรับตัวใหทันตอสถานการณและความเปลี่ยนแปลงทางสังคมการเมืองไดอยางเหมาะสม และ

สามารถสังเคราะหความรูหรือเสนอแนวความรูอ่ืนๆ ท่ีทาทายไดอยางเปนรูปธรรม 

4. มีภาวะผูนำและผูตาม รวมทั้งสามารถทำงานเปนทีมได สามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใน

สังคมและวัฒนธรรมองคกรไดเปนอยางดี 

5. สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข ขอมูลทางสถิติ และการวิเคราะหเชิงปริมาณ สามารถใชภาษาในการ

สื่อสารอยางมปีระสิทธิภาพ และมีความสามารถเลือกใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควาและนำเสนอไดอยาง

เหมาะสม 

6. มีความสามารถในการลงมือปฏิบัติจริงในวิชาชีพทางรัฐศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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2  ผลการดำเนินงานของหลักสตูร 
 

2.0 องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

2.0.1 ขอมูลตามระบบ CHEQA Online 

(1.1) ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตรตามที่ปรากฎในรายละเอียด

ของหลักสูตร (มคอ.2) 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 

ชื่ออาจารย วุฒิการศึกษาสูงสุด 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผศ.ดร. สกฤติ อิสริยานนท  รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

อ.ดร. พัชราภา ตันตราจิน                     ปร.ด. (รัฐศาสตร) 

อ.ดร. วีระ  หวังสัจจะโชค ร.ด. (การเมืองเปรียบเทียบ) 

อ.ดร. สรชัย ศรีนศิานตสกุล                    ปร.ด. (สหวิทยาการ) 

อ. ยศพล จิระวุฒิ M. A. (War Studies) 

อาจารยประจำหลักสูตร 

ผศ.ดร. สกฤติ อิสริยานนท  รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 

อ.ดร. พัชราภา ตันตราจิน                     ปร.ด. (รัฐศาสตร) 

อ.ดร. วีระ  หวังสัจจะโชค ร.ด. (การเมืองเปรียบเทียบ) 

อ.ดร. สรชัย ศรีนศิานตสกุล                    ปร.ด. (สหวิทยาการ) 

อ. ยศพล จิระวุฒิ M. A. (War Studies) 
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(1.2) ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร ณ วันสิ้นสุดปการศึกษา

ของปท่ีทำการประเมิน 

(1.2.1) ระดับปริญญาตรี 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารย วุฒิการศึกษาสูงสุด 

ประสบการณในการ

ทำการสอน 

ผศ.ดร. สกฤติ อิสริยานนท  รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) พ.ค. 50 - ปจจุบัน 

อ.ดร. พัชราภา ตันตราจิน                     ปร.ด. (รัฐศาสตร) ธ.ค. 51 - ปจจุบัน 

อ.ดร. ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล Ph.D. (Politics) ส.ค. 62 - ปจจุบัน 

อ.ดร. สรชัย ศรีนิศานตสกุล                    ปร.ด. (สหวิทยาการ) ต.ค. 49 - ปจจุบัน 

อ.ดร. พัณณอร เภาเจริญ Ph.D. (Government and 

International Affairs) 

มี.ค. 59 - ปจจุบัน 

อ. ดร. เมทินา อิสริยานนท ปร.ด. (ไทยศึกษา) เม.ย. 60 - ปจจุบัน 

อ. ดร. จิรายุทธ สีมวง Ph.D. (International Relations) ม.ค. 58 - ปจจุบัน 

อ. ดร. ธัชชนก สัตยวินิจ Ph.D. (Social Science) ม.ค. 58 - ปจจุบัน 

 

(1.2.2) ประวัติการศึกษา 

ชื่ออาจารย 
ระดับการศึกษาที่

จบ 

ปที่จบ

การศึกษา 

ชื่อหลักสูตรท่ี

จบการศึกษา 

กลุมสาขาวิชา

ที่จบ 

สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผศ.ดร. สกฤติ อิสรยิานนท  

 

ปรญิญาเอก 2554 รป.ด. (รฐั

ประศาสน

ศาสตร) 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกรกิ 

ปรญิญาโท 2549 ร.ม. 

(เศรษฐศาสตร

การเมืองและ

การบรหิาร

จัดการ) 

รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร

การเมืองและ

การบรหิาร

จัดการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปรญิญาตรี 2544 ศ.บ. (การคา

ระหวางประเทศ) 

รัฐศาสตร การคาระหวาง

ประเทศ 

มหาวิทยาลัยหอการคา

ไทย 

อ.ดร. พัชราภา ตันตราจิน                    

 

ปรญิญาเอก 2560 ปร.ด. 

(รัฐศาสตร) 

รัฐศาสตร รฐัศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปรญิญาโท 2551 ร.ม. (การ

ปกครอง) 

รัฐศาสตร การปกครอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปรญิญาตรี 2545 ร.บ. (การเมือง

การปกครอง) 

รัฐศาสตร การปกครอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

อ.ดร. ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล ปรญิญาเอก 2562 Ph.D. (Politics) รัฐศาสตร รฐัศาสตร University of 

Nottingham 

ปรญิญาโท 2550 ร.ม. (การ

ปกครอง) 

รัฐศาสตร การปกครอง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ชื่ออาจารย 
ระดับการศึกษาที่

จบ 

ปที่จบ

การศึกษา 

ชื่อหลักสูตรท่ี

จบการศึกษา 

กลุมสาขาวิชา

ที่จบ 

สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา 

ปรญิญาตรี 2547 ศศ.บ. 

(รัฐศาสตร) 

รัฐศาสตร การปกครอง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อ.ดร. สรชัย ศรนีิศานตสกุล ปรญิญาเอก 2557 ปร.ด. (สห

วิทยาการ) 

สหวิทยาการ รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปรญิญาโท 2547 ร.ม. 

(ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ) 

รัฐศาสตร ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปรญิญาตรี 2541 ศศ.บ. 

(ประวัติศาสตร) 

ศิลปศาสตร ประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

อ. ดร. พัณณอร เภาเจริญ ปริญญาเอก 2558 Ph.D. 

(Government 

and 

International 

Affairs) 

รัฐศาสตร ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

University of Durham 

ปรญิญาโท 2546 M.A. 

(International 

Studies) 

รัฐศาสตร ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

University of Reading 

ปรญิญาตรี 2543 อ.บ. 

(ภาษาอังกฤษ) 

อักษรศาสตร ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อาจารยประจำหลักสูตร 

ผศ.ดร. สกฤติ อิสรยิานนท  

 

ปรญิญาเอก 2554 รป.ด. (รฐั

ประศาสน

ศาสตร) 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

รัฐประศาสน

ศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกรกิ 

ปรญิญาโท 2549 ร.ม. 

(เศรษฐศาสตร

การเมืองและ

การบรหิาร

จัดการ) 

รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร

การเมืองและ

การบรหิาร

จัดการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปรญิญาตรี 2544 ศ.บ. (การคา

ระหวางประเทศ) 

รัฐศาสตร การคาระหวาง

ประเทศ 

มหาวิทยาลัยหอการคา

ไทย 

อ.ดร. พัชราภา ตันตราจิน                    

 

ปรญิญาเอก 2560 ปร.ด. 

(รัฐศาสตร) 

รัฐศาสตร รฐัศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปรญิญาโท 2551 ร.ม. (การ

ปกครอง) 

รัฐศาสตร การปกครอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปรญิญาตรี 2545 ร.บ. (การเมือง

การปกครอง) 

รัฐศาสตร การปกครอง มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

อ.ดร. ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล ปรญิญาเอก 2562 Ph.D. (Politics) รัฐศาสตร รฐัศาสตร University of 

Nottingham 

ปรญิญาโท 2550 ร.ม. (การ

ปกครอง) 

รัฐศาสตร การปกครอง จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

ปรญิญาตรี 2547 ศศ.บ. 

(รัฐศาสตร) 

รัฐศาสตร การปกครอง มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
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ชื่ออาจารย 
ระดับการศึกษาที่

จบ 

ปที่จบ

การศึกษา 

ชื่อหลักสูตรท่ี

จบการศึกษา 

กลุมสาขาวิชา

ที่จบ 

สาขาวชิาที่จบ

การศึกษา 
ช่ือสถาบันที่จบการศึกษา 

อ.ดร. สรชัย ศรนีิศานตสกุล                   

 

ปรญิญาเอก 2557 ปร.ด. (สห

วิทยาการ) 

สหวิทยาการ รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปรญิญาโท 2547 ร.ม. 

(ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ) 

รัฐศาสตร ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ปรญิญาตรี 2541 ศศ.บ. 

(ประวัติศาสตร) 

ศิลปศาสตร ประวัติศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

อ. ดร. พัณณอร เภาเจริญ ปริญญาเอก 2558 Ph.D. 

(Government 

and 

International 

Affairs) 

รัฐศาสตร ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

University of Durham 

ปรญิญาโท 2546 M.A. 

(International 

Studies) 

รัฐศาสตร ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

University of Reading 

ปรญิญาตรี 2543 อ.บ. 

(ภาษาอังกฤษ) 

อักษรศาสตร ภาษาอังกฤษ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

อ. ดร. เมทินา อิสริยานนท ปริญญาเอก 2556 ปร.ด. (ไทย

ศึกษา) 

มนุษยศาสตร ไทยศกึษา มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปรญิญาโท 2552 รม. 

(เศรษฐศาสตร

การเมืองและ

การบรหิาร

จัดการ)  

รัฐศาสตร เศรษฐศาสตร

การเมืองและ

การบรหิาร

จัดการ 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

ปรญิญาตรี 2549 ศศ.บ. (ศาสนา

และปรชัญา) 

ศิลปศาสตร ศาสนาและ

ปรชัญา 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

อ. ดร. จิรายุทธ สีมวง ปริญญาเอก 2566 Ph.D. 

(International 

Studies)  

รัฐศาสตร ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

Vietnam National 

University-Hanoi 

ปรญิญาโท 2557 M.A. 

(International 

Studies) 

รัฐศาสตร ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

Vietnam National 

University-Hanoi 

ปรญิญาตรี 2552 ร.บ. รัฐศาสตร รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

อ. ดร. ธัชชนก สัตยวินิจ ปริญญาเอก 2566 Ph.D. (Social 

Science) 

สังคมศาสตร สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ปรญิญาโท 2557 M.A. 

(International 

Studies) 

รัฐศาสตร ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

Vietnam National 

University-Hanoi 

ปรญิญาตรี 2552 ร.บ. รัฐศาสตร รัฐศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

หมายเหตุ  หลักสูตรท่ีมีวิชาเอกหรือแขนงวิชา ใหรายงานแยกตาราง 
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1.3 อาจารยผูสอน 

ตำแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่ออาจารยผูสอน วุฒิการศึกษา 

วันเดือนปที่ 

เขาทำงาน 

วันเดือนปที่

ลาออก 

รศ.ดร. โอฬาร ถิ่นบางเตียว ปร.ด.(รัฐศาสตร) 1 ธ.ค. 46 - 

รศ.ดร. รุงนภา ยรรยงเกษมสุข ร.ด. (รัฐศาสตร) 27 พ.ย. 51 - 

ผศ.ดร. รอยตํารวจเอกวิเชียร ตันศริิคงคล ร.ด. (การเมืองเปรยีบเทยีบ) 11 ส.ค. 52 - 

ผศ.ดร. สกฤติ อิสริยานนท  รป.ด. (รัฐประศาสนศาสตร) 1 พ.ค. 50 - 

ผศ.ดร. ภัทรพงษ รัตนเสวี  Ph.D. (International Relations) 1 มี.ค. 58 - 

ผศ.ดร. ชัยณรงค เครือนวน  ร.ด.(เศรษฐศาสตรการเมืองและการ

บรหิารจัดการ) 

3 ส.ค. 58 - 

อ.ดร. โชติสา ขาวสนิท  ร.ด. (การปกครอง) 4 มิ.ย. 50 - 

อ.ดร. พัชราภา ตันตราจิน                     ปร.ด. (รัฐศาสตร) 1 ธ.ค. 51 - 

อ.ดร. ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล Ph.D. (Politics) 1 ส.ค. 62 - 

อ.ดร. สรชัย ศรีนิศานตสกุล                   ปร.ด. (สหวิทยาการ) 25 ต.ค. 49 - 

อ.ดร. พัณณอร เภาเจริญ PhD. (Government and 

International Affairs) 

1 มี.ค. 59 - 

อ.ดร. เมทินา อิสริยานนท ปร.ด. (ไทยศึกษา) 1 เม.ย. 60 - 

อ.ดร. จิรายุทธ สีมวง Ph.D. (International Relations) 5 ม.ค. 58 - 

อ.ดร. ธัชชนก สัตยวินิจ Ph.D. (Social Science) 5 ม.ค. 58 - 

ผศ. พิมพประไพ สนิทวงษ ณ อยุธยา LL.M. (Public International Law) 1 พ.ค. 57 - 
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2.0.2. ผลการประเมินตนเองตามเกณฑองคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน (สำหรับหลักสูตรที่ใช

เกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558) 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 

เกณฑการประเมิน 
คุณลักษณะหลักสูตร 

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชีพ/ปฏิบัติการ 

1. จำนวนอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 ไมนอยกวา 5 คน 

  เปนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกินกวา 1 หลักสูตรไมได และ 

  ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 

2. คุณสมบัติอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

  คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา หรือดำรง

ตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย  

ในสาขาท่ีตรงหรือสัมพันธกบัสาขาวิชาที่เปดสอน 

  มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการใน

รอบ 5 ปยอนหลัง 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทยีบเทา หรอืดำรง

ตำแหนงทางวิชาการไมตำ่กวาผูชวยศาสตราจารย ใน

สาขาที่ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน 

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 

ปยอนหลัง 

 อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร จำนวน 2 ใน 5 ตอง

มีประสบการณในดานการปฏิบัตกิาร 

3. คุณสมบัติอาจารยประจำ

หลักสูตร 

 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรอืดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย ในสาขาที่

ตรงหรือสัมพันธกับสาขาวิชาที่เปดสอน 

 มีผลงานทางวิชาการอยางนอย 1 รายการในรอบ 5 ปยอนหลัง 

4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน  อาจารยประจำ 

    คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือดำรงตำแหนงทางวิชาการไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย ใน

สาขาวิชานั้น หรือสาขาที่สัมพันธกัน หรอืสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน 

    หากเปนอาจารยผูสอนกอนเกณฑนี้ประกาศใช อนุโลมคุณวุฒิระดับปรญิญาตรีได 

 อาจารยพิเศษ 

    คุณวุฒิระดับปริญญาไท หรือคุณวุฒปิริญญาตรีหรือเทียบเทา และ 

    มปีระสบการณทำงานที่เก่ียวของกับวิชาที่สอนไมนอยกวา 6 ป 

    อาจารยพิเศษตองมีชั่วโมงสอนไมเกินรอยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารยประจำเปนผูรับผิดชอบรายวิชา

น้ัน ทั้งนี้ หากรายวิชาใดมีความจำเปนตองใชความเชี่ยวชาญของบุคลากรภายนอกโดยมีช่ัวโมงสอนมากกวารอย

ละ 50 ของรายวิชา ก็สามารถดำเนินการได แตตองมีอาจารยประจำรวมรับผิดชอบกระบวนการเรยีนการสอนและ

พัฒนานักศึกษาตลอดการจัดการเรียนการสอนของรายวิชานั้นๆ ดวย โดยตองไดรบัความเห็นชอบจากสภา

มหาวิทยาลัย 

5. การปรับปรุงหลักสูตรตาม

กรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 ตองไมเกิน 5 ป ตามกรอบระยะเวลาของ

หลักสูตร หรืออยางนอยทุกๆ 5 ป 

 

รวม เกณฑ 5 ขอ เกณฑ 5 ขอ 

หมายเหตุ หากหลักสูตรใดที่ยังคงใชเกณฑมาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2548 เกณฑการประเมินตางๆ ในการกำกับมาตรฐาน

หลักสูตร ขอใหยึดตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับตางๆ พ.ศ. 2548 

 

สรุปคะแนนการประเมินตนเอง 

 ผานเกณฑ (กรณีมีผลการดำเนินงานผานเกณฑมาตรฐานครบทุกขอตามที่กำหนด) 

 ไมผานเกณฑ (กรณีมีผลการดำเนินงานไมผานเกณฑมาตรฐานขอใดขอหนึ่งตามที่กำหนด 

ขอ …………………………………………………………………………………………………………   
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2.1 Expected Learning Outcomes  

2. 1. 1 The programme to show that the expected learning outcomes are 

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are 

aligned to the vision and mission of the university, and are known to all stakeholders. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ถูกออกแบบภายใตกรอบความคิดของ “การจัดการศึกษามุ งที ่ผลลัพธ” 

(Outcome Based Education หรือ OBE) เปนสำคัญ อีกทั้งหลักสูตรฯ ไดกำหนดผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง

โดยคำนึงถึงเกณฑมาตรฐานของ AUN-QA Criteria ดวยเชนกัน 

กระบวนการที่หลักสูตรฯ นำมาใชเปนเครื่องมือในการกำหนดผลลัพธการเรยีนรูท่ีคาดหวังนั้น หลักสูตร

ฯ ไดเก็บรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสีย (Stakeholders) ที่มีอิทธิพลตอการกำหนดผลลัพธการเรียนรู

หลายกลุม ทั้งกลุมที่เปนผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Inclusion Stakeholders) ไดแก อาจารย นิสิตปจจุบัน 

เจาหนาที่ เปนตน และกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (Exclusion Stakeholders) ไดแก ผูใชบัณฑิต นายจาง 

ศิษยเกา นักวิชาการดานรัฐศาสตร เปนตน โดยหลักสูตรฯ ไดรวบรวมขอมูลดังกลาวในหลากหลายชองทาง เชน 

การรวบรวมขอมูลเอกสาร การสัมภาษณ การสนทนากลุม พรอมดวยการสำรวจความตองการและความคาดหวัง

ของผูมีสวนไดสวนเสียกลุมตางๆ และรายงานผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร หลังจากนั้นนำผลสำรวจมา

วิเคราะหเพื่อพิจารณาประเด็นที่เก่ียวของเพื่อใชเปนขอมูลประกอบการสราง ELO เพื่อนำปรับปรุงหลักสูตรใหมี

ความชัดเจนมากยิ่งขึ้น รวมทั้งวางแผนพิจารณาและกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง ที่

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

เมื่อหลักสูตรฯ เก็บรวบรวมขอมูลแลว หลักสูตรฯ ไดสังเคราะหและจำแนกรายละเอียดของขอมูลเปน

สวนๆ ประกอบดวย วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา วิสัยทัศนและพันธกิจของคณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตร เปนตน เมื่อแยกขอมูลที่เปน Requirement ตางๆ แลว หลักสูตรฯ ก็ไดวิเคราะหและจำแนกขอมูล

อีกสวนหนึ่งที่เปนความจำเปน (Needs) และความตองการ (Wants) ของผูมีสวนไดสวนเสียออกมาอีกชุดหนึ่ง 

หลังจากนั้นหลักสูตรฯ ไดนำขอมูลดังกลาวมาใชวิเคราะห และประมวลผลเพื่อกำหนดผลลัพธการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร (Programme Learning Outcomes : PLOs) โดยหลักสูตรฯ ไดมุงเนนการผลิตและ

พัฒนาบัณฑิตทางรัฐศาสตรที่มีองคความรูในเชิงสหวิทยาการ และมีความรอบรูเทาทันตอกระแสโลกาภิวัตน เพ่ือ

ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึ้น ตามกระบวนทัศนการเรียนรูของบัณฑิตใหมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิอุดมศกึษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 

โดยทั ้งหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 มีการกำหนดผลการเรียนรู ที ่คาดหวังไวใน

หลักสูตร ซึ่งเกี่ยวของสัมพันธกับวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย และของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ในเรื่อง การ

เปนขุมปญญาทางการเมือง การปกครองของภาคตะวันออก ผานการเชื่อมโยงระหวางรายวิชาตางๆ กับการ

สงเสริมความรู ทักษะทางปญญา และทักษะการวิเคราะห การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ อันนำไปสู

เปาหมายในการเปนมหาวิทยาลัยหลักที่ผลิตบัณฑิตในการศึกษาทางรัฐศาสตรในภาคตะวันออกของประเทศไทย 

รวมท้ังยังมีรายวิชาท่ีนำไปสูความรูเขาใจในการขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเปาหมายในภาคตะวันออก และแสวงหา

แนวทางในการยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชนอยางย่ังยืน เชน รายวิชาสัมนาการเมืองและการพัฒนาภาค
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ตะวันออก และรายวิชาในกลุมเศรษฐศาสตรการเมือง อีกท้ังการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร ยัง

สอดคลองกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย และคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ในเรื ่องการผลิตบัณฑิตใหมี

คุณลักษณะเปนผูนํา มีคุณธรรม จริยธรรม และผูศึกษายังสามารถบูรณาการความรูท่ีไดศึกษามาใชใหสอดคลอง

กับความตองการของสังคม ดังปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสู รายวิชา 

(Curriculum Mapping) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 รวมทั้ง 

แผนภาพที่ 2.1.1.1 และ แผนภาพที่ 2.1.1.2 

ทั้งนี้ เมื่อหลักสูตรฯ นำขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมมาสังเคราะห วิเคราะห และ

ประมวลผลเพื่อออกแบบผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร พบวาผูมีสวนไดสวนเสียกลุมผูใชบัณฑิตและ

นายจาง ตองการบัณฑิตที่มีความรูและความเขาใจในหลักการและทฤษฎีพื้นฐานทางรัฐศาสตร รวมทั้งความรู

ดานเทคโนโลยี ทักษะการนำเสนอ และทักษะในการใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร เชน การฟงและการพูด

ภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถสื่อสารได ทั้งนี้ความรูดังกลาวตองอยูในระดับที่สามารถนำไปใชปฏิบัติไดจริง

นอกจากนี้ ผลการรวบรวมขอมูลของผูมีสวนไดสวนเสียที่เปนนิสิตปจจุบันและศิษยเกา พบวาผูมีสวนไดสวนเสีย

กลุมนี้ตองการใหหลักสูตรฯ พัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูตางๆ เปนสำคัญ  

หลักสูตรฯ ไดนำขอมูลขางตนมาวิเคราะหเทียบเคียงกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา ซึ่ง

มีความมุงหมายในการผลิตนักรัฐศาสตรที่มีความเชี่ยวชาญดานการเมือง การปกครอง เก่ียวกับศาสตรทางทะเล

และภูมิภาคตะวันออก หลักสูตรฯ พบวา วิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพามีความสอดคลองกับความ

ตองการของผูใชบัณฑิตในหลายมิติ เชน ความสอดคลองกันในเรื่องของความตองการนักปกครองที่มีคุณธรรม

จริยธรรม และมีองคความรูเฉพาะทางดานรัฐศาสตรที่เก่ียวของกับภาคตะวันออก เนื่องจากพื้นที่ภาคตะวันออก

มีลักษณะทางภูมิศาสตรทางทะเล และมีความเชื่อมโยงกับนโยบายตางๆ ของโครงการเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก (EEC) ทำใหผูประกอบการในภาคตะวันออกมีความตองการบุคลากรที่มีความรูในศาสตรที่เกี่ยวของ

กับการทำธุรกิจการคาทางทะเล การขนสง การทองเที่ยว การลงทุนระหวางประเทศ สิ่งแวดลอม และการใช

แรงงานอุตสาหกรรมในภาคตะวันออก รวมทั ้งผลกระทบทางสังคมจากการกำหนดเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก ความตองการของตลาดแรงงานและผูเรียนดังกลาว ตองการนักรัฐศาสตรที่มีความเชี่ยวชาญในดาน

ดังกลาว เพื่อมาพัฒนาศักยภาพของหนวยงานภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสังคมชุมชน ใหสามารถรองรับ

ตอการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาทางดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมภาคตะวันออกไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ เพื่อใหผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome) ของหลักสูตรฯ เปนไปตาม

ความตองการของผูใชบัณฑิต และสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา หลักสูตรฯ จึง

กำหนดผลการเรียนรูท ี ่คาดหวัง (Expected Learning Outcome) ภายใตกรอบความคิดในการสรางนัก

รัฐศาสตรที่มีความรู ความเขาใจในหลักการและทฤษฎีทางรัฐศาสตร ควบคูกับการสรางเสริมทักษะตางๆ ที่

สำคัญและจำเปนในทางรัฐศาสตร เพื่อใหบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ เปนผูมีคุณลักษณะของนัก

รัฐศาสตรท่ีพึงประสงค ประกอบดวย 

1. เปนนักรัฐศาสตรและนักวิจัยทางรัฐศาสตร ที่สามารถวิเคราะหและสังเคราะหปญหาของสังคมและ

การเมือง ในรูปแบบของสหวิทยาการ รวมทั้งยังสามารถนำความรูไปประยุกตในการพัฒนาสังคมและชุมชน



 18

ทองถิ่น และสามารถแกไขปญหาความขัดแยงเพื่อสรางความสมานฉันทใหเกิดขึ้นในสังคม ตลอดจนการพัฒนา

ประเทศอยางย่ังยืนได 

2. เปนนักรัฐศาสตรที่มีความรู ความสามารถ ตลอดจนความเขาใจทางศาสตรดานการเมือง การ

ปกครอง ที่มีคุณธรรมและจริยธรรมที่ถูกตอง เพื่อนำมาซึ่งสังคมที่ประกอบดวยความยุติธรรม อันจะนำมาซึ่ง

ความสงบสุขและความเปนระเบียบเรียบรอยของประเทศชาติในที่สุด 

ในการบรรลุถึงคุณลักษณะดังกลาวขางตน ผูที่สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรฯ จะตองมีคุณลักษณะที่

โดดเดน ที่นำมาจากการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังที่มีความชัดเจนและสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ

ของมหาวิทยาลัย คือ  

1. มีคณุธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบนพื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีวินัย เปนแบบอยางที่ดี

ตอผูอื่น มีความเขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง ผูอื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ  มีใจกวางในการรับ

ฟงความคิดเห็นท่ีแตกตาง  มีความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการทำงานสาธารณะ 

2. มีความรอบรู เขาใจหลักการและทฤษฎีพื้นฐาน มีทักษะการคดิแบบองครวม เพ่ือแกปญหาไดอยางมี

ประสิทธิภาพและสอดคลองกับสถานการณ สามารถประยุกตองคความรูใหสอดคลองกับบริบททางเศรษฐกิจ 

สังคม การเมืองและวัฒนธรรมแตละทองถ่ิน 

3. มีทักษะการแสวงหาความรู ประยุกต เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง มีทักษะการคิดแบบองครวม 

เพ่ือแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับสถานการณ มีความสามารถในการวิเคราะหสังคมไดอยาง

เปนระบบ มีความสามารถในการปรับตัวตอสถานการณและความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

4. มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ สำนึกในความเปนพลเมืองที่มีคุณคาตอสังคม และมีความเปนไทย 

มีภาวะผูนำ และสามารถทำงานเปนทีม มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในสังคม

ไดเปนอยางดี 

5. สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางรูเทาทัน สามารถใชภาษาในการสื่อสาร

อยางมปีระสิทธิภาพ มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควา และนำเสนอได 

อาจกลาวโดยสรุปไดวา ผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรฯ คือ การสรางความรูความเขาใจใน

หลักการทางรัฐศาสตร เสริมสรางทักษะในการคิด วิเคราะห สังเคราะห และใหเหตุผลทางการเมือง การปกครอง

ไดอยางถูกตองเปนธรรม และผลลัพธที่ได คือ บัณฑิตที่มีความคิดของนักรัฐศาสตร และมีความรู ความเขาใจ

และความชำนาญในระเบียบวิธีการศึกษาและการวิจัยทางรัฐศาสตร เพื่อนำไปใชในการประกอบวิชาชีพที่

เกี่ยวของ หรือนำไปประยุกตใชกับการประกอบอาชีพของตนไดอยางเหมาะสม และสามารถนำองคความรูไป

พัฒนาและกอใหเกิดการตอยอดการเรียนรูและการสืบคนขอมูลดานการเมือง การปกครอง ไดตลอดชีวิต 

(Lifelong Learning) กรอบความคิดในการออกแบบผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรฯ จึงเกิดจากการ

นำขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียที่สำคัญของหลักสูตรฯ มากำหนดเปน PLOs โดยใหสอดคลองและ

เปนไปตาม Learning Taxonomy ของ Benjamin Bloom หรือ Bloom’s Taxonomy ในดาน Cognitive 

Domain และ Affective Domain ที ่สำคัญของนักรัฐศาสตร และประกอบดวย 3 สวนสำคัญ ไดแก Action 

Verb + Object + Qualifying Phrase ตาม แผนภาพที่ 2.1.2.2 
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เมื่อกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรทั้ง 14 ขอแลว (ภาคผนวก 9a) หลักสูตรฯ ไดสื่อสารไป

ยังกลุมผูมีสวนไดสวนเสียสำคัญ โดยไดนำเนื้อหาสาระของ PLOs ที่มีเนื้อหาคอนขางเยอะและใชภาษาทาง

วิชาการ ซึ่งอาจทำใหผูอ่ืนเขาใจยาก ดังนั้น จึงนำสาระสำคัญของ PLOs โดยสรุปไปใชในบริบทของการถายทอด

หลักสูตรเพ่ือทำใหผูอ่ืนเขาถึงไดงาย หลักสูตรจึงออกแบบ E – brochure (ภาคผนวก 9c) เพ่ือใชประชาสัมพันธ

และสื่อสารไปยังกลุมผูสวนไดสวนเสียรับทราบผานทางชองทางตางๆ ไดแก Facebook ของคณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตร Facebook ของภาควิชารัฐศาสตร Website และ TikTok ของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

Application Line ของกลุมศษิยเกาเพื่อใหชวยสงตอสื่อประชาสัมพันธไปในชองทางอื่นๆ เพ่ิมเติม เปนตน  

นอกจากนี้ ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดเผยแพร ELO ใหแกผูมีสวนไดสวนเสีย 

ผูใชบัณฑิตผานทาง website ของคณะ และดำเนินการแจงผลการเรียนรูที่คาดหวัง ใหอาจารยผูสอนรับทราบ 

เพื่อที่จะไดนำผลการเรียนรูที ่คาดหวังดังกลาวไปปรับแนวทางการเรียนการสอนใหสอดคลองและไดผลลัพธ

ตามที่คาดหวัง และผูสอนทำการชี้แจงเกี่ยวกับผลการเรียนรูที่คาดหวังใหกับผูเรียนไดรับทราบอยางตอเนื่องใน

ระหวางที่มีการเรียนการสอนในรายวิชานั้นๆ นอกจากนี้ จากการประชุมหารือเกี่ยวกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง

ของหลักสูตรจากที่ประชุมอาจารยประจำหลักสูตร ซึ่งเปนการติดตามและประเมินผลวาภายหลังจากการเรียน

การสอนแลวผูเรียนมีสมรรถนะสอดคลองกับสิ่งที่คาดหวังหรือไมนั้น ดวยการใชวิธีผานการพูดคุยแลกเปลี่ยน

ขอมูลระหวางอาจารยผู สอนเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนของนิสิตในแตละวิชา เปนหลัก โดยจากผลการ

ดำเนินงานดังกลาวขางตน หลักสูตรฯ พบวา ชองทางการเผยแพรยังไมหลากหลาย จึงไมสามารถสื่อสารไปยังผูมี

สวนไดสวนเสียไดครอบคลุมทุกกลุม ซึ่งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรับทราบถึงปญหาดานการสื่อสาร และจะ

มีการกำหนดแนวทางเพ่ือพิจารณาปรับปรงุการชองทางการสื่อสารในปการศึกษาถัดไป 

 

2.1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses 

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตไดจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชาใหตรงกับผลการเรียนรูที่กำหนดไวใน

หลักสูตร สำหรับปการศึกษา 2564 เปนปแรกที่เริ่มใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ที่มีการนำผลการเรียนรูที่

คาดหวัง หรือ PLO มาออกแบบโครงสรางและเนื้อหาสาระหลักสูตร (Backward Curriculum Design) เพื่อให

บรรลุ PLO ที่กำหนดไว หลักสูตรจึงกำหนดการเชื่อมโยง PLO ลงสูผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา Course 

Learning Outcomes (CLOs) โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.

2564 และในปการศ ึกษา 2566 ได ม ีการนำกลับมาประช ุมทบทวน พัฒนา ปรับปรุง แกไขโดยคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตรอีกครั้ง เพื่อแสดง CLOs ที่มีความเชื่อมโยงและสอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตรให

เหมาะสมมากขึ้น เพื่อนำไปพัฒนาการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู และการประเมินผลลัพธการเรียนรูให

สอดคลองกับ PLOs (Constructive Alignment) ไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป หลังจากนั ้น หลักสูตรได

กำหนดใหมีการจัดทำรายละเอียดของรายวิชาโดยมีการประชุมรวมกับอาจารยผูสอน มีการชี้แจงทำความเขาใจ

เกี่ยวกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง และกำหนดแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสู รายวิชา 
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(curriculum  mapping) จากนั้นอาจารยผูสอนในแตละรายวิชาไดดำเนินการจัดทำรายละเอียดของรายวิชา 

(course specification) ที่ไดมีการระบุรายละเอียดเกี่ยวกับวัตถุประสงคของรายวิชา ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 

กระบวนการเรียนการสอนเพื่อใหบรรลุตามผลการเรียนรูที ่คาดหวัง และการประเมินผล โดยจัดทำในระบบ

จัดการขอมูลหล ักส ูตรตามกรอบมาตรฐานคุณว ุฒ ิระดับอ ุดมศ ึกษา (TQF) ของมหาว ิทยาล ัยบูรพา 

(http://tqf.buu.ac.th) รายละเอียดตาม แผนภาพที่ 2.1.2.1 และ แผนภาพที่ 2.1.2.2 

 

2.1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both 

generic outcomes ( related to written and oral communication, problem solving, 

information technology, teambuilding skills, etc)  and subject specific outcomes (related 

to knowledge and skills of the study discipline). 

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและคณาจารยผูสอนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 ไดมีการประชุม เพื่อพิจารณาทบทวนผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร และนำผลการทบทวนมา

กำหนดผลลัพทการเรียนรูที่ครอบคลุมผลการเรียนรูทั่วไป (Generic LO) และผลการเรียนรูเฉพาะทาง (Specific 

LO) ในรายวิชาตางๆ ในหมวดวิชาแกน และวิชาเฉพาะในหลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต ที่สอดคลองกับปรัชญาของ

หลักสูตร นอกจากนี้ ที่ประชุมยังกำหนดเกณฑผลการเรียนรูที ่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning 

Outcomes, PLO) ในปการศึกษา 2566 ไว 3 มิติคือ มิติความรู (Knowledge, K) มิติทักษะ (Skills, S) และมิติ

เจตคติ (Attitude, A) โดยวางใหมีระดับ (Level) ตามเกณฑของ Bloom Taxonomy และประเภท มิติของผล

การเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

 ผลการเรียนรูที่คาดหวังครอบคลุมทั้งผลการเรียนรูเฉพาะทางและผลการเรียนรูทั่วไป โดยโครงสราง

หลักสูตรไดรับการออกแบบโดยยึดหลักของผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยเฉพาะอยางยิ่งการพัฒนาผูเรียนใหเปน

บัณฑิตท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม การเปนนักปกครองที่มีความยุติธรรมในการบริหารงาน ตลอดจนมีทักษะดานการ

สื่อสาร การคิดวิเคราะห และการทำวิจัยเพื่อตอบปญหาใหกับสังคม ทั้งวิชาบังคับที่มุงใหผูเรียนมีผลการเรียนรู

ทางดานรัฐศาสตรอยางรอบดาน และรายวิชาเลือกที่เนนใหนิสิตมีโอกาสเพิ่มความรูความเชี่ยวชาญตามความ

สนใจ รายวิชาตางๆ ครอบคลุมเนื้อหาทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ โดยในหลักสูตรไดมีคำอธิบายรายวิชาอยาง

ชัดเจน และไดถายทอด ELO สูรายวิชาในหลักสูตร พรอมทั้งมีการระบุผลการเรียนรูที่คาดหวังในแผนที่แสดง

การกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping) โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และอาจารยผูสอนดำเนินการพิจารณารวมกัน ดังแสดงใหเห็นใน ตารางท่ี 2.1.3.1 

จากตารางแสดงผลการเรียนรูที่คาดหวังครอบคลุมทั ้งผลการเรียนรูเฉพาะทาง (Specific) ทางดาน

รัฐศาสตร และครอบคลุมผลการเรยีนรูท่ัวไป (Generic) อธิบายไดดังนี้ 

1) ผลการเรียนรู ท ั ่วไป (Generic) ผลการเรียนรู ท ั ่วไปที ่น ิส ิตรัฐศาสตรจะตองผ านการเร ียนรู  

ประกอบดวย คุณธรรมจริยธรรม ความรอบรู  เข าใจหลักการและทฤษฎีพื ้นฐานทางรัฐศาสตร ท ักษะ

ความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ และทักษะการใชขอมูลเชิงตัวเลข ขอมูลทางสถิติ และการ

วิเคราะหเชิงปริมาณ 
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2) ผลการเรียนรูเฉพาะทาง (Specific) เนื่องจากการศึกษาทางรัฐศาสตร มีองคความรูเฉพาะที่แตกตาง

จากศาสตรอื่น ผลการเรียนรูเฉพาะทางของนิสิตในสาขาวิชารัฐศาสตรจึงมุงเนนไปที่ ความรู ทักษะทางปญญา 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และทักษะปฏิบัติ ที่มีความเฉพาะ

ทางการเมืองการปกครอง และเมื่อนิสิตผานกระบวนการเรียนรูดังกลาวครบทุกขั้นตอนแลว ความคิดแบบนัก

รัฐศาสตรก็จะเกิดขึ้นโดยอัตโนมัติ 

นอกจากนี้ ในการปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2564 หลักสูตรไดนำขอวิพากษจากกลุมผูมี

สวนไดสวนเสียทุกกลุมของหลักสูตรมาพัฒนาการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรใหเปนรูปธรรม

มากขึ้น ลดความซ้ำซอนกับผลการเรียนรู ท ี ่คาดหวังของกลุ มว ิชาศึกษาทั ่วไป และเนนใหสอดคลองกับ

วัตถุประสงคและปรัชญาของหลักสูตร รวมถึงผลการเรียนรู ท ี ่คาดหวังภายใตกรอบมาตรฐานคุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 อีกดวย 

 

2. 1. 4  The programme to show that the requirements of the stakeholders, 

especially the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the 

expected learning outcomes. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต นำมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 มาเปนกรอบ

กำหนด Program Objective โดยมีคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงคเปนตัวตั้ง และการสอบถามผูมีสวนไดสวน

เสีย ไดแก ผูใชบัณฑิต (ทั้งภาครัฐ สวนทองถิ่น และภาคเอกชน) และนิสิต ซึ่งสะทอนถึงผลการเรียนรูที่คาดหวัง

ในดานตางๆ ของผูเรียน สอดคลองกับการที่หลักสูตรตองการผลิตบัณฑิตใหเปนนักรัฐศาสตรที่มีความเปนเลิศ 

สามารถวิเคราะหและสังเคราะหปญหาของสังคมและการเมืองในรูปแบบของสหวิทยาการ รวมทั้งยังสามารถนำ

ความรูไปประยุกตในการพัฒนาสังคมและชุมชนทองถิ่น อีกทั้งยังสามารถแกไขปญหาความขัดแยงเพื่อสราง

ความสมานฉันทใหเกิดขึ้นในสังคม ตลอดจนการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน 

 หลักสูตรฯ ออกแบบระบบการนำขอมูลปอนกลับจากจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมที่กำหนดไวใน

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ตั้งแตปการศึกษา 2559 – 2564 และวางแผนการสรางระบบการติดตามผลการ

เก็บขอมูลปอนกลับจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ในปการศึกษา 2565 - 2566 

ซึ่งเปนระยะเวลาที่ผูเรียนในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 สวนหนึ่งจบการศึกษาไปแลวชวงระยะเวลาหนึ่งจะได

ผลลัพธ (Outcomes) เพ่ือทวนสอบผลสัมฤทธ์ิระดับหลักสูตรฯ อยางมีระบบ และมีประสิทธิภาพ รวมถึงการวาง

แผนการเก็บขอมูลเพื่อพัฒนาหลักสูตรในรอบการปรับปรุง พ.ศ. 2569 โดยเพิ่มการสรางระบบความเขมแข็งของ

คูความรวมมือที่นิสิตจะตองไปฝกประสบการณ (CWIE) ปการศึกษา 2567 ซึ่งท้ังสองเปนกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย

สำคัญของหลักสูตรฯ ที่จะสามารถสะทอนความตองการที่อยากจะใหบัณฑิตเปนไดอยางดี ดังจะเห็นไดจาก 

แผนภาพที่ 2.1.4.1 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดรวมกันตรวจสอบขอมูลเชิงวิเคราะห

ความเชื่อมโยงระหวางผลการเรียนรูที่คาดหวังและผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร โดยพบวา ความตองการของ

ผูมีสวนไดสวนเสียตอผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร สามารถแบงไดเปน 3 ลำดับความสำคัญ ดังนี้ 
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ระดับที่จำเปน (Essential) ประกอบดวย ดานความรู และดานทักษะปฏิบัติ 

ระดับที ่สำคัญ (Important) ประกอบดวย ดานทักษะทางปญญา ดานคุณธรรมจริยธรรม และดาน

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ระดับที่เติมเติมใหดูดี (Nice to have) ประกอบดวย ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564 

ยังไดจัดประชุมรวมกับผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ไดแก คณาจารย ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต เพ่ือตรวจสอบ

รายละเอียดผลการเรียนรู ที ่คาดหวังของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และนำ

ขอเสนอแนะจากผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรจากที่ประชุม มากำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 และใชในการเรียนการสอนปการศกึษา 2566 อีกดวย 

การนำผลสะทอนความคิดเห็นของผู มีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ไปกำหนดเปนผลการเรียนรูที่

คาดหว ังของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และใชในการจัดการเรียนการสอนปการศึกษา 2566 ของ

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร สามารถแบงไดเปน 3 ระดับ คือ (1) ความตองการ/การเรียกรองโดยตรงและ

ครบถวน (Fully fulfilled, F) (2) ความตองการ/การเรียกรองในระดับกลางหรือลำดับเพียงพอ (Moderately, 

M) และ (3) ความตองการ/การเรียกรองเพียงบางสวนหรือไมสนใจ (Partially fulfilled, P) จะเห็นไดจาก 

แผนภาพที่ 2.1.4.2 

อีกทั้ง ผลจากการประเมินความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสยีของหลักสูตร ที่แสดงใหเห็นในรายงานผล

การประเมินหลักสูตรดังกลาว ยังนำไปสูการปรับเพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวของกับการเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะการเปน

ผูประกอบการ และทักษะการเรียนรูและเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 เชน รายวิชาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพื่อการวิเคราะหและนำเสนอขอมูล รายวิชาภัยคุกคามดานความมั่นคงทางไซเบอรในการเมืองระดับโลก 

รายวิชารัฐกับสังคมพลิกผัน และรายวิชาทักษะการเรียนรูสูการประกอบอาชีพสำหรับนักรัฐศาสตร 

ในการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต และการเก็บขอมูลในปการศึกษา 2566 เพื่อ

เตรียมปรับปรุงหลักสูตรตอไป ไดมีการสำรวจและการสอบถามผลการเรียนรูที่คาดหวังของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ดังน้ี 

1. การสำรวจความพึงพอใจของผูมีสวนไดเสีย (แบบสอบถามผูใชบัณฑิต, บัณฑิต, อาจารย, นิสิตที่กำลัง

ศึกษา จัดทำโดยมหาวิทยาลัย คณะและหลักสูตร)  

2. การสำรวจผลการเรียนรูที ่คาดหวังของหลักสูตร โดยนิสิตปจจุบันและหนวยงานจากการนิเทศ

นักศึกษาฝกงาน 

จากผลของการดำเนินงานทั้ง 2 ขอดังกลาว แสดงใหเห็นการเชื่อมโยงความตองการของแตละกลุมกับ

ผลการเรียนรูที่คาดหวัง เชน ในดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

นั้น หนวยงานที่ใหความอนุเคราะหนิสิตฝกงานตองการใหนิสิตมีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการค

นควา และนําเสนอไดโดยเฉพาะ Microsoft Office โดยเฉพาะ Excel นิสิตควรสามารถใช Excel ในการคำนวณ

เปนอยางนอย เครื่องมือสำหรับการทำแบบสำรวจทางออนไลน เชน Google Form, Joomla เปนตน การ
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จัดทำสื ่อประชาสัมพันธในรูปแบบ Info graphic ผาน Microsoft Power Point, Adobe Photoshop หรือ 

Adobe Illustrator รวมทั้ง การพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตใหมีรายวิชาที่ทันสมัย สอดคลองกับสังคมยุค

ดิจิทัล มีองคความรูพรอมรองรับตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วของนวัตกรรมตางๆ ของโลก เชน Metaverse 

Blockchain Cryptocurrency และความตองการใหเพิ่มทักษะดานภาษาตางประเทศใหมากขึ้น เปนตน 

สำหรับดานทักษะความรู ในเรื่องความรอบรู เขาใจหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐาน น้ัน ผูใชบัณฑิตตองการ

ใหนิสิตมีการฝกงานกับหนวยงานของรัฐหรือเอกชน เพ่ือเพ่ิมพูนความรูเฉพาะสำหรับหนวยงานหรือองคกรนั้นๆ 

เชน การทำแผนและยุทธศาสตรของหนวยงานราชการ ทักษะการเขียนหนังสือราชการ รวมท้ังการเรียนการสอน

แบบ Active Learning ที่เนนใหโอกาสในการนำนิสิตไปศึกษาดูงานนอกสถานที่ตางๆ ในหนวยงานที่มีความ

หลากหลายทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อใหนิสิตไดเรียนรูจากสถานที่จริง 

การสำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม นำไปสูการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง

ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และการจัดการเรียนการสอนในปการศึกษา 2566 เชน รายวิชา 6722026 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวิเคราะหและนำเสนอขอมูล รายวิชา 67245259 ภาษาอังกฤษทางดาน

ความสัมพันธระหวางประเทศ รวมทั้งการกำหนดกิจกรรมที่มุงเนนผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร ไดแก 

การอบรมแนะแนวการทำงานภาคเอกชนและระหวางประเทศ ใน “โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเตรียมความ

พรอมในการทำงาน” ในวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และ “โครงการแนะแนวสถานท่ีทำงานและเทคนิคการ

สมัครงาน” ในวันที่ 2 มีนาคม พ.ศ. 2567 นอกจากนี้ การสำรวจความตองการของผู มีสวนไดสวนเสียตางๆ 

ดังกลาว รวมทั้งการเก็บรวบรวมขอมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ยังเปนสวนหนึ่งของแผนงานการปรับปรุง

หลักสูตร พ.ศ. 2569 โดยเฉพาะในเรื่องการกำหนดผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรปรับปรุงใหม อีกดวย 

ทั้งนี้ หลักสูตรฯ มีชองทางในการติดตอสื่อสารกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียผานชองทางตางๆ เนนการใช

ประโยชนจากสื ่อโซเช ียลตางๆ เชน เว ็บไซตของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร Facebook ของคณะฯ 

Facebook ของภาควิชารัฐศาสตร TikTok และ Line official คณะฯ และจากการทบทวนการใชชองทาง

สื่อสารใหผูเรียนทราบขอมูลรายละเอียดของหลักสูตรพบวาปจจุบันสวนมากนิยมใชแอพลิเคชัน TikTok ป

การศึกษา 2566 ที่ผานมา หลักสูตรฯ จึงเพ่ิมชองทางการสื่อสารผาน TikTok ใหมากขึ้น 

 นอกจากนี้หลักสูตรยังไดใหความสำคัญกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียกลุมสำคัญอยาง นักเรียนมัธยมภาค

ตะวันออก เนื่องจากการเก็บขอมูล ประเมินผลจากกิจกรรม Open House ของคณะฯ และสถิติการรับสมัคร 

TCAS 1 – 3 รวมถึงการวิเคราะหคุณภาพของนิสิตเมื่อเขามาศึกษาจนสำเร็จการศึกษา และไดงานทำ สวนใหญ

นิสิตมาจากโรงเรียนมัธยมในภูมิภาคตะวันออกโดยเฉพาะโรงเรียนที ่มีการจัดหองเรียนสังคม หลักสูตรฯ จึง

วางแผนกำหนดแนวทางการหาความรวมมือกับโรงเรยีนมัธยมตอไป เพ่ือเตรียมความพรอมนักเรียนกอนเขาเรียน

ในระดับปริญญาตรีใหมีความพรอมและสามารถเรียนรัฐศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ  

 

2.1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved 

by the students by the time they graduate. 
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 ตลอดระยะเวลาที่นิสิตศึกษาในหลักสูตรจะตองบรรลุผลลัพธการเรยีนรูในแตระดับชั้นปการศึกษา ผาน

ทางการกำหนดกิจกรรม Active Learning ในแตละบทเรียนของแตละรายวิชา ประเมินผลจากกิจกรรมรายวิชา 

เพื่อใหสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา (CLOs) และ PLOs ที่หลักสูตรฯ ออกแบบ โดยหลักสูตรฯ 

วางแผนรวมกันตั้งแตเริ่มตนปการศึกษา สำหรับชั้นปที่ 1 ใหเนนการฝกทักษะการสื่อสารทั้งการพูดและการเขียน

เพื่อใหเหตุผลไดอยางมีระบบ ชั้นปที่ 2 เริ่มนำองคความรูมาประยุกตในการใหบริการวิชาการผานรูปแบบสื่อ

ออนไลน อีกทั้งฝกการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ชั้นปที ่ 3 เรียนรูองคความรูเฉพาะของวิชาเอกเลือก ไดแก 

เศรษฐศาสตรการเมือง การเมืองและการจัดการปกครองทองถิ่น และความสัมพันธระหวางประเทศ รวมทั้งการ

นำองคความรูที่เรียนมาบูรณาการหลายวิชาเพ่ือการทำวิจัย และชั้นปที่ 4 ฝกทักษะปฏิบัติการดานการวิจัย และ

การบูรณาการการเรียนกับการปฏิบัติงานจริง ตามแผนภาพท่ี 2.1.5.1 

 ทุกสิ ้นปการศึกษาหลักสูตรจะนำเสนอรายงานผลวิธีการประเมินผลลัพธการเรียนรู ผานที่ประชุม

ภาควิชารัฐศาสตรเพื่อวิเคราะหวิธีการประเมินกิจกรรมของรายวิชาตางๆ รวมกันกับอาจารยผูสอนวามีความ

สอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตรฯ ครบทุกขอหรือไม และนำผลสรุปไปพัฒนา ปรับปรุงในรอบปการศึกษา

ถัดไป โดยปการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ กำหนดวิธีการประเมินการบรรลุ PLOs และ CLOs ใหสามารถแสดงผล

การประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรม และแสดงใหเห็นถึงการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรไดครบทุกขอ

ภายในเวลาที่ศึกษา (แผนภาพท่ี 2.1.5.2) 
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2.2 Programme Structure and Content 

2. 2. 1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be 

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีแนวทางการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. อาจารยประจำหลักสูตรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับผูมีสวนไดสวนเสียทั้งทางตรงและทางออม  

2. ผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมขอมูลและประชุมหารือแนวทางการปรับปรุง โดยการวางแผนและ

ประชุมเพ่ือปรบัปรุงหลักสูตรใหมีความทันสมัย ทุก 5 ป ตาม รอบการปรับปรุงหลักสูตรของ มคอ. 2 

3. การวางแผนการเผยแพรประชาสัมพันธหลักสูตรรวมกับที ่ฝายคอมพิวเตอร คณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตร เพื่อประชาสัมพันธหลักสูตรใหแกผูปกครอง และประชาชนทั่วไปที่มีความสนใจเขามาศึกษา และการ

ใหขอมูลการติดตอสอบถามในกรณีมีขอสงสัยและปญหาตางๆ อยางถูกตองและครบถวน 

สำหรับผลการดำเนินงาน หลักสูตรไดมีการจัดทำรายละเอียดของหลักสูตร (Program Specification) 

ที่มีความครอบคลุมและทันสมัย โดยอาศัยการวิเคราะหสถานการณปจจุบัน และเปนไปตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552 มีการปรับปรุง มคอ. 2 อยางตอเนื่องทุก 5 ป 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการปรับปรุงหลักสูตรมาแลวจำนวน 2 รอบ โดยในแตละรอบการปรับปรุง 

คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ไดดำเนินงานตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 โดย

ตระหนักถึงการใหความสำคัญของผูมีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย “ผูบริหาร” “อาจารย” “นิสิต” “บัณฑิต” 

และ “ผูใชบัณฑิต” ในการใหขอมูลปอนกลับเพื่อใชในการออกแบบและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร ซึ่งจะสงผลให

หลักสูตรมีความทันสมัยและสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม โดยเฉพาะในพ้ืนที่

เขตพัฒนาเศรษฐกิจภาคตะวันออก (EEC) และตรงตอความตองการของหลักสูตรและผูใชบัณฑิตอยางแทจริง 

โดยมีแผนโครงการสรางการปรับปรุงหลักสูตร ตามแผนภาพที่ 2.2.1.1 

ในการดำเนินงานพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 นั้น คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร ไดดำเนินการจัดทำและรวบรวมผลการสำรวจความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม 

เพ่ือนำไปสูการกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 รวมทั้งกิจกรรมที่มุงเนนผลการ

เรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร ไดแก “โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเตรียมความพรอมในการทำงาน” ในวันที่ 

21 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 และ “โครงการแนะแนวสถานท่ีทำงานและเทคนิคการสมัครงาน” ในวันท่ี 2 มีนาคม 

พ.ศ. 2567 
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ในการนี้ คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไดนำผลการ

สำรวจทั้งจากมหาวิทยาลัย และจากการสำรวจโดยหลักสูตรเอง รวมทั้งภาวะการมีงานทำของบัณฑิต จัดทำเปน 

‘รายงานผลการประเมินหลักสูตร หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564’ และนำไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนปการศึกษา 2566 ผลจากากรประเมินความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ท่ี

แสดงใหเห็นในรายงานผลการประเมินหลักสูตรดังกลาว นำไปสูการปรับเพิ่มรายวิชาที่เกี ่ยวของกับการเรียนรู

ตลอดชีวิต ทักษะการเปนผูประกอบการ และทักษะการเรียนรูและเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 21 เชน รายวิชาการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวิเคราะหและนำเสนอขอมูล รายวิชาภัยคุกคามดานความมั่นคงทางไซเบอรใน

การเมืองระดับโลก รายวิชารัฐกับสังคมพลิกผัน และรายวิชาทักษะการเรียนรูสูการประกอบอาชีพสำหรับนัก

รัฐศาสตร โดยในปการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตไดเปดการเรียนการสอนในรายวิชารัฐกับสังคม

พลิกผัน และรายวิชาทักษะการเรียนรูสูการประกอบอาชีพสำหรับนักรัฐศาสตร 

เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า ท ี ่ ข  อ ม ู ล ภ า ว ะ ก า ร ม ี ง า น ท ำ ข อ ง บ ั ณ ฑ ิ ต  ใ น ป  ก า ร ศ ึ ก ษ า  2566 

(https://forms.gle/LYcv7hUJZiNGs6ch8) จัดทำโดยคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา พบวา 
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กลุมตัวอยางของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามมีสถานภาพการทำงานปจจุบันทำงานแลวมากที่สุด คิดเปนรอยละ 

86.8 รองลงมาคือ มีสถานภาพการทำงานปจจุบันกำลังศึกษาตออยางเดียว คิดเปนรอยละ 5.2 และมีสถานภาพ

ปจจุบันยังไมไดทำงาน คิดเปนรอยละ 8.0 ตามลำดับซึ ่งรายงานขอมูลบัณฑิตที่ไดงานทำนี้ ถือเปนอีกหนึ่ง

ชองทางที่แสดงใหเห็นวา หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตไดนำความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย เขามารวมในการ

ออกแบบและพัฒนาหลักสูตร เพ่ือใหไดบัณฑิตที่ตอบโจทยผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะนายจางหรือผูใชบัณฑิต 

ไดเปนอยางดี 

ในประเด็นเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และการนำไปใช

ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงความสัมพันธในการเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคม 

และการปรับปรุงหลักสูตรในดานทักษะองคความรู ไดยึดถือประเด็นสถานการณการเมือง เศรษฐกิจ สังคม ใน

ประเทศไทยและในระดับสากลเปนตัวตั้ง แลวจึงกำหนดรายวิชาที่เหมาะสมกับสถานการณขณะนั้น ในดาน

ทักษะทั่วไปอื่นๆ เชนการใชภาษาและเทคโนโลยี พิจารณาจากความตองการของผูใชบัณฑิตใชบัณฑิตจาก

แบบสอบถามตางๆ และจากการนิเทศบัณฑิตฝกงาน หลักสูตรไดเชิญผู มีส วนไดสวนเสีย ประกอบดวย 

ผูทรงคุณวุฒิภายนอก คณาจารยผูสอนในหลักสูตร ศิษยเกา ศิษยปจจุบัน และผูใชบัณฑิต มาใหขอมูล ขอแนะนำ 

ขอเสนอแนะ ในการปรับปรุงหลักสูตร จากนั้น หลักสูตรนำขอมูลมาใชในการออกแบบหลักสูตร เพ่ือการกำหนด

ผลการเรียนรูที่คาดหวังและระบุรายละเอียดของรายวิชา (Course Specification) ในหลักสูตรและจัดใหมีการ

วิพากษหลักสูตร และกลั่นกรองหลักสูตรตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา อันนำมาสูการเพิ่มรายวิชาที่มี

ความทันสมัย โดยเฉพาะดานเทคโนโลยี ทักษะดานภาษา ทักษะการเขียนหนังสือราชการ และพื้นที่อีอีซี เพ่ือ

สอดรับการแนวทางการพัฒนาภูมิภาคและประเทศ ตามขอเสนอแนะของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

 จากนั ้นไดนำหลักสูตรเขาสู ขั ้นตอนการกลั ่นกรองหลักสูตร โดยดำเนินการเสนอหลักสูตรตอ

คณะกรรมการตางๆ ตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยสามารถลำดับขั้นตอนได ดังนี้ 

 1. คณะกรรมการประจำคณะใหความเห็นชอบ 

 2. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยบูรพาใหความเห็นชอบ 

3. สภามหาวิทยาลัยบูรพาใหความเห็นชอบ 

นอกจากนี้ ยังมีการเผยแพรหลักสูตรผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซดของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

และของมหาวิทยาลัย ระบบ tqf ของมหาวิทยาลัย Youtube ของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และชองทาง

Facebook คณะ Facebook ภาควิชา และ Facebook นิสิตปจจุบัน (http://www.polsci-law.buu.ac.th, 

http://www.facebook.com/PoliticBUU, http://www.facebook.com/SinghakramChannel) รวมทั ้งมี

การแจกแผนพับในหลายโอกาสที่ไดประชาสัมพันธหลักสูตรในกลุ มนักเรียนมัธยม เชน การประชาสัมพันธ

หลักสูตรในโครงการ Open House 2023 และการประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับคณะศึกษาดูงานจากโรงเรียน

สตรีสิริเกศ ผูเขาชมการประชาสัมพันธหลักสูตรที่เปนปจจุบันตรงกับที่ระบุในหลักสูตร อีกทั้ง ยังมีการสอบถาม

นิสิตที่เขามาศึกษาในเรื่องรับขอมูลประชาสัมพันธที่ไดรับมาจากแหลงใด โดยพบวา ผูที ่เขาเรียนไดรับขอมูล

ขาวสารตามลำดับ ดังน้ี 1. Facebook ภาควิชา 2. อินเตอรเน็ต 3. เว็ปไซดของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 4. 
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เพื่อนและคนรูจัก และมีการนำความคิดเห็นจากชองทางการประชาสัมพันธ Facebook มาปรับปรุงอยาง

ตอเนื่องอีกดวย 
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การประชาสัมพันธหลักสตูรในโครงการ Open House 2023 และคณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนสตรีสิริเกศ 

 

2. 2. 2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with 

achieving the expected learning outcomes. 

 หลักสูตรนำกระบวนการ Backward Curriculum Design (BCD) มาใชในการออกแบบเพื่อใหรายวิชา

มีความสอดคลอง และสามารถบรรลุผลลพัธการเรียนรูของหลักสูตรฯ ทุกขอ และถายทอดไปสูผูสอน โดยเนนย้ำ

ทุกครั้งที่ประชุมภาควิชารัฐศาสตรกอนเริ่มเปดภาคการศกึษาใหม เพ่ือใหผูสอนนำไปออกแบบกิจกรรมการเรียน

การสอน และการวัดการประเมินผลในรายวิชาที่รับผิดชอบใหสอดคลองกับ CLO ดังกลาว สวนหลังปดภาค
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การศึกษา ในการประชุมพิจารณาสงผละคะแนน ก็จะทำการทบทวนผลประเมิน และเสียงสะทอนจากทั้งผูสอน

และผูเรียน เพื่อใหมั่นใจวาการออกแบบ CLOs ของหลักสูตรฯ นั้น มีความสอดคลองกับ PLOs และสามารถ

วัดผลไดอยางเปนรูปธรรม 

 การออกแบบรายวิชาในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการคำนึงถึงผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

ไดแก ความคาดหวังของการเรยีนรูของนิสิตตามชั้นป ตามแผนภาพที่ 2.2.2.1 และความคาดหวังของผลลัพธการ

เรียนรู ตามแผนภาพที่ 2.2.2.2 แลวสรางเปนรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร ซึ่งทำใหรายวิชาของหลักสูตรมีการ

กำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังของรายวิชาท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร และการกำหนด

รายวิชาในแตละชั้นป มีการออกแบบผลการเรียนรูตามลำดับขั้นการเรียนรูที่เหมาะสมกับชั้นป สงผลใหทุก

รายวิชามีความเชื่อมโยงและเอ้ือประโยชนใหแกกันเพ่ือนำไปสูผลการเรียนรูท่ีคาดหวังไดเปนอยางดี โดยเมื่อรวม

ทุกชั้นปตลอดหลักสูตรแลว สามารถตอบสนองผลการเรียนรูที่คาดหวังหลักและรองของหลักสูตรครบถวน ดังที่

ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสู รายวิชา (Curriculum Mapping) หลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 ดังที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความ

รับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559 และพ.ศ. 2564  

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารหลักสูตรยังเชื่อมโยงระหวางผลการเรยีนรูที่คาดหวังของหลักสูตร และ

เนื้อหาของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต โดยการกำหนดแนวทางการพิจารณาผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

(PLO) ทั้ง 17 ขอ ตามคาระดับคะแนน (Scale) ตามเทคนิค Rubrics Score 7 ระดับ ดังที่แสดงใน แผนภาพที่ 

2.2.2.3 อันจะทำใหหลักสูตรสามารถประเมินความสำเร็จของหลักสูตรตามที ่กำหนดไวในผลการเรียนรู ที่

คาดหวังทั้ง 17 ขอ ไดอยางชัดเจนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 จากนั้น ไดออกแบบหลักสูตรใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2552 และ

คำนึงถึงผลการเรียนรูที ่คาดหวังโดยไดกำหนดกลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผลการเรียนรูในดานตางๆ และการ

ประเมินผล ดังนี้ 

 (1) กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม โดยคณะจะเริ่มการสรางคุณธรรม 

จริยธรรม ตั้งแตการปฐมนิเทศนิสิตใหม โดยการชี้แจงกฎระเบียบและกฎเกณฑของสถาบัน ตลอดจนการรักษา

ระเบียบวินัย การตรงตอเวลา การแตงกายที่สุภาพและใหเกียรติสถาบัน มีการสอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรม

ในการเรียนการสอนทุกวิชา ไดเรียนรูในเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมตออาชีพหรือวิชาชีพที่เกี่ยวของกับวิชา

ดังกลาวเพื ่อปลูกฝงใหนิสิตเปนบัณฑิตที ่มีความรับผิดชอบตอสังคม และหนาที่ของตนเอง ในกระบวนการ

การเมืองและความยุติธรรม ผูที ่ปฏิบัติหนาที่นักปกครองตองเปนผูที ่มีความซื่อสัตยและมีความรับผิดชอบ

มากกวาผูอื่น หากนิสิตไมไดรับปลูกฝกเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมแตแรก อาจจะทำใหนิสิตเห็นแกลาภยศ เงิน

ทอง มากกวาแกนที่แทจริงของความยุติธรรม นอกจากนั้น ในการเรียนการสอนบางรายวิชาที่เกี ่ยวกับความ

ยุติธรรม จะมีการนำคดีที่เกิดขึ้นจริง เพ่ือถกเถียงถึงเสนมาตรฐานของสิ่งที่เรียกวาความ “ยุติธรรม” 
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 นอกจากนี้ การเรียนจะสอดแทรกใหนิสิตมีความรับผิดชอบตอตนเอง สังคม สิ ่งแวดลอมตางๆ ให

ความสำคัญกับความซื่อสัตยสุจริต คุณธรรมจริยธรรมในการเรียน การทำรายงาน การสอบ การฝกปฏิบัติวิชาชีพ

ทางรัฐศาสตร รวมท้ังการใหคำปรึกษา จะมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมการวิจัยอยางสม่ำเสมอ 

 (2) กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผลการเรียนรูดานความรู ใชการเรียนการสอนในหลากหลายรูปแบบ โดย

เนนหลักการทางทฤษฎี และนำไปประยุกตตอการวิเคราะหสถานการณที่เกิดขึ้น ใหเปนไปตามลักษณะของ

รายวิชา ตลอดจนเน้ือหาสาระของรายวิชานั้นๆ 

 (3) กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา จัดการเรียนการสอนในลักษณะของ

การศึกษาวิจัย คนควา อภิปราย ถกเถียงทางวิชาการ (Discussion) ในบางรายวิชาจะจัดใหมีวิทยากรผูเชี่ยวชาญ

จากภายนอกมาบรรยาย เพ่ือใหนิสิตไดรูถึงข้ันตอนการปฏิบัติ เพ่ือใหนิสิตนำความรูภาคทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ 

 (4) กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ใชการสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมใหมีการทำงานเปนคู หรือเปนกลุม หรือตองคนควาหาขอมูลจากการ

สัมภาษณบุคคลอื่น หรือผูมีประสบการณ โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวาง

ตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ เชน 

  - ในการเขาชั้นเรียน กำหนดความรับผิดชอบดานเวลาในการเขาชั้นเรียนตามระเบียบ การ

รักษาระเบียบวินัย การตรงตอเวลา การแตงกายที่สุภาพเหมาะสม 

  - กิจกรรมการเรียนที่มีการจัดทำรายงานกลุ ม และการนำเสนอรายงานรวมกัน ซึ ่งจะชวย

พัฒนาใหนิสิตมีความรับผิดชอบตอหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย สามารถปรับตัวเขากับสถานการณและวัฒนธรรม

ของกลุมและองคกร และทำงานรวมกับผูอื่นไดอยางดี มีความรับผิดชอบตอตนเองและตอกลุม ชวยเสริมสราง

วินัยและความรับผิดชอบตอหนาที่ 

  - การใหนิสิตมสีวนรวมในกิจกรรมของคณะ โดยการสงเสริมใหนิสิตจัดกิจกรรมสำคัญๆ ภายใน

รุนและระหวางรุน เชน การศึกษาดูงานรวมกัน กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนสาธารณะ และกิจกรรมทางวิชาการ

ตางๆ นิสิตจะมีการพัฒนาทักษะทางสังคม (Social Skill) และสามารถสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูอ่ืนได 

 (5) กลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาผลการเรียนรูดานทักษะในการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จัดการเรียนการสอนในลักษณะของการศึกษาวิจัย คนควา อภิปราย ถกเถียงทาง

วิชาการ  เชน การเรียนในรายวิชาที่เกี่ยวของกับระเบียบวิธีวิจัย รายวิชาที่เกี่ยวของกับเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และการทำงานวิจัยรวมกันแบบกลุมและรายบุคคล นอกจากนี้ การทำงานวิจัยจะมีการสืบคนตำรา บทความ

วิชาการ งานวิจัย และเอกสารทางวิชาการตางๆ จากแหลงเรียนรูทั ้งในหองสมุดและในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ รวมทั้งมีการนำเสนอผลการวิจัย ซึ่งผูเรียนสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่จำเปนในการนำเสนอ

และอภิปรายผลได 
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2. 2. 3 The design of the curriculum is shown to include feedback from 

stakeholders, especially external stakeholders. 

 การพัฒนารายวิชาตางๆ ในหลักสูตร มคอ.2 และมคอ.3 ทุกรายวิชา และการกำหนดลักษณะบัณฑิตที่

พึงประสงคของหลักสูตรมีความสอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะผลการเรียนรูที่

คาดหวังจากผู ทรงคุณวุฒิภายนอก โดยการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรเพื ่อยกรางและทำประชา

พิจารณหลักสูตร โดยมีผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่วิพากษหลักสูตร และใหคำแนะนำ เพื่อดำเนินการปรับปรุง

หลักสูตร ตามคำสั่งคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรที่ 0201/2563 เรื่อง แตงตั้งผูทรงคุณวุฒิภายนอกเพื่อวิพากษ

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ซึ่งเปนหลักสูตรที่ไดนำมาใชในปการศึกษา 2566 ไดแก 

 - รองศาสตราจารย ดร. ชัยยนต  ประดิษฐศิลป มหาวิทยาลัยราขภัฎรำไพพรรณี 

 - ดร.จันทรา ธนะวัฒนาวงศ   มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

 - ดร.ประสิทธิ์ เงินชัย    นักวิชาการอิสระ  

 - ดร.สะถิระ เผือกประพันธุ   สมาชิกสภาผูแทนราษฎร จังหวัดชลบุรี 

 โดยจะเห็นไดจากการนำผลการประเมินความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร ที่แสดงใน

รายงานผลการประเมินหลักสูตร มาสูการปรับเพิ่มรายวิชาที่เกี่ยวของกับการเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะการเปน

ผูประกอบการ ทักษะภาษา ทักษะการเขียนหนังสือราชการ และทักษะการเรียนรูและเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 

21 เชน รายวิชาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการวิเคราะหและนำเสนอขอมูล รายวิชาภัยคุกคามดานความ

มั่นคงทางไซเบอรในการเมืองระดับโลก รายวิชารัฐกับสังคมพลิกผัน และรายวิชาทักษะการเรียนรูสูการประกอบ

อาชีพสำหรับนักรัฐศาสตร 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตยังมีกลไกในการรวบรวมขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียอยางเปน

ระบบ และมีการประเมินกลไกการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสียดังกลาวดวย กลาวคือ 

(1) กลไกในการรวบรวมขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสีย ซึ่งดำเนินงานอยางสม่ำเสมอและเปน

ระบบ ดังแผนภาพที่ 2.2.3.1 

 

แผนภาพท่ี 2.2.3.1 กลไกลในการรวบรวมขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

ขอ ระบบและกลไก ผูมีสวนไดสวนเสีย การนำไปใช ชวงการดำเนินการ 

1 การนิเทศ นิสิตในรายวิชา

การฝกประสบการณ

วิชาชีพ 

ผูใชบัณฑิต (พ่ีเลี้ยง

และนายจางในการ

ฝกงาน) 

การปรับปรุงการเรียนการ

สอนวิชาการฝก

ประสบการณวิชาชีพ และ

การกำหนด ELO ของ

หลักสูตร 

ทุกปการศึกษา 

2 ระบบประเมินการเรียนการ

สอนออนไลน 

อาจารยผูสอน นิสิต

ปจจุบัน 

การปรับปรุงการเรียนการ

สอนในแตละรายวิชา 

ทุกภาคการศกึษา 
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ขอ ระบบและกลไก ผูมีสวนไดสวนเสีย การนำไปใช ชวงการดำเนินการ 

3 แบบสอบถามคุณลักษณะ

ของบัณฑิตท่ีพึงประสงค

ของหลักสูตร ทั้งการสำรวจ

และสนทนา แบบสอบถาม

ชนิดกระดาษ และ

แบบสอบถามออนไลน 

ผูบริหาร อาจารย

ประจำหลักสูตร 

อาจารยผูสอน นิสิต 

ศิษยเกา เจาหนาที่ 

ผูใชบัณฑิต 

การปรับปรุงหลักสูตร ทุกรอบการ

ประเมินหลักสูตร 

4 การประชุมวิพากษ

หลักสูตร 

ผูบริหาร อาจารย

ประจำหลักสูตร 

ผูทรงคุณวุฒิของ

หลักสูตร 

การปรับปรุงหลักสูตร ทุกรอบการ

ประเมินหลักสูตร 

5 การประเมินจากนายจาง

หรือสถานประกอบการ 

ดําเนินการโดยสัมภาษณ

หรือใชวิธีการสงแบบ

สอบถามไปยังผูใชบัณฑิต 

นายจาง การปรับปรงุหลักสูตร ทุกรอบการ

ประเมินหลักสูตร 

 

(2) การประเมินกลไกการรับฟงความคิดเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร 

ซึ่งผลจากการประเมินรวมกันในที่ประชุม คณะกรรมการบริหารหลักสูตรมีขอคนพบวา การรวบรวมขอมูลจาก

กลไกตางๆ ดังกลาว สามารถไดขอมูลที่นำไปปรับปรุงหลักสูตรและรายวิชาไดทันที และไดขอมูลสำหรับการ

เตรียมความพรอมในการปรับปรุงหลักสูตรในอนาคตตามที่ระบุไวในการนำไปใชของแตละขอขางตน นอกจากนี้ 

จากผลการตอบกลับที่ผานมา ยังพบวาการใชระบบออนไลนจะมีผูตอบกลับมากกวาการใชการสอบถามแบบ

กระดาษ 3 เทา และเสียคาใชจายนอยกวา โดยการตอบแบบสอบถามแบบกระดาษ ตองเสียตนทุนคาถาย

เอกสาร คาไปรษณีย และคาซองและแสตมปท่ีตองใสแนบไป เพ่ือใหผูตอบแบบสอบถามสงแบบสอบถามกลับมา

ให ทำใหการดำเนินงานของหลักสูตรในปการศึกษาถัดไป จะใชการจัดทำแบบสอบถามโดยใชระบบออนไลนมาก

ยิ่งขึ้น เพื่อลดเวลาและคาใชจายในการทำแบบประเมินและไดขอมูลที่ครอบคลุมในประเด็นที่ตองการมากยิ่งขึ้น 

อีกทั้ง ยังไดขอมูลที่ทันสมัยและตรงกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียในภาวะที่มีการเปลี่ยนแปลงของ

สังคมจากการระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 ไดอยางรวดเร็ว อีกดวย 

 หลักสูตรร ัฐศาสตรบัณฑิตยังได จ ัดมีคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ ์ของนิส ิต ที่

ประกอบดวย ผู รับผิดชอบหลักสูตร ผูสอนในหลักสูตร ผูใชบัณฑิต และผูทรงคุณวุฒิทางรัฐศาสตร โดยมี

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก ผูชวยศาสตราจารยวีระ หวังสัจจะโชค (ผูทรงคุณวุฒิมหาวิทยาลัย

นเรศวร/ผูใชบัณฑิต) เพื่อดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ ์ของรายวิชา อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาใน

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ที่เปดสอนในปการศึกษา 2566 และนำผลการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ถายทอดยอนกลับ
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ใหผูสอนในปการศึกษาตอไปนำเสนอผลการทวนสอบใหผูสอนในรายวิชา เพื่อปรับปรุงในการสอนในปการศึกษา 

2566 ตอไป ดังที่ปรากฎในแผนภาพที่ 2.2.3.2 และ 2.2.3.3 

 
 

แผนภาพที่ 2.2.3.2 คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิต ปการศึกษา 2566
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ตารางท่ี 2.2.3.3 รายวิชาที่ไดรับการสุมเพื่อทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ ์

ลำดับท่ี รหัสวิชา รายวิชา ชั้นป คุณลักษณะรายวิชา ผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 67215164 ความร ู  เบ ื ้ อ งต น เก ี ่ ย ว กับ

ความสัมพันธระหวางประเทศ  
☑1  

2 

3 

4 

☑วิชาแกน 

วิชาเอก  วิชาโท 

เลือกเสรี 

A = 9        B+ = 39 

B = 60      C+ = 39 

C =  8       D+ = 0 

 

คุณสมบัติของ

บัณฑิต 

หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 

PLO1. มีวินัย ตรงตอเวลา 

รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน  

(ความรับผดิชอบหลัก) 

PLO2. เคารพสิทธิและรับฟง

ความคิดเห็นของผูอื่น เคารพ

ในคุณคาและศักดิ์ศรีความเปน

มนุษย  (ความรับผิดชอบหลัก) 

2. ดานความรู 

PLO5. มีความรอบรู เขาใจ

หลักการและทฤษฎีพ้ืนฐาน

ทางรัฐศาสตร  (ความ

รับผิดชอบรอง) 

3. ดานทักษะทางปญญา 

PLO11. มีความสามารถในการ

สังเคราะหความรูหรือเสนอแนว

ความรูอื่นๆ ที่ทาทายไดอยางเปน

รูปธรรม  (ความรับผิดชอบหลัก) 

4. ดานทักษะความสมัพันธระหวาง

บุคคลและความรับผดิชอบ 

PLO12. มีภาวะผูนำ และผูตาม 

รวมทั้งสามารถทำงานเปนทีมได  

(ความรับผดิชอบหลัก) 

PLO13. สามารถปรับตัวใหเขากับ

สภาพแวดลอมในสังคมและวัฒนธรรม

องคกรไดเปนอยางดี  (ความ

รับผิดชอบรอง) 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

PLO15. สามารถใชภาษาในการ

สื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ  

(ความรับผดิชอบหลัก) 

PLO16. มีความสามารถเลือกใช

เทคโนโลยีสารสนเทศในการ

คนควาและนำเสนอไดอยาง

เหมาะสม  (ความรับผดิชอบรอง) 

เทคนิคการจัดการ

เร ียนรู ในชั ้นเรียน 

เพื ่อใหน ักศึกษามี

คุณสมบัติตรงตามที่

หลักสูตรตองการ 

1. การจัดการเรียนการสอน

แบบบรรยาย เปดโอกาสให

เกิดการอภปิรายในการทำ

กิจกรรมในช้ันเรยีน สอบถาม

ความคิดเห็น และเปดโอกาส

ใหแสดงความเห็นท่ีแตกตาง 

เพ่ือใหกลาแสดงความเห็น

1. การทดสอบยอยทายคาบ

เรียน 

2. การมอบหมายการทำ

รายงานเพ่ือตรวจสอบความรู

ความเขาใจ โดยเนนองค

ความรูท่ีทันสมยัและเปน

ปจจุบัน โดยเฉพาะหัวขอ

ความสัมพันธระหวางประเทศ 

1. การใหโจทยการศกึษาและมอบ

โจทยรายงาน โดยนสิิตสามารถใช

กรอบในการตามทีไ่ดเรียนมา เพ่ือ

วิเคราะห เปรียบเทียบ และเช่ือมโยง

ในการทำความเขาใจตอการเมืองการ

ปกตรองท่ีแตกตางกันในประเทศตางๆ 

และความสัมพันธระหวางประเทศ  

1. การใหนิสิตนำเสนอรายงานกลุม

หนาชั้นเรียนโดยใชโปรแกรม Zoom 

และการแชรไฟลนำเสนอ ผานชั้น

เรยีนออนไลน โดยเนนการคนความ

ขอมูล การเนนใหผูเรียนใชเวลาในการ

จัดรูปแบบไฟลในการนำเสนอใหมี

ความนาสนใจ การฝกซอมและทำ

ความเขาใจเนื้อหากอนการนำเสนอ 

1.การทำกิจกรรมในช้ันเรียน โดย

การใหหาขอมูลผานสารสนเทศที่

เชื่อถือได และการอางอิงขอมูลท่ี

ถูกตองตามหลักวิชาการ 

2. การศึกษาทบทวนการเรียนการ

สอนดวยตนเอง ผาน Google 

Classroom 

3. การกำหนดเวลาการเช็คช่ือการ
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และยอมรับฟงเหตผุลหรือ

ความเห็นท่ีแตกตาง  

2. การตรวจสอบการเขาเรียน

ผานการรวมกิจกรรมในชั้น

เรียน อยางสม่ำเสมอ 

3. ความซื่อสัตยและความตรง

ตอเวลาในการการสงงานที่

ไดรับมอบหมาย  

4. การเนนย้ำเรื่องการอางอิง

แหลงขอมูลในการศึกษาและ

ไมตดัลอกผลงานของผูอ่ืน  

ทีน่ิสิตเลือกศึกษาไดดวย

ตนเอง 

3. เชื่อมโยงสถานการณและ

เหตุการณทางการเมือง

ระหวางประเทศท่ีเปนปจจบุัน

เพ่ือใหนิสิตเขาใจในประเด็น

ตางๆ ไดชัดเจนข้ึน 

 

2. การตรวจสอบความเขาใจโดยการ

ซักถามเนื้อหาสำคัญโดยผูสอน เพ่ือ

เปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงความ

เขาใจในประเด็นท่ีนำเสนอตกหลน

หรือไมชัดเจน 

3. การเปดโอกาสใหนิสติไดถกเถียง 

สอบถามความเขาใจ ทั้งในชวงหลัง

การเรียนการสอนในทุกคาบ และ

รวมถึงการสอบถามเพื่อนหรือแสดง

ความคิดเห็นตอการนำเสนอรายงาน

ของกลุมตางๆ  

เขาช้ันเรียน และตรวจสอบการ

เขาช้ันเรียนโดยผูสอนทายคาบ

เรียน  

3. การคนหาขอมูลสารสนเทศใน

การทำรายงาน การเรียบเรยีงการ

นำเสนอโดยใชโปรแกรม Power 

Points, หรือ Platform online 

อยาง Canvas และ Prezi 

4. การนำเสนอรายงานผาน

โปรแกรม Zoom 

 

ขอเสนอแนะตอการ

จัดการเรียนรูของ

น ั กศ ึกษา ในภาค

การศึกษาตอไป 

ไมม ี การเพ่ิมเวลาในการพูดคุยตอ

ประเด็นทางการเมืองท่ี

เกี่ยวของกับรายวิชาและเปน

เหตุการณปจจุบัน ซึ่งนิสิตควร

ติดตามขาวสารบานเมืองและ

การเมืองระหวางประเทศท่ี

เกี่ยวของ 

ไมม ี การเพ่ิมเวลาในการทำกิจกรรมในชั้น

เรยีน เพื่อแลกเปลีย่นความคดิเห็น 

และนำเสนอเปนกลุม เพ่ือฝกทักษะใน

การเรียบเรยีงความคิดเห็นและการรับ

ฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนเพ่ือใหเกดิ

ความมั้นใจในการแสดงความเห็น

อยางสรางสรรค 

การสอนการใชโปรแกรมที่

ชวยเหลือในการเขียน

เอกสารอางอิง เชน Endnote ซึ่ง

สามารถ download การใชงาน

ผานเครือขายของมหาวิทยาลัยได

อยางถูกลิขสิทธ์ิ 

ขอเสนอแนะตอการ

จัดการเรียนรูของ

อ า จ า ร ย ใ น ภ า ค

การศึกษาตอไป 

หากเปนการสอนออนไลนหรือ

การสอนในรูปแบบผสมผสาน 

ผูสอนควรรับฟงความคดิเห็น

และเปดโอกาสใหนักศึกษา

แจงปญหาที่ประสบเชน 

การติดตามขาวสารการ

เปลี่ยนแปลง เพ่ือใหการเรียน

การสอนเปนไปอยางทันสมัย 

ไมม ี ไมม ี 1. การสงเสริมใหนสิิตใชขอมูล

สารสนเทศจากแหลงท่ีนาเชื่อถือ 

โดยสามารถยกตัวอยางแหลง

อางอิงท่ีไมนาเช่ือถือมาเปน

ตัวอยาง 
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ปญหาอินเตอรเน็ตไมเสถียร

ทำใหไมสามารถเขาเรยีนได 

เพ่ือวางแนวทางในการสราง

ความยุตธิรรมใหกับผูเรียนที่มี

ขอขำกัดในการเขาถึงระบบ

อินเตอรเนต็หรือเครื่องมือที่ใช

ในการเรียนการสอน 

2. การเรียนรูโปรแกรมและสื่อ

ดิจิทัลที่ทันสมยั การทำสื่อที่

นาสนใจ เพ่ือใหนิสิตเห็นตัวอยาง

และโปรแกรมใหมๆ โดยผูสอน 

ขอเสนอแนะตอการ

จัดการสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู 

ควรมีนโยบายที่ใหความ

ชวยเหลือแกกลุมนิสิต เพ่ือให

การเรยีนการสอนมี

ประสิทธภิาพอยางเทาเทียม

กัน และไมตองขาดเรียนหรือ

ขาดสอบยอย 

การจัดหาหนังสือวชิาการทั้ง

ภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศ ใหนิสติ

สามารถเขาถึงการเรียนรูดวย

ตนเองอยางมีประสิทธิภาพ  

ไมม ี การเปดพื้นท่ีที่เพียงพอแกความ

ตองการใหกับนิสิต  โดยเฉพาะชวง

สอบและการทำรายงานกลุม ภายใต

มาตรการปองกันการระบาดของโรค

โควิด-19 ที่เครงครัด 

1.มหาวิทยาลัย/คณะ พัฒนาพื้นท่ี

ที่ใหบริการเครือขายอินเตอรเน็ต

อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

2. ในกรณีท่ีนิสิตอยูตางจังหวัด

และไมสามารถเขาถึงการเรยีนการ

สอนที่มีประสิทธิภาพ 

มหาวิทยาลยัควรเพ่ิมเตมิอุปกรณ

ในการเรียนที่เพียงพอ เพื่อใหนิสิต

ไดยืม รวมทั้งการจัดหาซิมโทร

ศัพทใหกับนิสิตท่ีมีขอจำกัดดาน

คาใชจาย 
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2. 2. 4  The contribution made by each course in achieving the expected learning 

outcomes is shown to be clear. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 ประกอบดวยหมวดวิชาศึกษา

ทั่วไป หมวดวิชาแกน หมวดวิชาเฉพาะ ซึ่งประกอบดวยวิชาเอกบังคับและเอกเลือก และหมวดวิชาเลือกเสรี ซึ่ง

แตละหมวด กลุมวิชา และรายวิชา ถูกออกแบบใหรับผิดชอบตอผลการเรียนรูหลักที่แตกตางกัน โดยเมื่อรวมทุก

รายวิชาในหลักสูตรแลวคาดวาจะสามารถตอบสนองผลการเรียนรูที่คาดหวังหลักและรองของหลักสูตรครบถวน 

โดยรายวิชาตางๆ ในหลักสูตร ถูกกำหนดใน มคอ.2 ใหมีการรับผิดชอบผลการเรียนรูที่คาดหวังตามผลการเรียนรู

แตละรายวิชาในสัดสวนที่เหมาะสม โดยทุกรายวิชาไดถูกกำหนดขึ้นเพื่อใหสนับสนุนตอผลการเรียนรูที่คาดหวัง

ตั้งแตเมื่อมีการพัฒนาหลักสูตร ดวยการระบุคำอธิบายรายวิชาและผลการเรียนรู (learning outcome) ที่

ชัดเจนและสะทอนถึงความรับผิดชอบของแตละรายวิชา ดังที่ปรากฏในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบ

ผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum Mapping) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ 

พ.ศ. 2564 และจำนวนรายวิชาเฉพาะรายวิชาในหมวดวิชาแกนและวิชาเฉพาะที่รับผิดชอบผลการเรียนรูแบง

ตามชั้นป (ความรับผิดชอบหลัก) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 ใน แผนภาพที่ 

2.1.5.1 และ แผนภาพที่ 2.2.2.2 ซึ่งจากการวิเคราะหพบวา ชั้นปที่สูงขึ้น ผูเรียนก็จะตองรับผิดชอบผลการ

เรียนรูเพ่ิมข้ึนตามไปดวย 

โครงสรางรายวิชาในหลักสูตรที ่ม ีความสอดคลองกับผลการเรียนรู ท ี ่คาดหวัง เมื ่อหลักสูตรนำ 

Curriculum Mapping ของหลักสูตรมาทบทวนพิจารณาแลวพบวาการกระจายความรับผิดชอบผลการเรยีนรูสู

รายวิชานั้น ถึงแมวาจะมีความครอบคลุมทั้ง 14 ขอ ตามแผนภาพที่ 2.1.2.1 ก็ตาม แตยังตองทำใหการกระจาย

ความรับผิดชอบหลัก/ความรับผิดชอบรองในรายวิชาแกน และวิชาเลือก ตามหลักการ Outcome-based 

Education (OBE) สอดคลองกับบริบทของการผลิตบัณฑิตท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต จึงมีการวางแผนเพ่ือนำกลับมา

ปรับปรุงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชาในการปรับหลักสูตร พ.ศ. 2569 และศึกษาประกาศ

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เร ื ่อง รายละเอียดผลลัพธ การเร ียนรู ตามมาตรฐานคุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ที่มีการเปลี่ยนแปลงวิธีการกระจายความรบัผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชา เพื่อให

มีความเหมาะสมและสามารถนำพาผูเรียนใหบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 

ทั้งนี้ ในแตละรายวิชาในหลักสูตรมีสวนสนับสนุนการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังอยางชัดเจน  โดยมี

การระบุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรยีนรูสูรายวิชา (Curriculum 

Mapping) อาจารยประจำหลักสูตรดำเนินการทำแผนที่กระจายความรับผิดชอบมาตรฐานการเรียนรู จาก

หลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum Mapping) โดยมอบหมายใหผูรับผิดชอบรายวิชาพิจารณาความรับผิดชอบที่

ผูสอนสามารถ ดำเนินการไดในแตละรายวิชา จากนั้นกรรมการหลักสูตรพิจารณาภาพรวมของหลักสูตรเพ่ือใหได

ตาม ELO อีกทั้ง ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนของแตละรายวิชา จะมีการทำกิจกรรมตามที่เสนอมา

ขางตน ซึ่งชวยใหนิสิตมีผลการเรียนรูเปนไปตามที่คาดหวัง โดยในการดำเนินการจัดการเรียนการสอนของทุก

รายวิชาจะมีการระบุรายละเอียดรายวิชาและกำหนดวัตถุประสงคของรายวิชาใหสอดคลองกับคำอธิบายรายวิชา 

ใน มคอ.3 และ มคอ.4 โดยคำนึงถึงคำอธิบายรายวิชาและผลการเรียนรู (learning outcome) ของแตละวิชาใน 
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มคอ.2 ตลอดจนมีขอเสนอแนะการปรับปรุงรายวิชาจากรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชาใน มคอ.5 และ 

มคอ.6 ของปการศึกษากอนหนา ซึ่งนำมาสูการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ตามมคอ.3 และมคอ.4 ในป

การศึกษาปจจุบันใหสอดคลองกับวัตถุประสงคดังกลาว ตามลำดับ 

ในปการศึกษา 2566 ทุกรายวิชาของหลักสูตรมีการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน โดย

คณาจารยและนิสิต ซึ ่งเปนผูมีสวนไดสวนเสียหลักที ่เกี ่ยวของกับการเรียนการสอน การประเมินดังกลาว 

ดำเนินการผานเว็บไซค http://www.assess.buu.ac.th ของมหาวิทยาลัยบูรพา โดยรายงานผลประเมิน

หลักสูตร PLO ประจำปการศึกษา 2566 มีผลการประเมินอยูในระดับ ‘ดี’ (𝒙ഥ = 4.24) ซึ่งเพิ่มจากปการศึกษา 

2565 ท่ีมีผลการประเมินอยูในระดับ ‘ดี’ (𝒙ഥ = 4.14) ท้ังนี้ ผลจากการประเมินในเว็บไซคดังกลาว เปนขอมูลให

ผูรับผิดชอบในแตละรายวิชา นำไปวิเคราะหเพื่อทำแผนปรับปรุงรายวิชาของตน ดังที่ปรากฏใน มคอ.5 และ 

มคอ.6 เพื่อนำมาสูการวางแผนการจัดการเรียนการสอน ตามมคอ.3 และมคอ.4 ใหสอดคลองกับวัตถุประสงค

ดังกลาว และสอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรในภาพรวม ในปการศึกษาตอไป 

 

 
 

2.2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly 

sequenced ( progression from basic to intermediate to specialised courses) , and are 

integrated. 

หลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต มแีนวทางการดำเนินงาน ดังน้ี 

1. ประเมินลำดับการจัดการเรียนการสอนในหลกัสูตร  

2. ประเมินเนื้อหาของแตละรายวิชา โดยผูสอน  

3. หลักสูตรใหอิสระกับผูสอนในการปรับปรุงเนื้อหา วธิีการสอน ไดภายใตกรอบเนื้อหา ตามที่หลักสูตร

กำหนด โดยหลักสูตรสามารถเขาถึง มคอ.3 และ 5 ของทุกรายวิชาผานระบบ tqf.buu.ac.th  

ทั้งนี้ ผลการดำเนินการแสดงใหเห็นการออกแบบโครงสรางเนื้อหาวิชาในหลักสูตรมีการเรียงลำดับอยาง

เหมาะสม  โดยคำนึงถึงความสัมพันธจากรายวิชาที่เปนพื้นฐานไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทางอยางชัดเจน ในการ
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ดำเนินงานของปการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีความเปนระบบ เปนขั้นตอน มีการบูรณาการ 

และทันสมัย ดังนี้ 

(1) หลักสูตรมีการวางโครงสรางที่ชัดเจนและเปนระบบ ประกอบดวยรายวิชาพ้ืนฐานซึ่งเปนวิชาความรู

ทั่วไป รายวิชาแกน จนถึงรายวิชาเฉพาะทาง ไดแก วิชาเอกบังคับและวิชาเอกเลือก และวิชาเลือกเสรี และมีการ

ฝกการทำวิจัย การฝกประสบการณวิชาชีพ ในรายวิชาตามโครงสรางดังกลาวอีกดวย การกำหนดแผนการศึกษา

ของนิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 ในแตละภาคเรียนของป

การศึกษา พิจารณาเรยีงจากลำดับจากความรูพ้ืนฐานในชั้นปที่ 1 และ 2 ไปสูวิชาเฉพาะดาน ในชั้นปที่ 3 และ 4 

โดยนิสิตชั้นปที่ 1 และ 2 จะเนนที่การศึกษาวิชาความรูทั่วไป และวิชาแกน ซึ่งเปนวิชาพ้ืนฐานของหลักสูตร และ

นิสิตจะทำการเลือกกลุ มวิชาเฉพาะเลือกดวยตนเองกอนขึ ้นปที่ 3 โดยการกำหนดโครงสรางดังกลาว มี

ความสัมพันธกับผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร กลาวคือ ในสวนที่เปนทักษะดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ดานคุณธรรม จริยธรรม ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ มักจะปรากฏในรายวิชาศึกษาทั่วไปชั้นปที่ 1-2 เปนหลัก และในกลุมรายวิชาเฉพาะดานชั้น

ปที่ 3 และ 4 มักปรากฏทักษะดานทักษะทางปญญาและดานความรูเปนหลัก ทั้งนี้แตละรายวิชามีการกำหนดผล

การเรียนรูที่คาดหวังหลักและรอง ดังตารางแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรูสูรายวิชาที่ได

กลาวมาแลว ซึ่งสงผลใหหลักสูตรมีองคความรูทางวิชาการและการปฏิบัติทั้งในดานความกวางและความลึก ที่

กระจายสูรายวิชาในหลักสูตรเพื่อสรางความรูความเชี่ยวชาญเฉพาะดานใหกับนิสิตตามแผนที่กระจายผลการ

เรียนรูดงักลาวใน มคอ. 2 หมวดที่ 4 

(2) หลักสูตรมีแผนการดำเนินงานในการกำหนดผูสอนและการจัดการเรียนการสอนอยางเปนขั้นเปน

ตอน โดยกำหนดเปนแผนความสัมพันธแบบ Flow Chart ดังแผนภาพท่ี 2.2.5.1 
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แผนภาพที่ 2.2.5.1 แผนการดำเนินงานในการกำหนดผูสอนและการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต 

 

(3) หลักสูตรมีการบูรณาการองคความรูตางๆ ทั้งความรูทั่วไป และความรูเฉพาะของวิชารัฐศาสตร ทั้ง 

4 ชั้นป โดยเฉพาะปที่ 3 และปที ่ 4 ซึ่งตองบูรณาการองคความรู ที ่ไดศึกษามาในการทำวิจัย และการฝก

ประสบการณวิชาชีพ ตามลำดับ ดังนี ้

- รายวิชาฝกปฏบิตัิ 

กําหนดใหนิสิตทุกกลุมวิชาตองลงทะเบียนรายวิชา 67249159 การฝกประสบการณวิชาชีพทาง

รัฐศาสตร จํานวน 6 หนวยกิต จํานวนไมนอยกวา 40 ชั่วโมง หรือ ปฏิบัติงานจริงในสถาน ประกอบการ ไมน

อยกวา 3 เดือน 

1. มาตรฐานผลการเรียนรูของประสบการณภาคสนาม : เรียนรูประสบการณจากการปฏิบัติงานจริงใน

การทํางานรวมกับชุมชนและองคกรปกครอง ทองถิ่น หนวยงานภาครัฐและเอกชนอ่ืนๆ โดยประยุกตองคความรู

เพื่อการปฏิบัติงาน เชน การเขียนโครงการ แผนพัฒนาตําบล การเสนออนุมัติ การบริหารโครงการการประเมิน 

ผลโครงการ เปนตน โดยเขียนรายงานภาคสนาม โดยมีมาตรฐานผลการเรียนรูดังนี้ 

1) มีทักษะในการปฏิบัติงานจากหนวยงานการปกครองทองถิ่นหนวยงานภาครัฐและเอกชนอื ่นๆ 

ตลอดจนมีความเขาใจในทฤษฎี และหลักการมากย่ิงข้ึน 

ขั้นที่ 1

• การประชมุภาควชิา ในวาระที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของหลักสูตรฯ เพ่ือหารือและพิจารณากําหนดผูสอนใน

แตละรายวิชา รวมถึงกําหนดเง่ือนไขและขอกําหนดตางๆ กอนเปดภาคการศึกษา โดยแนวทางในการพิจารณา
ผูรับผดิชอบรายวิชา มีหลักเกณฑสําคัญ คือ ผูสอนจะตองมี่ความเช่ียวชาญ มีประสบการณ หรือผลงานวิจัยใน

รายวิชาที่เก่ียวของหรือสอดคลองกับรายวิชานั้นๆ โดยภาควิชาอาจจะพิจารณาเชิญผูเช่ียวชาญมาบรรยายพิเศษ 
เพ่ือใหเกิดการพัฒนาทางความคิด มมุมอง และประสบการณ ตามที่ภาควิชาและคณะกรรมการบริหารหลกัสูตร

เห็นสมควร

ขั้นที่ 2
• อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษาน้ันๆ จะตองสง มคอ.3 กอนเปดภาคการศึกษาอยางนอย 

1 สัปดาห และจัดทาํประมวลรายวิชาเพ่ือเผยแพรแกนิสิต ซึ่งจะตองประกอบดวยรายละเอียดตางๆ ที่เก่ียวของ

กับการเรียนการสอน นอกจากนี้ ยังตองสง มคอ.5 หลังเสร็จส้ินการเรยีนการสอนในภาคการศึกษานั้นๆ

ขั้นที่ 3

• หลักสูตรมกีารกํากับและตดิตามการเรยีนการสอน จนเสร็จสิ้นภาคการศึกษานั้นๆ และรวบรวมขอมูลจากการ

ประเมินความพึงพอใจ เพื่อเปนแนวทางใหหลักสูตรนําไปกําหนดแผนพัฒนาการเรยีนการสอนและการวางระบบ
ผูสอนในปการศึกษาถัดไป

ขั้นที่ 4

• หลักสูตรมกีารกําหนดหลักเกณฑและแนวปฏบิตัิในการทวนสอบรายวชิาท่ีเปดสอนตลอดปการศึกษานัน้ทุก

รายวิชา ผานการสงขอสอบพรอมเฉลยใหงานวิชาการ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร พิจารณากอนการสอบ และ
การรายงานผลการตัดเกรดในที่ประชุมภาควิชารัฐศาสตร
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2) สามารถบูรณาการความรูที่ศึกษามาเพ่ือนําไปใชในการปฏิบัติงานจริงไดอยางเหมาะสม 

3) มีมนุษยสัมพันธสามารถทํางานรวมกับผูอื่นได ทั้งยังมีระเบียบวินัย ตรงเวลา และเขาใจ วัฒนธรรม

ขององคกร ตลอดจนปรบัตัวใหเขากับหนวยงานได 

2. ชวงเวลา : ชั้นปที่ 4 ภาคการศึกษาปลาย 

- การทําโครงงานหรืองานวิจัย 

67249259 สัมมนาปฏิบัต ิการวิจัยทางรัฐศาสตร (Seminar on Research Action for Political 

Science) ฝกปฏิบัติเก่ียวกับเทคนิค และวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล และการเขียนรายงานการ

วิจัย รวมถึงการนําเสนอผลงานการวิจัย โดยเลือกหัวขอในทางรัฐศาสตร 

1. มาตรฐานผลการเรียนรู : การคนควาแสวงหาความรูโดยอาศัยกระบวนการทําวิจัยและนําเสนอ

รายงานการวิจัยไดอยางถูกตองตามหลักวิชาการ 

2. การดำเนินการ : อาจารยประจําวิชาใหคําปรกึษาในการเลือกหัวขอวิจัยกระบวนการทําวิจัยและการ

นําเสนอ ผลงานวิจัย 

3. กระบวนการประเมินผล : ใชระบบการใหคะแนนแบบมีคาระดับขั้น แบงเปน 8 ระดับ คือ A, B+, B, 

C+, C, D+, D และ F ทั้งน้ีขึ้นอยูกับการประเมินของอาจารยประจําวิชา    

โดยการบูรณาการองคความรูทั่วไปและความรูเฉพาะทาง ทั้งในเชิงทฤษฏีและปฏิบัติ จะเห็นไดจาก รูป

ที่ 2.2.3 ความคาดหวังของการเรียนรูของนิสิตตามชั้นป และตารางที่ 2.2.4 ความคาดหวังของผลลัพธการเรียนรู

ของนิสิตตามชั้นป 

(4) ในปการศกึษา 2566 หลักสูตรยังมกีารเตรียมความพรอมเพื่อปรับปรุงโครงสรางหลักสูตร เพื่อใชใน

ปการศึกษา 2569 ซึ่งแสดงใหเห็นถึงความทันสมัยของหลักสูตร โดยการพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับสถาน

การณความเปนไปของยุคสมัย โดยเฉพาะประเด็นตางๆ ที่ เกิดขึ้นมาจากผลพวงของกระแสโลกาภิวัตน และการ

เปลี่ยนแปลงการเมอืงภายในประเทศ โดยอาศัยการบูรณาการความรูใหสอดคลองกับความตองการของสังคม ซึ่ง

ปรากฏใน มคอ.2 ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

จากการทบทวนและตรวจสอบพบวา หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ 

พ.ศ. 2564 เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยบูรพา อีกทั้ง โครงสรางหลักสูตรเมื่อพิจารณาตามจำนวนหนวย

กิต ยังมีความสอดคลองกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 

2558 ตามตารางเปรียบเทียบที่ 2.2.5.2 

 

ตารางที่ 2.2.5.2 การเปรียบเทียบโครงสรางหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และ 

พ.ศ. 2564 กับประกาศกระทรวงศกึษาธิการ เร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง เกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   
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30 หนวยกิต ไมนอยกวา 30 หนวยกิต ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 

หมวดวิชาเฉพาะ 

ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 

 

- วิชาแกน 24 หนวยกิต 

- วิชาเฉพาะ 84 หนวยกิต 

 

- วิชาแกน 18 หนวยกิต 

- วิชาเอก 75 หนวยกิต 

หมวดวิชาเลือกเสรี 

ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 

 

2.2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor 

specialisations. 

 ภายใตหลักสูตรปรับปรุง 2559 และหลักสูตรปรับปรุง 2564 ไดมีหมวดวิชาเอกเลือกใหนิสิตชั้นปที่ 3 

และ 4 สามารถเลือกเรียนในวิชาเอกเลือกไดตามความสนใจ 3 ดาน ดังนี้ 

1. ดานวิชาเศรษฐศาสตรการเมือง 

2. ดานวิชาการระหวางประเทศ (หลักสูตรปรบัปรุง 2559) /ความสัมพันธระหวางประเทศ (หลักสูตร

ปรับปรงุ 2564) 

3. ดานวิชาการเมืองและการจัดการปกครองทองถิ่น 

โดยในปการศึกษา 2566 มีจำนวนนิสิตที่เลือกวิชาเอกเลือก ดังนี้ 

รหัสนิสิต เศรษฐศาสตรการเมือง การระหวางประเทศ/

ความสัมพนัธระหวาง

ประเทศ 

การเมืองและการจัดการ

ปกครองทองถิ่น 

63 13 60 50 

64 19 45 55 

65 24 35 39 

 

2.2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following 

an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

 หลักสูตรที ่ใชจัดการเรียนการสอนโดยไดกำหนดแนวทางการปรับปรุงการดำเนินการเพื ่อให 

หลักสูตรมีความทันสมัยและเปนปจจุบัน โดยหลักสูตรมีกระบวนการการทบทวนและปรับปรุงใหทันสมัยอยูเสมอ 

โดยกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตรใชขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียทั้งหมด ไดแก ผลการประเมินหลักสูตรจาก

บัณฑิต ผลการประเมินบัณฑิตจากผู ใชบัณฑิต รวมถึงขอเสนอแนะนิสิตปจจุบันและศิษยเกา มาพิจารณา

ปรับปรุงหลักสูตร และในการปรับปรุงหลักสูตร ทั้งนี้คณะกรรมการรับผิดชอบหลักสูตรไดจัดระบบการจัดเก็บ

ขอมูลสะทอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสีย ในระหวางการดำเนินการของหลักสูตรปจจุบันในรูปแบบกิจกรรม

ตางๆ ที่หลากหลาย เพื่อนำไปใชเปนขอมูลแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรใหมีความเหมาะสมและมีความ
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ทันสมัยตามความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย โดยไดนำขอมูลสะทอนกลับไปปรับปรุงวิธีการเรียนการสอน

และนำไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานของหลักสูตรใหดียิ่งข้ึนตอไป 

 นอกจากนี้ หลักสูตรปรับปรุง 2559 ยังมีรายวิชา 67249159 การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร 

และหลักสูตรปรับปรุง 2564 มีรายวิชา 67249964 การบูรณาการการเรียนรูกับการทำงานทางรัฐศาสตร (สหกิจ

ศึกษา) รายวิชา 67249164 การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร รายวิชา 67231264 การวางแผนและ

บริหารโครงการภาครัฐ และรายวิชา 67230664 ทักษะการเรียนรูสูการประกอบวิชาชีพสำหรับนักรัฐศาสตร ที่

ตอบสนองตอวิชาชีพและอุตสาหกรรมแรงงานในสายรัฐศาสตรอีกดวย โดยในปการศึกษา 2565 หลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิตไดเปดรายวิชา 67249159 การฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร ใหนิสิตชั้นปที่ 4 (รหัส 

62) ทุกคนไดลงทะเบียน 

สำหรับการรับฟงกลุ มผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ภาควิชารัฐศาสตรมีคูความรวมมือทั ้งแบบเปน

ทางการและไมเปนทางการ เชน หลักสูตรตางสถาบันที่ทำ MOU รวมกัน กิจกรรมและโครงการตางๆ ท่ีหลักสูตร

จัดขึ้น สงผลใหหลักสูตรมีความใกลชิดในการติดตามสอบถาม และไดรับขอมูลปอนกลับจากกลุมผูมีสวนไดสวน

เสียในรอบปที่ผานมาเพ่ือนำมาวางแผนการบริหารจัดการหลักสูตรตอไป เชน การสรางสรรคกิจกรรมในรายวิชา

ที่ใหนิสิตสามารถนำองคความรูมาประยุกตใชในทางปฏิบัติไดจริง การจัดโครงการตางๆ อยางการศึกษาดูงาน ที่

ตอบสนองกับการผลิตบัณฑติใหตรงกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย เปนตน 

 

ตารางที่ 2.2.7.1 แสดงการกระบวนการเก็บขอมูลจากกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก เพื่อทบทวนรายวิชา

ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

Stakeholders Time Procedure Feedback Action 

1. นักเรียนมัธยม

ภาคตะวันออก 

2564-2566 สัมภาษณ จากกิจกรรม Open 

house, TCAS 1-3 ปการศึกษา 

2565-2567, การบรรยายพิเศษ

หองเรียนสังคม-รัฐศาสตร ใน

โรงเรียนมัธยมภาคตะวันออก 

การฝกทักษะการเขียนทาง

รัฐศาสตร ในวิชาสื่อ 

สิ่งพิมพ และงานวรรณกรรม

เกี่ยวกับความสัมพันธ

ระหวางประเทศ/

เศรษฐศาสตรการเมือง/

การเมืองและการจดัการ

ปกครองทองถิ่น 

การจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยน

อาจารยของหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิตไปบรรยาย สอนชั้นเรียน

มัธยม เพื่อเตรยีมความพรอม

กอนเขาศึกษาตอในระดบั

มหาวิทยาลัย 

2. ศิษยเกาของ

หลักสตูรฯ  

2564-2566 -แบบสอบถาม (Google Form) 

ในวันรับพระราชทานปรญิญา

บัตร, สงแบบสอบถามผาน

ชองทางไลนกลุมศิษยเกา 

-การเสวนา/สัมภาษณ เมื่อ

ภาควิชาฯ จัดกิจกรรม/โครงการ 

-วิชาการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการวเิคราะห

และนำเสนอขอมูล 

-วิชารัฐธรรมนูญ สถาบัน

ทางการเมืองและ

กระบวนการทางการเมือง 

-วิชาการบูรณาการการ

เรียนรูกับการทำงานทาง

รัฐศาสตร 

การแนะแนว/สงเสริมใหนสิิต

เลือกวิชาที่สามารถนำไปตอยอด

องคความรูในการปฏิบติังานจริง 

ทั้งเทคโนโลยี การเขียนหนังสือ

ราชการ ทักษะทางภาษา และ

การสอบ กพ 



 45

Stakeholders Time Procedure Feedback Action 

-วิชาการวางแผนและบริหาร

โครงการภาครัฐ 

-วิชาการฝกประสบการณ

วิชาชีพทางรัฐศาสตร 

-วิชาภาษาอังกฤษทางดาน

ความสัมพันธระหวาง

ประเทศ 

3. ผูใชบัณฑิต 

-ภาครัฐ/รัฐวิสาหกิจ 2564-2566 -แบบสอบถาม (Google Form) 

-การเสวนา/สัมภาษณ เมื่อ

ภาควิชาฯ จัดกิจกรรม/โครงการ

นิเทศนสิติฝกงาน 

-การจัดการอารมณภายใต

สภาวะที่กดดัน 

การจัดกิจกรรมสงเสริมทักษะ

การบริหารสภาวะทางกายและ

จิต การจัดโครงการศึกษาดูงาน

ช้ันปที่ 2-4 การแนะแนวการ

ทำงาน รวมถึงการปฐมนิเทศ

นิสิตท่ีจะไปฝกประสบการณ 

โดยทำความเขาใจถึงสถานะการ

เปนนิสิตฝกงาน 

-ภาคเอกชน 2564-2566 -วิชาภาษาตางประเทศ 

(อังกฤษ, จีน, ญี่ปุน, เกาหลี) 

-การทำงานภายใตภาวะ

กดดัน 

- การจัดรายวิชาที่ตอบสนองตอ

ความตองการ 

- การสงเสริมกิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรู ณ 

ตางประเทศ (คณะฯ สนับสนุน

งบประมาณทุกปการศึกษา) 

รวมถึงจัดกิจกรรมที่เปดโอกาส

ใหนิสิตไดใชภาษาตางประเทศ 

เชน การเขารวมแขงขัน ASEAN 

Quiz และ Speech Contest 

โดยใชภาษาอังกฤษตลอดงาน 
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2.3 Teaching and Learning Approach 

2.3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated 

to all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning activities. 

หลักสูตรฯ ไดนำปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยบูรพา คือ “มุงพัฒนาผูเรียนดวยกระบวนการเรียนรู

ควบคูการปฏิบัติใหเกิดประสบการณที่เนนสภาพแวดลอมการทำงานจริง ใหเปนผูมีสมรรถนะที่สนองตอบการ

เปลี่ยนแปลงของโลก มีสำนึกรับผิดชอบตอสังคม สามารถเปนผูที่เรียนรูไดตลอดชีวิต” (ภาคผนวก 9e) มา

ถายทอดแกผู สอนและนิสิต ผานการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning ตลอด

หลักสูตร และสอดคลองกับ PLO ที่หลักสูตรฯ กำหนด โดยนิสิตทุกชั้นปจะตองไดรับการปลูกฝงกระบวนการ

เรียนรูควบคูกับการปฏิบัติอยางเปนขั้นตอน จากการฝกทักษะปฏิบัติทั่วๆ ไปสำหรับนิสิตชั้นปที่ 1 - 2 ไปจนถึง

กิจกรรมที่ฝกการบูรณาการองคความรูทางรัฐศาสตรในหลายวิชาที่เรียนในแตละชั้นป สำหรับนิสิตชั้นปที่ 3 – 4 

และนิสิตตองสามารถนำองคความรูทางรัฐศาสตรไปปรับใชกับสถานการณที่เปลี ่ยนแปลงของสังคมไดอยาง

เหมาะสม 

 การสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตรฯ สวนใหญเปนการแจงหรือถายทอด

ใหกับอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผูสอน เพ่ือนำไปเปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอน และชี้แจงให

ผูเรียนไดรับทราบ สำหรับผูมีสวนไดสวนเสียอื่น สามารถเขาดูขอมูลไดจากเว็บไซตของคณะ ท้ังนี้ ในการประชุม

ภาควิชา หลักสูตรไดแจงปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรใหแกผูสอนทราบ โดยมีสิ่งท่ีมุงเนน ดังน้ี  

 1. ความมีวินัยของนิสิต เชน การเขาเรียนตรงเวลา สงงานตรงเวลา  

 2. ความซื่อสัตยในดานตางๆ เชนความซื่อสัตยในการสอบ  

 3. การเสริมแนวคิดการสืบคนขอมูล เพื่อสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต โดยที่นิสิตจะมีแนวคิดในการ

คนควาดวยตนเองไดในอนาคต  

 สำหรับผลการดำเนินงานนั้น ปรัชญาของมหาวิทยาลัยมีความสอดคลองในมิติของการมุงเนนใหผูเรียน

เปนศูนยกลางการเรียน และมีทักษะพรอมที่จะปฏิบัติงานจริงได ควบคูกับความรบัผิดชอบตอสังคม โดยมีผูสอน

เปนผูชี้แนะแนวทาง ดังนั้น กระบวนการจัดการเรียนการสอนสวนใหญของคณะ จะมีเน้ือหาสาระเก่ียวกับการนำ

กรณีศกึษาตางๆ และการนำประสบการณมาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ทั้งนี้เพราะหลักสูตรมีความเชื่อวาการฝก

คิดวิเคราะหและสังเคราะหปญหาของสังคมและการเมืองในรูปแบบของสหวิทยาการ และการนำความรูไป

ประยุกตในการพัฒนาสังคมและชุมชนทองถิ่น อีกทั้งแกไขปญหาความขัดแยง จะชวยสรางความสมานฉันทให

เกิดขึ้นในสังคมตลอดจนการพัฒนาประเทศอยางย่ังยืนได 

 ขณะเดียวกัน ไดมีการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรสูนิสิต โดยคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต ไดนำปรัชญาของหลักสูตรดังกลาว มาใชในการบูรณาการ เพื่อกำหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง (ELO) 

ของหลักสูตร ดังที่ไดแสดงใน AUN 1 และกำหนดในรายวิชาของหลักสูตร และ Curriculum Mapping เพื่อให

อาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชาจัดทำผลการเรยีนรู ที่คาดหวัง (LO) ของแตละรายวิชาใน มคอ.3 และ มคอ.4 ตอไป 

ปรัชญาของหลักสูตรดังกลาว ไดรับการประชาสัมพันธบนทางขึ้นอาคารเรียนคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 1 

และมีการเผยแพรผานเว็บไซดของทางคณะและ Facebook ของภาควิชา อีกทั้ง ยังมีการนำเสนอประชาสัมพันธ
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ไปยังโรงเรียนมัธยม เพื่อใหผูปกครอง นักเรียน ครูอาจารย ที่มีความสนใจ ไดรับทราบถึงปรัชญาของหลักสูตร 

และมีการบรรจุปรัชญาหลักสูตรไวในแผนพับประชาสัมพันธ รวมถึงในกิจกรรมบรรยายตางๆ ของหลักสูตร ซึ่ง

เปนการเผยแพรปรัชญาดังกลาวแกผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ ของหลักสูตร เชน โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม โดย

ใชกระบวนการอธิบายใหนิสิตทราบถึงปรัชญาของหลักสูตร เปาหมาย ตลอดจนวิธีการจัดการเรียนการสอน 
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 นอกจากนี ้ หลักสูตรไดนำ มคอ.2 เผยแพรใหนิสิตและผูมีสวนไดเสียทราบผานเว็บไซดของคณะ 

ปรัชญาของหลักสูตรไดเผยแพรแกนักเรยีน นิสิต ผูบริหาร อาจารยผูสอน ผูใชบัณฑิต ทั้งในเวปไซคคณะเพื่อการ

เผยแพรปรัชญาหลักสูตรที ่มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเว็บไซคของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และ 

Facebook ภาควิชารัฐศาสตร ก็มีการเก็บสถิติของผูเขาชม ซึ่งเปนตัวเลขที่สามารถยืนยันถึงการรับรูปรัขญาของ

หลักสูตรไดเปนอยางนี้ อีกทั้ง ยังมีการตรวจสอบการรับรูปรัชญาของหลักสูตรผานการทดสอบสัมภาษณนักเรียน

เพ่ือเขาศึกษาตอในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต TCAS รอบที่ 1 - 3 โดยการต้ังคำถามถึงความรูและความเขาใจใน

ปรัชญาของหลักสูตรดังกลาวดวย 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ยังไดมีการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรไปยังผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร 

ไดแก คณาจารยในภาควิชารัฐศาสตร และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ในกิจกรรมแบงกลุมการระดมความคิดของแต

ละภาควิชา ภายใตโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการทบทวนแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำป
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งบประมาณ 2567 วันที่ 14 – 15 พฤษภาคม 2567 โดยมีผูเขารวมโครงการ ไดแก บุคลากรของคณะรัฐศาสตร

และนิติศาสตร ซึ่งรวมทั้งบุคลากรของภาควชิารัฐศาสตร ซ่ึงเปนผูสอนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 

 
 

 หลักสูตรยังมีการกำหนดกิจกรรมตามกลยุทธการสอนเพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตร และกลยุทธการ

ประเมินผล โดยเปนไปตามผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร ในมคอ.2 โดยไดสรุปการบรรลุผลการเรียนรูที่

คาดหวังของโครงการทั้งหมดตามตารางที่ 2.3.1.1 ทั้งนี้ ขั้นตอนปฏิบัติในการจัดกิจกรรมหรือโครงการของ

หลักสูตร template ของการเขียนโครงการจะใหระบุวาโครงการหรือกิจกรรมดังกลาวนั้นมีการพัฒนานิสิต

สอดคลองกับผลการเรียนรูที ่คาดหวังในขอใดบาง โดยกำหนดไวในเอกสารขอจัดโครงการและแบบสอบถาม

ประเมินผลโครงการวาไดรับผลสอดคลองบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวังหรือไม อยางไร และมีการตรวจสอบการ

ดำเนินกิจกรรมโดยกลไกภาควิชา ดวยการรายงานผลการดำเนินโครงการ และการรายงานคาใชจายโครงการ 
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หลังสิ้นสุดโครงการ โดยมีหัวหนาภาควิชารัฐศาสตร เปนหัวหนาสวนงานรับรอง พรอมทั้งนำขอเสนอแนะของ

กิจกรรมโครงการไปใชในการปรับปรุงการดำเนินโครงการในปการศึกษาถัดไป เชน ในปการศึกษา 2565 มีการ

ดำเนินโครงการเสวนา เรื่อง“European Contemporary Challenges: The Pandemic and Others” โดย 

Professor Marco Brunazzo, University of Trento โดยมีขอเสนอแนะใหจัดโครงการทางดานความสัมพันธ

ระหวางประเทศอยางตอเนื่อง และขอเสนอแนะใหเชิญนักวิชาการจากตางประเทศมารวมแลกเปลี่ยน โดย

ขอเสนอแนะดังกลาว นำไปสูการจัดโครงการสัมมนาทางความสัมพันธระหวางประเทศในเรื่องตางๆ ในป

การศึกษา 2566 เชน หัวขอ “China’s Acts in the South and East China Sea” โดย Professor Markku 

E.T. Salomaa, University of Eastern Finland ในวันที่ 19 มกราคม 2567 และหัวขอ “อิสราเอล-ปาเลสไตน: 

ความขัดแยงขามศตวรรษ” โดย ผศ.ดร. ไพลิน กิตติเสรีชัย มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ในวันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 

2567 (จดหมายขาว)
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ตารางท่ี 2.3.1.1 กิจกรรมของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ที่เชื่อมโยงกับการบรรลุผลสำเร็จของผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

 

 

 

 

กิจกรรม/โครงการ 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 บรรลุ/ไมบรรลุ 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

PLO 1, 2, 3, 

4 

ความรู 

PLO 5, 6, 7 

ทักษะทางปญญา 

PLO 8, 9, 10, 

11 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

PLO 12, 13, 14 

ทักษะ 

การวิเคราะห 

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

PLO 15, 16, 17 

โคร งการ  Singhakram Freshers Orientation 2023 

วันที่ 6 กรกฎาคม 2566 

X   X X บรรลุ วัดโดย

แบบประเมินและ 

Pre-test, Post-

test 

โครงการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อเตรียมความพรอมในการ

ทำงาน วันที่ 21 กรกฎาคม 2566 

  X X  บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการภูมิรัฐศาสตรโลกกับความมั่นคง โดยสำนักงาน

ขาวกรองแหงชาติ วันที่ 25 กรกฎาคม 2566 

 X X   บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการบรรยายพิเศษ การวิจ ัยเช ิงค ุณภาพ: เข ียน

อยางไรใหตอบโจทยการวิจัยที่ดีทางรัฐศาสตร วันที่ 26 

กรกฎาคม 2566 

 X X   บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 
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กิจกรรม/โครงการ 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 บรรลุ/ไมบรรลุ 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

PLO 1, 2, 3, 

4 

ความรู 

PLO 5, 6, 7 

ทักษะทางปญญา 

PLO 8, 9, 10, 

11 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

PLO 12, 13, 14 

ทักษะ 

การวิเคราะห 

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

PLO 15, 16, 17 

โครงการแขงขันตอบปญหาทางการเมืองการปกครองของ

นิสิตภาควิชารัฐศาสตร ประจำปการศึกษา 2566 วันที่ 4 

สิงหาคม 2566 

X X X X  บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการสงเสริมทักษะการอานจากการผลิตวิดีโอประวัติ

นักคิดนักเขียน วันที่ 2 ตุลาคม 2566 

 X X X X บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการทัศนศึกษานอกสถานที่ประกอบรายวิชา การ

พัฒนาอุตสาหกรรมและแรงงาน และรายว ิชาลัทธิ

เศรษฐกิจการเมือง ณ ชุมชนบานอำเภอ อำเภอสัตหีบ 

จังหวัดชลบุรี วันท่ี 10 ตุลาคม 2566 

 X X X  บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการเสวนาสารคดีสั ้น เรื ่อง "The Last Breath of 

Sam Yan" วันท่ี 11 ตุลาคม 2566 

X X    บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการ The Voice of Subaltern วันที ่ 21 ตุลาคม 

2566 

 X X  X บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการนำเสนอผลงานวิจัยของนิสิตชั้นปท่ี 4 X X X X X บรรลุ วัดโดยการ

ออกเกรด 
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กิจกรรม/โครงการ 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 บรรลุ/ไมบรรลุ 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

PLO 1, 2, 3, 

4 

ความรู 

PLO 5, 6, 7 

ทักษะทางปญญา 

PLO 8, 9, 10, 

11 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

PLO 12, 13, 14 

ทักษะ 

การวิเคราะห 

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

PLO 15, 16, 17 

รายวิชา 67249259 สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร 

วันที่ 25 - 26 ตุลาคม 2566 

โครงการบรรยายพิเศษ 50 ป Schumacher : Small is 

Beatiful" เศรษฐศาสตรทางเลือกเพื่อธรรมชาติและชุมชน 

วันที่ 16 ธันวาคม 2566  

 X X   บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการบรรยายพิ เศษ China’s Acts in the South 

and East China Sea โ ด ย  Professor Markku E.T. 

Salomaa, University of Eastern Finland ว ั น ท ี ่  1 9 

มกราคม 2567 

 X X   บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการศ ึกษาด ูงานรายว ิชาส ัมมนาการเม ืองเชิง

วัฒนธรรม วันที่ 24 - 25 กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

 X  X X บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการแนะแนวสถานที่ทำงานและเทคนิคการสมัครงาน 

วันที่ 2 มีนาคม 2567 

   X X บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการอิสราเอล-ปาเลสไตน: ความขัดแยงขามศตวรรษ 

วันที่ 4 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 X X   บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 
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กิจกรรม/โครงการ 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 บรรลุ/ไมบรรลุ 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

PLO 1, 2, 3, 

4 

ความรู 

PLO 5, 6, 7 

ทักษะทางปญญา 

PLO 8, 9, 10, 

11 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

PLO 12, 13, 14 

ทักษะ 

การวิเคราะห 

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

PLO 15, 16, 17 

โครงการศึกษาดูงานและจัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ 

ประกอบรายวิชา 67210364 กฎหมายปกครองสำหรับ

น ั กร ั ฐศาสตร   และรายว ิช า 67222464 ทฤษฏี

ประชาธิปไตยและการปฏิบัติ วันที่ 6 มีนาคม พ.ศ. 2567 

 X  X X บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการนำเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการฝกงานของ

นิสิตชั้นปที่ 4 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วันที่ 9 มีนาคม 

พ.ศ. 2567 

X X X  X บรรลุ วัดโดยการ

ออกเกรด 

โครงการศึกษาดูงานและเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู ผลการ

ดำเนินงานวิจัยและคืนขอมูลสูชุมชน พื้นที่จังหวัดระยอง 

วันที่ 4-5 เมษายน 2567 

 X  X X บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการเกงดวย ดีดวย (โครงการสงเสริมคุณธรรมพรอม

กับการเรียนรูตลอดชีวิตดวยการผลิตวิดีโอความรูคูความ

ด)ี วันที่ 26 เมษายน 2567 

X    X บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 
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กิจกรรม/โครงการ 

ผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 บรรลุ/ไมบรรลุ 

คุณธรรม 

จริยธรรม 

PLO 1, 2, 3, 

4 

ความรู 

PLO 5, 6, 7 

ทักษะทางปญญา 

PLO 8, 9, 10, 

11 

ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

PLO 12, 13, 14 

ทักษะ 

การวิเคราะห 

การสื่อสาร และ

เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

PLO 15, 16, 17 

โครงการประกวดคลิปวิดีโอสุนทรพจน ภายใตหัวขอ การ

พัฒนาศักยภาพประเทศไทย จากความฝนสูความจริง 

วันที่ 29 เมษายน 2567 

X  X  X บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการเวทีพลเมืองชลบุรีและเวทีการขับเคลื่อนพ้ืนที่

ภาคกลางเพ่ือสรางสถาบันการเมืองภาคประชาชน วันที่ 

31 พฤษภาคม 2567 

 X X   บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

ประจำปการศึกษา 2567 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วันท่ี 

28 มิถุนายน 2567 

X   X X บรรลุ วัดโดย

แบบประเมินและ 

Pre-test, Post-

test 

โครงการเตรียมความพรอมแนวทางการศึกษาในกลุมวิชา 

“การบูรณาการการเรียนรูกับการทำงาน” (ปฐมนิเทศ

นิสิตฝกงาน) จำนวน 6 หนวยกิต วันท่ี 7 กรกฎาคม 2567 

X  X X X บรรลุ วัดโดย

แบบประเมิน 



 56 

 

2. 3. 2 The teaching and learning activities are shown to allow students to 

participate responsibly in the learning process. 

ในการสอนของแตละรายวิชา จะเนนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู โดยการเรียกนิสิตถาม

ตอบ เพื่อตรวจสอบความเขาใจของนิสิต หรือการพูดจุดประเด็นโดยการยกตัวอยางมากอนที่จะเขาสู

เนื้อหาของบทเรียน และสอบถามนิสิตเกี่ยวกับหัวขอนั ้นๆ กอนเขาสูบทเรียน เพื ่อใหนิสิตไดแสดงถึง

ความคดิของตนเองตอหัวขอนั้นๆ กอนที่จะไดรับการถายทอดความรูจากผูสอน 

หลักสูตรมีการระบุกลยุทธการสอนที่ใชพัฒนาการเรียนรูตามที่คาดหวังไวในหลักสูตร มคอ. 2 

หมวดที่ 4 ผลการเรียนรู กลยุทธการสอน และการประเมินผล โดยใหนิสิตไดมีสวนรวมในกระบวนการ

ตัดสินใจในการกำหนดกิจกรรมในรายวิชานั้นๆ เชน การเสนอชวงเวลาในการทำกิจกรรม เพ่ือไมใหกระทบ

กับชวงการสอบกลางภาค ปลายภาค ออกแบบกิจกรรมการนำเสนองาน ตลอดจนการกำหนดสัดสวนการ

เก็บคะแนน  และจากการดำเนินการในปที่ผานมา แตละวิชาไดนำกลยุทธการจัดการเรียนการสอนดังกลาว

ไปประยุกต เพ่ือใหสอดคลองกับการบรรลุผลการเรียนรูที่คาดหวัง ดังปรากฎไดในรายวิชาสัมมนาการเมือง

และการพัฒนาภาคตะวันออก และรายวิชาสัมมนาของกลุมวิชาเอกเลือก ซึ่งใหนิสิตไดฝกปฏิบัติการจริง 

โดยการที่นิสิตมีสวนรวมเปนผูจัดโครงการเสวนาทางวิชาการ เรื่อง “กับดักรัฐธรรมนูญกับการเมืองไทย” 

วันที่ 22 กันยายน 2566 เรื่อง “วิกฤตตำรวจไทย”วันที ่ 14 ตุลาคม 2566 และเรื่อง “พินิจ 6 ตุลาฯ: 

สงครามตัวแทน (Proxy War) ในบริบทสงครามเย็น (The Cold War)” วันที่ 17 ตุลาคม 2566 รวมทั้ง

รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพสำหรับนักรัฐศาสตร ที่ใหนิสิตไดรับผิดชอบโดยการลงมือปฏิบัติจริงใน

กระบวนการการเรียนรู และการรับผิดชอบรวมกับผูสอน ในโครงการนำเสนอผลงานวิจัยของนิสิตชั้นปที่ 4 

รายวิชา 67249259 สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร วันท่ี 25 - 26 ตุลาคม 2566 

กิจกรรมตางๆ ดังกลาว หลักสูตรฯ มุงเนนใหนิสิตไดมีสวนรวมกันวางแผน และตัดสินใจกับ

อาจารยผูสอน ในเชิงการคนควาหาความรูดวยตนเองมากขึ้น เพื่อฝกทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตโดยอยู

ภายใตการดูแลและคำแนะนำของผูสอน และฝกทักษะในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเปนเครื่องมือเพื่อให

สอดคลองกับทิศทางพัฒนาการของโลกการทำงานในศตวรรษที่ 21 เปนโอกาสที่ไดกระตุนใหนิสิตฝกทักษะ

ตางๆ ที่หลากหลายมากกวาการเรยีนในชั้นเรียนเพียงอยางเดียว 

 



 57 

 
 

 



 58 

 

 
 

 

ดานผูสอน หลักสูตรวิเคราะหจาก มคอ.3 (ภาคผนวก 9d) มคอ.5 และจากการสัมภาษณอาจารย

ผูสอนในหลักสูตร แลววางแผนใชกลยุทธการจัดการเรียนการสอนแบบบรรยาย สัมมนา และ active 

learning ประกอบกัน เชน การเปดโอกาสใหนิสิตซักถาม การอภิปรายกลุม problem-based learning 

การนำประเด็นหรือปญหาในสังคมที่เกิดขึ้นจริง ขาวหรือเหตุการณดานการเมือง การปกครองปจจุบันมา

วิเคราะหประกอบองคความรูทางรัฐศาสตรที่กำลังศึกษา เปนตน Inquiry-based learning เชน การฝก

ถาม – ตอบในเชิงโตวาทีกับผูสอนสำหรับคำถามแนวแสดงความคิดเห็น โดยใหนิสิตแสดงความคิดเห็นให

ประเด็นนั้นที่กำหนด เพื่อฝกการใหเหตุผลและฝกนำหลักฐานอื่นๆ มาปรับใชเพื่อสนับสนุนความคิดเห็น

ของตนเองเพื ่อตอบกลับคำโตแยงผูสอนเพื่อพัฒนาทักษะในการแสดงทัศนะทางวิชาการ เปนตน การ

มอบหมายงานในลักษณะตางๆ เชน แบบฝกหัด การทำรายงานเดี่ยวเพื่อฝกทักษะการคนควาวิจัยดวย

ตนเองและทักษะการเขียนเชิงวิชาการ การทำรายงานกลุมเพ่ือฝกการทำงานรวมกับผูอ่ืน การนำเสนองาน

ในรูปแบบตางๆ เชน การนำเสนอหัวขอโดยผูเรียนเองหนาชั้นเรียนโดยใชโปรแกรม PowerPoint/Canva 

เพื่อฝกทักษะการถายทอดความรูความเขาใจและการแสดงความคิดเห็นของตนเองตอสาธารณะ ฝกการ

เรียบเรยีงและถายทอดความคิด การแสดงบทบาทสมมติโดยใหนิสิตวางแผนการทำงานกลุมโดยเขียนโครง

เรื่อง และกำหนดประเด็นขอพิพาทแหงคดี ตัวละคร บทพูด ตัดตอคลิป ผลิตสื่อ เชน วิดิทัศน เพื่อฝกการ

ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการถายทอดเนื้อหาความรูความเขาใจในบทเรียนนอกเหนือจากวิธีการเขียน 

โดยแตละขั้นตอนอาจารยผูสอนจะคอยใหคำปรึกษาอยูตลอด 
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2.3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning 

by the students. 

 รายวิชาในหลักสูตรมีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่แตกตางกันและมีความหลากหลาย เพ่ือให

นิสิตไดเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง โดยในแตละหัวขอของ ELOs ไดกำหนด

กลยุทธการสอนและการประเมินผลไวใน มคอ.2 โดยใน มคอ.3 ของแตละรายวิชายังได กำหนด

วัตถุประสงคในแตละหัวขอ กิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลสอดคลองกับ CLOs และ ELOs ท่ี

ไดระบุใน curriculum mapping หมวดที่ 2 ผลการเรียนรูของรายวิชา เพื่อใหนิสิตบูรณาการความรูของ

วิชาแตละระดับได การสอนบรรยายมีสื่อการสอนที่หลากหลาย เชน วีดีโอจากยูทูป วีดีโอที่ผูสอนจัดทำข้ึน

เอง การแชงขันเกมส เพื่อใหนิสิตสามารถอธิบายทฤษฎี การวิเคราะหหาสาเหตุของปญหา การหาแนว

ทางแกไข ประเภททักษะวิชาชีพ การสื ่อสาร การใชเทคโนโลยี (Skill) ไดมีการสอดแทรกตัวอย าง

กรณีศึกษาตางๆ ทางดานจริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพขณะเรยีน และมอบหมายงานใหนิสิตเปนกลุม 

เพื่อใหนิสิตตระหนักถึงจรรยาบรรณวิชาชีพ ความรับผิดชอบและการทำงานรวมกับผูอ่ืน ตัวอยางเชน การ

นำเสนอโครงงานการเผยแพรความรู ซึ่งเปนสวนหนึ่งของการฝกประสบการณวิชาชีพ หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต (รูปที่ 2.3.3.1) และ ตัวอยางรายวิชาในหลักสูตรที่นํากระบวนการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุกมา

ประยุกต (ตารางที่ 2.3.3.2) 

 

 
 

ร ูปที ่  2.3.3.1 ตัวอยางการนำเสนอโครงงานการเผยแพรความรู  ซ ึ ่งเปนสวนหนึ ่งของการฝก

ประสบการณวิชาชีพ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
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ตารางที่ 2.3.3.2 ตัวอยางรายวิชาในหลักสูตรที่นํากระบวนการจัดการเรียนรูแบบเชิงรุกมาประยุกต 

รายวิชา รอยละของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning รวม 

Project 

Based 

Learning 

Problem 

Based 

Learning 

แบบเนนทักษะกระบวนการ

คิด เชน case based, 

team based, scenario 

based 

Social 

Engagement 

วิธีการ

อื่นๆ 

ทฤษฏ ี

วิธีการ รอยละ 

67249159 การ

ฝกประสบการณ

วิชาชีพทาง

รัฐศาสตร 

80 - - - 10 - 10 100 

67249259

สัมมนาปฏิบัติการ

วิจัยทางรัฐศาสตร 

80 - - - - - 20 100 

67249359 สัมนา

การเมืองและการ

พัฒนาภาค

ตะวันออก 

- 50 Case 

based 

20 20 - 10 100 

67222459 ทฤษฎี

ประชาธิปไตยและ

ประชาธิปไตย

เปรียบเทยีบ 

- - Case 

based; 

Scenario 

based 

50 - - 50 100 

 

2. 3. 4  The teaching and learning activities are shown to promote learning, 

learning how to learn, and instilling in students a commitment for life- long learning 

(e. g. , commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 

to experiment with new ideas and practices). 

การเรียนการสอนสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต ในความหมายของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต โดย

นิยามตามปรัชญาหรือวัตถุประสงคของหลักสูตร คือมุงสรางนักวิชาการและผลิตบัณฑิตใหเปนผูมีความรู 

ความเขาใจในสาขาวิชาดานรัฐศาสตร การเม ืองการปกครองประเทศ การปกครองสวนทองถิ่น 

เศรษฐศาสตรการเมือง และการระหวางประเทศ ในบริบทของประชาชาติและสังคมภาคตะวันออก ใหมี

วิสัยทัศนในการพัฒนาประเทศและสังคม เขาใจวิธีวิพากษวิจารณอยางเปนระบบ เพื่อใหเปนพลเมืองที่มี

ความสามารถ มีความรอบรู มีความกระตือรือรนทางการเมือง และเปนผูมีคุณธรรม ดังนั้น การเรียนการ

สอนสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต จึงมุงเนนการสราง ‘เครื่องมือ’ ในการนำไปใชในชีวิตประจำวัน การ

ทำงาน และการอยูรวมกันในสังคมภายนอก กลาวคือเครื่องมือในการแสวงหาความรู ความจริง การ

วิพากษวิจารณที่สามารถนำไปใชไดตลอดชีวิต โดยในหลักสูตรประกอบไปดวยวิชาที่เกี่ยวกับการแสวงหา
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ความรูเชน ปรัชญาการเมืองเบื้องตน วิธีวิทยาวิจัยทางสังคมศาสตร สัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร 

สัมมนาการเมืองและการพัฒนาภาคตะวันออก และรายวิชาสัมมนาทั้งสามกลุมวิชา เปนตน ซึ่งสามารถดูได

จากประมวลรายวิชา โดยวิชาดังกลาวนี้เนนใหผูเรียนสามารถรูจักตั้งคำถาม แสวงหาความรู แยกแยะ

ประเด็น วิพากษ วิจารณ คิดวิเคราะห สังเคราะหสังคมการเมืองรอบตัวอยางเปนเหตุเปนผล รวมทั้งทักษะ

ทางภาษา ซึ่งเปนเครื่องมือในการนำไปใชในชีวิตประจำวัน การทำงาน และการอยูรวมกันในสังคมภายนอก 

และเปนเครื่องมือในการแสวงหาความรูความจริงสามารถนำไปใชไดตลอดชีวิต 

โดยหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีผลการดำเนินงานที่เนนการเปดโอกาสใหนิสิตไดมีโอกาสในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณซึ่งกันและกัน สำหรับกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ได

สงเสริมใหนสิิตมีแรงจูงใจท่ีจะเรียนรูดวยตนเอง (Self - directed Learning) ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง 

และปรับตนเองใหกาวทันความเปลี่ยนแปลงของสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ นอกจากนี้ มีหลายวิชาที่ได

นำวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่ออิเล็กทรอนิกส หรือ 

e-Learning เพื่อใหนิสิตสามารถเรียนรูเนื้อหาในรายวิชาไดตลอดเวลาดวยตนเอง เชน การนำระบบ BUU 

LMS, Google Classroom มาใช นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังคงสงเสริมใหนิสิตมีการนำงานวิจัยไปนำเสนอ

ผลงานใหมากขึ้น เพื่อเปนการจุดประกายใหนิสิตไดมีโอกาสในการพัฒนาทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตของ

ตนเองไดเปนตน 

ในยุคปจจุบัน หลักสูตรไดปรับรูปแบบโดยการเสริมการเรียนการสอนแบบออนไลน ซึ่งสงผลให

คณาจารยผูสอนนำรูปแบบการสอนโดยแอพลิเคชั่นตาง ๆ เชน Zoom, Google Meets เปนตน เขามาใช

มากยิ่งขึ้น รวมทั้งบันทึกการเรียนการสอนไวใน Google Classroom ใหนิสิตสามารถเขามาเรียนรูและ

ทบทวนความรูไดทุกเวลา ทั้งนี้ เพ่ือใหผูเรยีนมีทักษะ และตระหนักถึงความสำคัญของการเรยีนรูตลอดชีวิต 

โดยหลักสูตรยังมุงสรางบรรยากาศในการเรียนที่เหมาะสม ยืดหยุน เกิดความรวมมือกันและฝกใหนิสิต

แลกเปลี่ยนองคความรูแกกันและกัน โดยตัวอยางรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อสงเสริมใหเกิด

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตไดแก 

1. ใชวิธีการสอนแบบใหคําปรึกษาหรือแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันในชั้นเรียน เปนการบูร

ณาการความรูและความคิด มีการอภิปรายเปนกลุมในหองเรียน เพื่อใหผูเรียนไดใชความรูที ่เรียนมา

ประยุกต มาแกปญหาของบทเรยีน เปนการประเมนิในชั้นเรียนอยางสม่ำเสมอ 

2. ใชการมอบหมายงาน โครงงาน โจทยปญหาหรือการบานพิเศษในการกําหนดทิศทางการเรียนรู

และพัฒนาทักษะในดานการทําความเขาใจ วิเคราะหและประเมินแนวทางการแกปญหา ซึ่งใชการเรียนรู

ดวยตนเองและการทํางานรวมกับผูอื่น โดยมีการใหคะแนนในสวนของงานที่ไดรับมอบหมายซึ่งผูเรียนตอง

นําเสนอ หรือการอภิปรายงานท่ีไดรับมอบหมายเปนกลุมในชั้นเรียน 

3. ใชการสอบกลางภาคและปลายภาคเพ่ือวัดผล ซึ่งรปูแบบในการสอบที่ใชประกอบดวย การสอบ

แบบปดตําราและเปดตํารา โดยมีระยะเวลาในการจัดสอบแตกตางกันขึ้นกับความยากงายของเนื้อหาที่

ตองการวัดผล 
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4. ใชการจัดทำรายงานวิจัยเพื่อบูรณาการองคความรูทั้งหมด ซึ่งเปนการดําเนินการตลอดการเขา

รับการศึกษา ซึ่งนิสิตตองทําการคนควา สืบคน เก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหและสรุปผล จากนั้นนําเสนอ

โครงรางและเนื้อหางานวิจัยโดยนำเสนอในรูปแบบโปสเตอร Poster ซึ่งเปนการฝกทักษะดานการสื่อสาร 

การใชเทคโนโลยี การนำเสนอผลงานผานผูเยี ่ยมชม Facebook Singhakram และภาควิชารัฐศาสตร 

รวมถึงการเขียนและนำเสนอรายงานวิจัยในรายวิชาสัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร และการนำเสนอ

ผลการปฏิบัติงานในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร (รูปที่ 2.3.4.1) 
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รูปที่ 2.3.4.1 โครงการนำเสนอรายงานวิจัยในรายวิชาสัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตร และการ

นำเสนอผลการปฏิบัติงานในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร ปการศึกษา 2566 

 

หลักฐานเชิงประจักษที่สามารถพิสูจนไดวานิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีทักษะในการเรียนรู

ตลอดชีวิต ไดแก กิจกรรมและรางวัลตางๆ ที่นิสิตเขารวมและไดรบันอกสถาบันการศกึษา ดังนี้ 

 

ลำดับที่ กิจกรรม/รางวัล ชื่อนิสิต 

1 การไดรบัคัดเลือกเขารวมโครงการ 

Embassy Open House 2024 โดยสถาน

เอกอัครราชทูตสหรัฐอเมริกาประจำประเทศ

ไทย 

นางสาวฐิตา แกวเสรมิ 

นางสาวณัฐธิดา คำสิงห 

2 การไดรบัคัดเลือกเปนตัวแทนเยาวชนไทยเขา

ร  ว ม โ คร งก า ร  OR Seeding the Future 

ASEAN Camp 2023 รวมกับผูแทนเยาวชน 

5 ประเทศ วันที่ 26 พฤศจิกายน - 1 ธันวาคม 

2566 

นางสาวจารุวรรณ โมกขุนทด 
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ลำดับที่ กิจกรรม/รางวัล ชื่อนิสิต 

3 การไดรับคัดเลือกเปนผู นำเยาวชนเขารวม

โ ค ร ง ก า ร  UNODC Youth Forum ก า ร

ส ัมมนาเยาวชนไร พรมแดน ณ ประเทศ

ออสเตรีย จัดโดยสหประชาชาติ วันที่ 12 – 

14 มีนาคม 2567 

นางสาวฉันทิสา ดีไพร 

4 การไดรับคัดเลือกเพื่อเขารวมกิจกรรม AUN 

Summer Camp 2 024  ทำก ิ จ กร รมกั บ

มหาวิทยาลัยในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉยีง

ใต   ณ ประเทศมาเลเซ ีย ส ิงคโปร   และ

ฟลิปปนส ชวงเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 

2567 

 

นางสาวชริญญา เหลืองกมลจินดา 

นางสาวจารุวรรณ โมกขุนทด 

นางสาวฐิตา แกวเสรมิ 

นายวิรชัช ชัชวาลย 

นางสาวสิริกัญญา จิตหาญ 

5 การไดร ับค ัดเล ือกเป นต ัวแทนเข าร วม

นำเสนอผลงานทางวิชาการ ในงาน “สอง

สิงหเขียว หน่ึงสิงหคราม” 

นางสาวฉันทิสา ดีไพร 

นางสาวชุติมณฑน เกษา 

นางสาวนภัสสร แววนกยูง 

นาวสาวอรนิษฐ โรจนกิตติวรกุล 

นางสาววิลาวัณย ศรีสุภา 

นางสาวนาตาลี ชอบธรรม 

6 รางวัลรองชนะเลิศอันดับหนึ่ง การแขงขัน 

ASEAN Quiz ในโครงการ ASEAN 

Intervarsity Youth Competition 2024: 

ASEAN Youth Volunteerism for SDGs 

โดยศูนยอาเซียนศึกษา ดร.ถนัด คอมันตร 

มหาวิทยาลัยสงขลานครนิทร ใช

ภาษาอังกฤษตลอดโครงการ และมี

มหาวิทยาลัยในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียง

ใตเขารวมหลายสถาบัน วันที่ 5-9 มิถุนายน 

2567 

นางสาวบุษบา บุญพันธ 

นางสาวฐิตา แกวเสรมิ 

นางสาวจารุวรรณ โมกขุนทด 

7 บทความนำเสนอของนิสิตไดรับคัดเลือกให

เปน บทความดีเดน PAL 2024 โครงการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ "ศาสตรดาน

รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร และ

นายพันธกานต ดีเรือก 

นางสาวปรมิฤดี ยืนยั่ง 

นายวศิน บุตรสา 

นายณัฏฐดนัย มีชัยมงคลกุล 
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ลำดับที่ กิจกรรม/รางวัล ชื่อนิสิต 

นิติศาสตร สูการพัฒนาอยางยั่งยืน" ครั้งที่ 2 

วันที่ 28 พฤษภาคม 2567 

นายชยุต หงษานุภรักษ 

นางสาวภัชราภรณ ศรีสวาง 

นางสาวสุภาพร เฉลิมวงษ 

8 การไดรบัคัดเลือกจากสำนักงาน ปปส. เพื่อ

เปนตัวแทนเยาวชนไทย เขารวมโครงการ

พัฒนาเครือขายเยาวชนระหวางประเทศ เพื่อ

การปองกันยาเสพติด รุนที่ 3 (YNDPP) 

รวมกับผูแทนเยาวชนอีก 12 ประเทศ วันท่ี 

28 กันยายน - 8 ตุลาคม 2566 

นางสาวบุษบา บุญพันธ 

นางสาวจารุวรรณ โมกขุนทด 

9 รางวัลผลงานบทความวิชาการยอดเยี่ยมใน

การนำเสนอบทความวิชาการ เรื่อง การ

สรางอัตลักษณของคนไทยเชื้อสายจีนใน

ชุมชนปากน้ำโพ โครงการประชุมระดับชาติ 

นวัตกรรมทางสังคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็ง: 

ประชาธิปไตยอัตลักษณไทย วันที่ 19 

มีนาคม 2567 

นางสาวกิตติมา รงคกุล 

นางสาวกนกนาฎ การการ 

นางสาวมนตนภา เปยมสุข 

นายสหัสหัส กิตติบุเกศ 

นายธนวัฒน ศรพีรมสุข 

นายกริช เขียนโคกกรวด 

ขอมูลจาก 

http://psl.polsci-law.buu.ac.th/pal2024/ และ https://online.anyflip.com/fykfd/orck/mobile/index.html 

 

นอกจากนี้ หลักสูตรมีการตรวจสอบผลการดำเนินงานในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต จาก

การประเม ินประส ิทธ ิภาพการสอน มหาว ิทยาล ัยบูรพา ประจำป การศึกษา 2566 ในเว ็บไซค 

http://www.assess.buu.ac.th สวนที่ 1 ขอที่ 3 “การเรียนการสอนตามหลักสูตร สามารถพัฒนาใหนิสิต 

มีทั้งความรู ทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะวิชาชีพ ที่สามารถนำไปประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จการศึกษาได” 

โดยผลการประเมินหลักสูตรในภาพรวม อยูในระดับ ‘ดี’ โดยมีคาเฉลี่ยที่ 3.60 แมวาจะลดลงจากคาเฉลี่ยป

การศึกษา 2565 ซึ่งมีคะแนน 3.73 แตก็ยังอยูในระดับดี โดยผลการประเมินนำไปสูการสนับสนุนเหตุผลใน

การจัดโครงการและกิจกรรมที่เก่ียวของตอไปในปการศึกษา 2567 

 

2. 3. 5  The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, 

new ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 

หลักสูตรมีแนวทางในการกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่แสดงใหเห็นถึงการปลูกฝงใหนิสิตมี

แนวคิดใหมๆ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม และความคิดเชิงผูประกอบการ ไดแก 

1) ประเมินจากรายวิชาระหวางที่กำลังศึกษาในหลักสูตร ทั้งวิชาบรรยาย วิชาสัมมนา และวิชาการ

ฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร เนื้อหาวิชาบรรยายมีการบูรณาการเน้ือหาของ รายวิชาท่ีเกี่ยวของ มี
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การมอบหมายงานหรือกรณีศึกษากระตุนใหนิสิตใชทักษะการคนควาขอมูลดวยตนเองและ การนำเสนอ

หนาชั้นเรียน ทำใหเกิดการคิดวิเคราะหเพื่อแกไขปญหาและการประยุกตใชความรู ผู เรียนสามารถ 

เชื่อมโยงความคิดกับศาสตรดานตาง ๆ และไดเรียนรูเก่ียวกับการวางแผนและฝกวิเคราะห  

 2) การประเมินจากผูใชบัณฑิต เพื่อใหกิจกรรมการเรียนการสอนสามารถสงเสริมการเรียนรูตลอด

ชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3) การจัดกิจกรรมโครงการที่เกี่ยวของใหแกนิสิตในหลักสูตร 

โดยในปการศึกษา 2566 ผลการดำเนินการ นิสิตไดรับการปลูกฝงใหมีความคิดสรางสรรค คิด

อยางเปนระบบ การเสริมสรางความคิดดานนวัตกรรมทางรัฐศาสตร และมุมมองแบบผูประกอบการ ผาน

วิชาบรรยายตางๆ ของหลักสูตร วิชาสัมมนา และวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร และการ

จัดโครงการตางๆ ตามตารางท่ี 2.3.5.1 

 

ตารางที่ 2.3.5.1 การปลูกฝงกจิกรรมการสอนและการเรียนรูของหลักสูตร 

ชื่อโครงการ รายวิชาท่ีเกี่ยวของ การปลูกฝงกิจกรรมการสอนและการเรียนรู 

ความคิดใหม ความคิด

สรางสรรค 

นวัตกรรม มุมมอง

ผูประกอบการ 

โครงการ Singhakram 

Freshers 

Orientation 2023 

(ปฐมนิเทศ) 

ตลอดหลักสูตร X X   

โครงการพัฒนา

บุคลิกภาพเพ่ือเตรยีม

ความพรอมในการ

ทำงาน 

ตลอดหลักสูตร  X  X 

โครงการแขงขันตอบ

ปญหาทางการเมือง

การปกครองของนิสิต

ภาควิชารัฐศาสตร 

ประจำปการศึกษา 

2566 

ตลอดหลักสูตร  X   

โครงการนำเสนอ

ผลงานวิจัยของนิสติชั้น

ปที่ 4 รายวิชา 

67249259 สัมมนา

ปฏิบัติการวิจัยทาง

รัฐศาสตร 

67249259 สัมมนา

ปฏิบัติการวิจัยทาง

รัฐศาสตร 

 

X X   
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ชื่อโครงการ รายวิชาท่ีเกี่ยวของ การปลูกฝงกิจกรรมการสอนและการเรียนรู 

ความคิดใหม ความคิด

สรางสรรค 

นวัตกรรม มุมมอง

ผูประกอบการ 

โครงการแนะแนว

สถานที่ทำงานและ

เทคนิคการสมัครงาน 

ตลอดหลักสูตร  X  X 

โครงการนำเสนอและ

แลกเปลีย่นเรยีนรูผล

การฝกงานของนิสิตชั้น

ปที่ 4 หลักสูตร

รัฐศาสตรบณัฑิต 

67249159 การฝก

ประสบการณ

วิชาชีพทาง

รัฐศาสตร 

 X X X 

โครงการเตรยีมความ

พรอมแนวทาง

การศึกษาในกลุมวิชา 

“การบูรณาการการ

เรียนรูกับการทำงาน” 

(ปฐมนิเทศนิสิตฝกงาน) 

จำนวน 6 หนวยกิต 

67249964 การบูร

ณาการการเรียนรู

กับการทำงานทาง

รัฐศาสตร 

67249164  การฝก

ประสบการณ

วิชาชีพทาง

รัฐศาสตร 

 X  X 

โครงการปฐมนิเทศ

นิสิตใหมคณะรัฐศาสตร

และนิติศาสตร 

ประจำปการศึกษา 

2567 หลักสูตร

รัฐศาสตรบณัฑิต 

ตลอดหลักสตูร X X   

โครงการสงเสริมทักษะ

การอานจากการผลติ

วิดีโอประวตัินักคิด

นักเขียน 

67215164 ความรู

เบื้องตนเก่ียวกับ

ความสัมพันธ

ระหวางประเทศ 

 X X  

โครงการเกงดวย ดีดวย 

(โครงการสงเสริม

คุณธรรมพรอมกับการ

เรียนรูตลอดชีวิตดวย

การผลิตวิดโีอความรู

คูความดี) 

ตลอดหลักสตูร  X X  

โครงการประกวดคลิป

วิดีโอสุนทรพจน 

ภายใตหัวขอ การ

ตลอดหลักสตูร  X X  
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ชื่อโครงการ รายวิชาท่ีเกี่ยวของ การปลูกฝงกิจกรรมการสอนและการเรียนรู 

ความคิดใหม ความคิด

สรางสรรค 

นวัตกรรม มุมมอง

ผูประกอบการ 

พัฒนาศักยภาพ

ประเทศไทย จากความ

ฝนสูความจริง 

 

 

2. 3. 6  The teaching and learning processes are shown to be continuously 

improved to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the 

expected learning outcomes. 

 ในการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดแตงตั ้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เพื ่อเปน

ผูรับผิดชอบหลักสตูร จำนวน 5 คน โดยมีบทบาทในการประชุมวางแผนการดำเนินงาน การบริหารจัดการ

หลักสูตร การเรียนการสอน การติดตามควบคุม และกำกับการดำเนินงานของหลักสูตร ใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ และการประกันคุณภาพของหลักสูตร ตามที่มหาวิทยาลัย

กำหนด นอกจากนี้ ยังไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีหนาที่ในการประเมินผลและ

ทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร เพ่ือนำขอมูลมาพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรตามรอบการปรับปรุง 

 หลักสูตรมีกระบวนการกำกับดูแลใหกิจกรรมการเรียนการสอนดำเนินการตามกำหนด โดย

อาจารยผูประสานงานรายวิชาเปนผูตรวจสอบและปรึกษาหารือรวมกับคณาจารยผูสอนในรายวิชา ทั้งนี้ใน

ระหวางภาคการศึกษาและหลังสิ้นสุดภาคการศึกษา นิสิตทุกชั้นปสามารถประเมินและแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน ทั้งการประเมินออนไลนและจากการสัมภาษณ ซึ่งขอมูลการประเมิน

จากนิสิตจะนำมาเขียนและวิเคราะหใน มคอ.5 เพ่ือในไปใชปรับปรุง มคอ.3 ในภาคการศึกษาถัดไป  

 ภายหลังจากการดำเนินการสอบปลายภาคแลวเสร็จ ภาควิชารัฐศาสตรจะจัดประชุมภาควิชา เพื่อ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษาของนิสิตในทุกรายวิชาที่เปดสอน ดวยการพิจารณาความถูกตองของการ

กรอกคะแนน การคำนวณผลการศึกษา คาเบี่ยงเบนของการพิจารณากำหนดเกรดใหนิสิตแตละคน ความ

ถูกตองของสัดสวนการใหคะแนนตามที ่ระบุไวใน มคอ. 3 รวมทั ้งปญหาและขอเสนอแนะ เพื ่อให

ผูรับผิดชอบรายวิชาเปนแนวทางในการระบุไวใน มคอ. 5 และนำไปปรับปรุงวิธีการสอนในปการศึกษา

ถัดไป ตัวอยางเชน รายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพ ในปการศึกษา 2565 นิสิตแสงความเห็นวา

โครงการเตรียมความพรอมกอนฝกประสบการณวิชาชีพ ซึ่งมีการอบรมระยะสั้นในเรื่องที่นิสิตควรจะรูกอน

เขาไปทำงาน นั้น มีประโยชนอยางมาก หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต จึงไดดำเนินการจัดโครงการตอเนื่องในป

การศึกษา 2566 รวมถึงขอสะทอนจากนิสิตที่ตองการใหมีการศึกษาดูงานเพิ่มขึ้น หลักสูตรฯ จึงไดจัด

โครงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ีตางๆ เชน ศาลปกครองจังหวัดระยอง สำนักงานนิคมอุตสาหกรรมมาบตา

พุด และการลงพ้ืนที่ชุมชนตางๆ 
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 นอกจากนี้ หลักสูตรยังเสนอคณบดีเพื่อแตงตั้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของ

นิสิต ปการศึกษา 2566 ซึ่งประกอบดวยกรรมการประจำหลักสูตร 2 ทาน ผูสอน 1 ทาน และผูทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 1 ทาน ที่เปนผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร โดยคณะกรรมการจะดำเนินการดังที่ปรากฎใน

แผนภาพที่ 2.2.3.2 และตารางที่ 2.2.3.3 ผลการทวนสอบจะแจงใหอาจารยประจำวิชา ผู รับผิดชอบ

หลักสูตรทราบ เพื่อการติดตามและดำเนินการปรับปรุงทั้งกิจกรรมการเรียนการสอนและรูปแบบ วิธีการ

ประเมินที่เหมาะสมสอดคลองกับวัตถุประสงคของรายวิชาและ PLOs นอกจากนี้ยังไดใชผลการประเมิน

จากบัณฑิตมาใชในการปรับปรุงรูปแบบการเรียนการสอน อีกดวย 

 กอนเปดภาคเรียนภาคตน ปการศึกษา 2567 ภาควิชารัฐศาสตรยังไดกำหนดใหมีการรวบรวม 

มคอ. 3 และ มคอ. 4 และทวนสอบในทุกหัวขอ ตั้งแตชื่อวิชา หนวยกิต ผลการเรียนรูที ่คาดหวังของ

รายวิชาที่สอดคลองกับผลการเรียนรู ที ่คาดหวังของหลักสูตร เนื ้อหาการสอนตามคำอธิบายรายวิชา 

กิจกรรมการสอน การวัดและประเมินผล รวมทั ้งวิธีการตัดเกรด และขอพิจารณาปรับปรุงจากการ

คำแนะนำใน มคอ.5 ในปการศึกษาท่ีผานมา และสงใหงานวิชาการ คณะรัฐศาสตร พิจารณาอีกรอบหนึ่ง 

 นอกจากนี้ ภาควิชารัฐศาสตรยังกำหนดใหการสอนและเอกสารประกอบการสอนของอาจารยใหม 

เปนหนึ่งในเกณฑการประเมินท่ีสำคัญในการประเมินอาจารยใหม อีกดวย โดยจะมีคณะกรรมการที่แตงตั้ง

โดยคณะรัฐศาสตรและนิตศิาสตร นั่งฟงการสอนของอาจารย เพื่อประเมินทดลองงานดวย 
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2.4 Student Assessment 

2.4.1 variety of assessment methods are shown to be used and are shown to 

be constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the 

teaching and learning objectives. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ ไดแบงการประเมินออกเปน 3 สวน ไดแก 

• การประเมนิผูเรียนกอนเขาศึกษาในหลักสูตร 

• การประเมนิผูเรียนในขณะที่ศึกษาในหลักสูตร 

• การประเมนิผูเรียนเพ่ือสําเร็จการศึกษา 

การประเมินผูเรียนกอนเขาศึกษาในหลักสูตร ไดระบุคุณสมบัติของผูเขาศึกษาในเวบไซตของ

มหาวิทยาลัย และระบบ TCAS เพื่อใหผูสนใจเขาสมัครเรียนไดทําการศึกษาไวที่เวปไซตสวนที่เกี่ยวของ 

จากนั้นคณะกรรมการหลักสูตรจะพิจารณาคุณสมบัติของผูสนใจสมัครเขาศึกษาตอจากเอกสารการสมัคร

และการสอบสัมภาษณซึ่งมีขอคําถามถึงวัตถุประสงคในการเรียน ประสบการณทางการเมืองที่สนใจ รวมถึง

ทักษะดานภาษาอังกฤษ 

การประเมินผูเรียนเริ่มตั้งแตมีเกณฑในการรับผูเรียนเขามา โดยมีเกณฑที่รบัผูเรียนเขามาจะตอง

จบมัธยมศึกษาปท ี ่ 6 หรือเทียบเทา ตามเกณฑที ่คณะ และมหาว ิทยาล ัยกำหนด มีการกำหนด

ลักษณะเฉพาะในการรับเขาคือ มีความสนใจดานการเมือง เศรษฐกิจ สังคม และการปกครองทองถิ่น  

(อางอิงประกาศการรับเขาศึกษาปการศึกษา 2565 ระบบ TACS) 

รูปแบบการรับมีระบบโควตา ระบบรับตรงของทางมหาวิทยาลัย และระบบแอดมิดชั่น โดยไดมี

การปรับใหเปนไปตามประกาศของที่ประชุมอธิการบดี โดยมีการประเมินกระบวนการในผูสมัครเขาเรียนใน

หลักสูตร ดังนี ้

- มหาวิทยาลัยมีการประเมนิคุณสมบัติผูสมัครตามขอ กำหนด เรื่องคุณสมบัติผูเขาศึกษา 

- แตละคณะสงกรรมการสัมภาษณ และกำหนดเกณฑการคัดเลือกผูสมัครเขาศึกษาจากคณะ

โดยตรง 

การเตรียมความพรอมกอนการเขาศึกษาโดยมีการจัดโครงการปฐมนิเทศกอนเขารับการศึกษา ใน

ประเด็น กฎ ระเบียบ การเขาหองบเรียน การเรยีนการสอน การลงทะเบียน โครงสรางหลักสูตรและผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง แนะนำอาจารยในภาควิชา อาจารยที่ปรึกษา รวมถึงมีรุนพ่ีเปนวิทยากรในการแนะนำการ

ใชชีวิตในมหาวิทยาลัย การเตรียมความพรอมในการเรยีน การเลือกกลุมวิชาเรียนตามความถนัด 
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การประเมินผูเรียนในขณะท่ีศึกษาในหลักสูตร 

หลักสูตรมีการกำหนดกิจกรรมตามกลยุทธการสอนเพื่อใชในการพัฒนาหลักสูตร และกลยุทธการ

ประเมินผล โดยเปนไปตามผลการเร ียนรู ท ี ่คาดหว ังของหลักส ูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณว ุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  ใน มคอ.2 ซึ ่งแตละวิชาที ่ม ีอยู ในหลักสูตรจะมี มคอ.3 ซึ ่งระบุ

วัตถุประสงค วิธ ีการสอน แผนการสอน วิธีการวัดผล การประเมินผล และมคอ.5 จะมีผลของการ

ดำเนินการที่ระบุไวใน มคอ.3 ซึ่งการวัดวานิสิตมีผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชาก็สามารถดูจาก มคอ.5 

วาบรรลุหรือไม และการทดสอบกอนสำเร็จการศึกษา: กำหนดวิธีการวัดผลในวิชาสัมมนา และวิชาปญหา

พิเศษ ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที ่คาดหวัง (ELO) ของหลักสูตร ดังที่ไดกลาวไวแลว โดยระบบการ

ประเมินการเรียนการสอนที่ยึดถือผลการเรียนรูที่คาดหวังเปนสำคัญ ซึ่งผูสอนไดแจงแนวทางและวิธีการ

ประเมินใหกับนิสิตไดรับรูทั้งกอนเร่ิมเรียน ในระหวางเรียน และกอนการสอบวัดผล เพื่อใหเกิดความชัดเจน

และโปรงใส นอกจากนั้น สัดสวนการใหคะแนนในแตละเรื่องจะเปนการตกลงที่อาศัยการมีสวนรวมของ

ผูเรียนเปนสำคัญ โดยนิสิตสามารถเขาตรวจสอบคะแนนและเกรดของตนเองไดใน reg และหากมีขอสงสัย

ในผลคะแนน นิสิตสามารถซกัถามเพื่อนำมาเปนแนวทางในการพัฒนาผลการเรียนตอไปได และมีการทวน

สอบผลการประเมินผูเรียน ใหสอดคลองกับผลการเรียนรูที ่คาดหวัง ตามกลยุทธการสอนเพื่อใชในการ

พัฒนาหลักสูตร และกลยุทธการประเมินผล ในที่ประชุมภาควชิารัฐศาสตร ไดแก การประชุมเพ่ือทวนสอบ

การตัดเกรดในทุกรายวิชากอนสงไปยังงานวิชาการ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และสำนักทะเบียนและ

ประมวลผล ตอไป 

ม.คัดผูสมัครเพื่อ

สอบสัมภาษณ 
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นอกจากนี้ มีการตดิตามความกาวหนาอยางตอเนื่องระหวางการศึกษา เพื่อแนะนำและชวยเหลือ

ติดตามผลการเรียนของนิสิตในระหวางที่นิสิตศึกษา โดยในขณะที่นิสิตเรียนมีการพบอาจารยที่ปรึกษา 

อาจารยในภาควิชาตามชั่วโมงที่ปรึกษานิสิต (Office Hour) มีการนำขอมูลนิสิตที่มีปญหาในการเรียนมา

เขาที่ประชุมหลักสูตรเพื่อหารือและแกไขปญหา เชน กรณีนิสิตสภาพรอพินิจ พนสภาพนิสิต รวมถึงปญหา

ในการเรียนการสอนในหลักสูตร เปนตน และยังมีโครงการแนะแนวในการเลือกลุมวิชาเรียนตามสนใจของ

นิสิต การใหคำแนะนำชวยเหลือเพื่อแกไขปญหาอุปสรรคระหวางที่ศึกษา ตลอดจนปรับปรุงพัฒนาผลการ

เรียนอ่ืนๆ 

การประเมินผูเรียนเพื่อสําเร็จการศึกษา หลักสูตรจะพิจารณาตามเกณฑการศึกษาตามขอบังคับ

การศึกษาวาดวยระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2552 เกณฑการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยบูรพา (รายละเอียดของขอบังคับวาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555) โดยมีหลัก

เกณฑการใหปริญญา ดังนี้ 

1. ปริญญาบัณฑิต นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร 

และไดคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00 

2. ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง  

ตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร และไดคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.25 ขึ้นไป และ ไมเคย

ได D+, D, F หรือ U ในรายวิชาใด 

3. ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับ 

หนึ่งตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร และไดคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.60 ขึ้นไป และ 

ไมเคยได D+, D, F หรือ U ในรายวิชาใด 

 

2.4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตมีการใชกระบวนการหรือวิธีการตางๆ เพื ่อประกันวาการประเมิน

ผูเรียนมีความเที่ยงตรงความนาเชื่อถือและเปนธรรม โดยหลักสูตรมีการกําหนดแนวทางการประเมินในแต

ละรายวิชาไวในเอกสาร มคอ. 3 ซึ่งอาจารยผูสอนตองทําการชี้แจงใหนิสิตทราบถึงแนวทางการประเมิน

และชองทางการติดตออาจารยผูสอนหากนิสิตมีปญหาหรือขอสงสัยเกี่ยวกับการประเมินผลเบื้องตนโดย

การประเมินผูเรียนนั้น ผูสอนจะชี้แจงเกณฑการวัดและประเมินผลการศึกษาจากเอกสารแผนการสอนที่

แจกใหนิสิตและใหนิสิตซักถามกรณีที่มีขอสงสัยโดยเกณฑการประเมินระบุอยูในแผนการสอนที่แจกใหนิสิต

ตั้งแตตนภาคการศึกษาโดยจะพิจารณาตามเกณฑ ดังตอไปนี้ 

    - มีการกำหนดเกณฑ และตัวชี้วัดการใหคะแนนท่ีชัดเจนและแจงใหนิสิตไดรบัทราบโดยทั่วถึงกัน

กอนที่จะมีการเรียนการสอนเพื่อความเที่ยงตรงและความนาเชื่อถือของวิธีการประเมินโดยทางคณาจารย

ของคณะมีการเขียนระบุเกณฑการใหคะแนนและวิธีการประเมินผลคะแนนในแตละรายวิชาอยางชัดเจน

โดยระบุลงใน มคอ. 3 และ มคอ. 5 ของแตละรายวิชา 
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     - มีการตรวจใหคะแนนและใหเกรดตามเกณฑการวัดที่ระบุไวในเอกสารแผนคำสอน 

      - การตรวจและพิจารณาคะแนนจะตรวจสอบโดยดูความถูกตองครบถวนของเนื ้อหา การ

ประยุกตตามแนวคิดทฤษฎีและพิจารณาความคิดริเริ่มสรางสรรคในการนำเสนอ ความถูกตองดานการใช

ภาษาและความถูกตองดานการอางอิง  

     - การตรวจและพิจารณาคะแนนจะมีการตรวจซ้ำคนละชวงเวลาเพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรง

ของคะแนน 

 กรณีที่ผูเรียนยังคงมีขอสงสัยเกี่ยวกับการประเมินและมีความประสงคที่จะอุทธรณเกี่ยวกับการ

ประเมินผลในการเรียนของผูเรียนสามารถดําเนินการไดทันที โดยผูเรียนสามารถเขียนคํารองในเอกสารคํา

ขออุทธรณเกี่ยวกับปญหาดานวิชาการและผลการประเมิน พรอมใหอาจารยที่ปรึกษาลงนามและนำสงตอ

ประธานหลักสูตร และหัวหนาภาควิชารัฐศาสตร โดยไมตองผานอาจารยผูสอน จากนั้นคณะ จะแตงตั้ง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ในการพิจารณาสอบถามอาจารยผูสอน และ

ผูเรียน และนําขอคิดเห็นเสนอตอประธานหลักสูตรเพื่อพิจารณาตัดสิน ประธานหลักสูตรจะดําเนินการ

สงผลการอุทธรณใหกับผูเรียนทราบ อนึ่ง หากผูเรียนยังไมเห็นดวยกับผลการตัดสินของประธานหลักสตูร 

ผูเร ียนสามารถอุทธรณตอคณบดีผานทางรองคณบดีฝายวิชาการไดตอไป รายละเอียดตามแผนภาพที่ 

2.4.2.1 

 ทั้งนี้ ทุกสิ้นปการศึกษา หลักสูตรจะประชุมเพื่อทบทวนกระบวนการรองทุกขการขอตรวจสอบ

ผลการเรียนของนิสิต จากการนำผลการประเมินหลักสูตรในประเด็นการจัดการขอรองเรียน ซึ่ง

กระบวนการดังกลาวนี ้ หลักสูตรพบวามีความชัดเจนและโปรงใส นิสิตไดรับการสื่อสารถึงขั้นตอนจาก

อาจารยผูสอน และปฏิบัติตามกระบวนการไดผลเปนอยางดีทั้งการสอบกลางภาค และปลายภาค แตโดย

สวนมากหากเปนการสอบกลางภาคอาจารยผูสอนสามารถชี้แจงรายละเอียดการวัดผลเพ่ือใหนิสิตทราบจุด

ที่ควรพัฒนาการเขียนตอบขอสอบไดทันทีเพราะยังพบกันในคาบเรียนโดยตรง เชนเดียวกับการสอบเก็บ

คะแนน หรือการวัดผลโดยวิธีการอ่ืนๆ (การนำเสนอในชั้นเรียน) 

 นอกจากนี้ นิสิตสามารถทําการประเมินการสอนของคณาจารยผานนระบบประเมินการเรยีนการ

สอนออนไลน https://assess.buu.ac.th/  ซึ่งอาจารยผู สอนสามารถนําขอมูลจากระบบมาพิจารณา

ปรับปรุงการสอนโดยรายงานในเอกสารมคอ. 5 และกําหนดแนวทางการพัฒนาการสอนโดยระบุในเอกสาร 

มคอ. 3 สําหรับการสอนครั้งถัดไป 

 

2. 4. 3 The assessment standards and procedures for student progression and 

degree completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

 ทุกรายวิชามีการประเมินผลอยางชัดเจนและนิสิตสามารถตรวจสอบได โดยนิสิตสามารถขอดู

ขอสอบไดจากอาจารยผู สอนโดยตรง ในหลายวิชาผู สอนจะนำขอสอบไปใหนิสิตดู เพื ่อจะไดทราบ

ขอผิดพลาดของตนเองรวมถึงตรวจสอบคะแนน ไดดวยตนเอง บางวิชามีการประกาศคะแนนผานระบบ 
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http://reg.buu.ac.th โดยนิสิตสามารถเขาถึงไดงายและเปนธรรม อีกทั้ง หลักสูตรและภาควิชาตรวจสอบ

ความโปรงใสของการตรวจขอสอบ เกณฑการใหคะแนนของทุกรายวิชาผานที่ประชุมภาควิชา เกรดนำสง

ใหแกคณะและมหาวิทยาลัยเพื่อทำการประกาศเกรด ซึ่งจะประกาศเกรดตามกำหนดที่ประกาศไวของงาน

ทะเบียน 

 นอกจากนี้ หลักสูตรมีการติดตามความกาวหนาอยางตอเนื่องระหวางการศึกษา เชน จากการ

สงัเกตพฤติกรรม การทดสอบยอย รายงานปฏิบตัิการ การนำเสนอหนาชั้นเรียน โดยคณาจารยผูสอน และ

ผูประสานรายวิชามีการรายงานการดำเนินการตอกรรมการบริหารหลักสูตรฯ เพื่อใหวิธีการประเมินผลที่

เลือกใชนั้น สอดคลองกับผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรูที่คาดหวังตามมาตรฐานผลการเรียนรู รวมทั้งมีการ

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาภายหลังภาคการศึกษา ทั้งนี้ การแจงตอนิสิต เปนรปูแบบการสื่อสารทาง

เดียว อาจไมไดสะทอนถึงความเขาใจของนิสิตตอระบบการประเมินอยางถองแท จึงมีการเพิ่มการสะทอน

กลับของนิสิต โดยการจัดโครงการเตรียมความพรอมฝกงาน เพ่ือใหเกิดการซักถามกลับกับคณาจารยผูสอน

ในรายวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร โครงการ Singhakram Freshers Orientation 

2023 และโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหมคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ประจำปการศึกษา 2567 หลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต เพื่อใหเกิดการซักถามกลับกับคณาจารยผูสอนสำหรับนิสิตชั้นปที่ 1 
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2. 4. 4  The assessments methods are shown to include rubrics, marking 

schemes, timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, 

reliability, and fairness in assessment. 

การประเมินผูเรียนใหเปนไปตามผลการเรียนรูของนิสิตที่ไดระบุไวใน มคอ. 2 โดยใหมีการแบง

เกณฑการใหคะแนนตางๆ ที่ตอบโจทยผลการเรียนรูที ่คาดหวัง ไดแก การสอบกลางภาค และการสอบ

ปลายภาค การเขาชั้นเรียน คะแนนเก็บ โดยแจงใหนิสิตทราบอยางชัดเจนตั้งแตวันแรกของการเขาเรียน 

พรอมเอกสารประมวลผลรายวิชา หรือ มคอ.3 และ มคอ.4 รวมถึงมีโครงการพัฒนานิสิตอยางตอเนื่องโดย

โครงการดังกลาวมีการประเมนิผลนิสิตกอนและหลังการเขารวมโครงการ 

กรรมการบริหารหลักสูตรมีนโยบายที่จะสนับสนุนใหคณาจารยภาควิชารัฐศาสตรใชมาตรฐานการ

ประเมินในรายวิชา เชนเกณฑการประเมิน (marking scheme) และแผนการใหคะแนน (assessment) 

เพื ่อสรางความนาเชื ่อถือและเปนธรรมในการประเมินผล โดยนำเสนอตัวอยางแนวทางตางๆใหกับ
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คณาจารยในภาควิชาผาน platform อิเล็กทรอนิกสของภาควิชา ทั้งนี้มีรายวิชาที่ใชแผนการใหคะแนน

ดังกลาวในรูปแบบ Scoring Rubric ตัวอยางเชน รายวิชาความสัมพันธระหวางประเทศขั้นแนะนำ วิชา

ทฤษฎีประชาธิปไตยและประชาธิปไตยเปรียบเทียบ ดังภาคผนวก 9h ตามลำดับ 

ท้ังนี้ การประเมินผูเรียนสามารถแบงได ดังนี้ 

(1) การประเมินดานพุทธพิสัย (Cognitive domain) หลักสูตรมีเกณฑอางอิงการวัดความกาวหนา

ของการเรียนและการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรูแตละรายวิชา โดยระบุไวใน มคอ.3 หรือ มคอ.4 ของรายวิชา

นั้นๆ โดยผานการแบงภาระงาน ผานกระบวนการทวนสอบจากคณะกรรมการทวนสอบ ในที่ประชุม

ภาควิชารัฐศาสตร ซึ่งระบบการใหคะแนนแบบมีคาระดับขั้น ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย

การศึกษา พ.ศ. 2559 ระดับปริญญาตรี โดยมีการแจงแผนการเรียนใหนิสิตทราบทางเอกสาร และวาจา 

แจงชวงคะแนน การแบงคะแนนกลางภาคและปลายภาค เกณฑในการประเมินการสอบ และชวงคะแนน

เพื่อการตัดเกรด โดยมีกระบวนการทวนสอบอยางรัดกุม 

(2) การประเม ินด านท ักษะพ ิส ั ย (Psychomotor domain) หล ักส ูตรม ี รายว ิชาการฝก

ประสบการณวิชาชีพ โดยตองไมต่ำกวา 4 เดือน และใชแบบประเมินแบบผานหรือไมผาน เพื่อลดความ

เหลื่อมล้ำในการใหคะแนนแตละแหลงฝกงาน โดยในรอบปการศึกษาจะมีการจัดโครงการเตรียมความ

พรอมเขารับการฝกงาน ซึ่งมีการจัดชวงเวลาชี้แจงแบบประเมินการฝกงานเพื่อใหเขาใจตรงกัน และรับ

ขอเสนอแนะเพ่ือพัฒนาตอไป 

(3) การประเมินดานจิตพิสัย (Affective domain): มีเกณฑการวัดเรื่องการตรงตอเวลาในการเขา

เรียน การลากิจ การลาปวย ที่มีความชัดเจน โดยระบุไวใน มคอ.3 และ มคอ.4 

ในการแสดงความโปรงใส หลักสูตรมีการวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรูและการติดตามความกาวหนา

ระหวางศกึษา ดังนี้ 

 - การวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรูของนิสิตตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ.2555 ซึ่งกำหนดระดับขั้นและคาระดับขั้นในการวัดและประเมินผลไวอยางชัดเจน รวมท้ัง

มีระบบการนับหนวยกิตสะสม และคำนวณหาคาระดับข้ันสะสมเฉลี่ย 

 - เกณฑการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร เกณฑการสําเร็จการศึกษาเปนไปตามขอบังคับของ

มหาวิทยาลัยบูรพา (รายละเอียดของขอบังคับวาดวย การศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2555) โดยมีหลัก

เกณฑการใหปริญญา ดังนี้ 

1. ปริญญาบัณฑิต นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร 

และไดคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมไมนอยกวา 2.00 

2. ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับสอง 

ตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร และไดคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.25 ขึ้นไป และ ไมเคย

ได D+, D, F หรือ U ในรายวิชาใด 

3. ปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับหนึ่ง นิสิตผูมีสิทธิไดรับปริญญาบัณฑิตเกียรตินิยมอันดับ 

หนึ่งตองสอบไดจํานวนหนวยกิตครบตามหลักสูตร และไดคาระดับขั้นเฉลี่ยสะสมตั้งแต 3.60 ขึ้นไป และ 
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ไมเคยได D+, D, F หรือ U ในรายวิชาใด 

กฎระเบียบหรือหลักเกณฑในการใหระดับคะแนน (เกรด) ใชระบบการใหคะแนนแบบมีคาระดับ

ขั้น และแบบไมมีคาระดับขั้น ดังนี้ 

1) การใหคะแนนแบบมีคาระดับขั้น แบงเปน 8 ระดับ คือ A, B+, B, C+, C, D+, D, และ F ซึ่ง คิด

เปนคาระดับขั้น 4.0, 3.5, 3.0, 2.5, 2.0, 1.5, 1.0 และ 0 ตามลําดับ 

2) การใหคะแนนแบบไมมีคาระดับขั้น ในบางรายวิชา เชน สหกิจศึกษาจะใหคะแนนเปน S ซึ่ง 

หมายถึง ผลการศึกษาผานตามเกณฑ และ U ซึ่งหมายถึงผลการศึกษาไมผานตามเกณฑ 

กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาของนิสิต 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ภาควิชา และงานวิชาการ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ประ

เมินขอสอบของแตละรายวิชา วาสอดคลองกับความ รับผิดชอบตอผลการเรียนรูหรือไม 

2. การประเมินผลของแตละรายวิชาตองผานที่ประชุมของภาควิชา หรือคณะกรรมการที่ภาควิชา

แตงตั้งกอนประกาศผลสอบ 

3. ตรวจสอบจากรายงานรายวิชา 

4. การแตงตั ้งคณะกรรมการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ ์ของนิสิต ซึ ่งประกอบดวยบุคลากร

ภายใน และผูทรงคุณวุฒิภายนอก ที่เปนผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร เพื่อสุมรายวิชารอยละ 25 ของ

วิชาท่ีเปดสอนในหลักสูตร และดำเนินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศกึษา 

นอกจากนี้ จากระบบและกลไกการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในการเรียน หลักสูตรมีการนำขอคิดเห็น

ของนิสิตจากการประเมินประสิทธิภาพการเรียนการสอน มาพัฒนากระบวนการเรียนรู โดยนำขอเสนอจาก 

มคอ.5 และ มคอ.6 มาประมวลในที่ประชุมภาควิชารัฐศาสตร พรอมดวยการรายงานการแกปญหาจากครั้ง

ที่ผานมา ผลการแกปญหาในครั้งนี้ และขอเสนอแนะเพื่อการจัดการเรียนในภาคการศึกษาตอไป เพื่อการ

ปรับเปลี่ยนที่เหมาะสม และเพื่อการแกปญหาไดโดยแทจริง 
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2. 4. 5  The assessment methods are shown to measure the achievement of 

the expected learning outcomes of the programme and its courses. 

 เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

และเพื่อติดตามใหการดำเนินการการจัดการเรียนการสอนเปนไปตามที่กำหนดไวใน มคอ.3 ซึ่งกำหนด

วิธีการประเมินหัวขอที่ประเมิน ชวงเวลาที่จะประเมิน และสัดสวนของการประเมินที่ชัดเจน มีการกำหนด

เกณฑการสอบผาน การตัดเกรด และวิธีการประเมินผูเรียนมีความหลากหลายตามลักษณะวิชา รูปแบบ

การจัดการเรียนการสอน และผลการเรียนรูที่คาดหวัง หลักสูตรมีการแตงตั้งกรรมการทวนสอบมาตรฐาน

ผลสัมฤทธิ์ของนิสิต ที่ประจำหลักสูตรตามแผนภาพที่ 2.2.3.2 และตารางที่ 2.2.3.3 ซึ่งจะเปนผูตรวจสอบ

การดำเนินการการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา และทำการสรุปผลและรายงานตอคณะ

กรรมการบริหารหลักสูตร เพื่อกำกับติดตาม หรือแจงใหอาจารยผูประสานรายวิชาและอาจารยผูสอน

ปรับปรุงรายวิชาตอไป โดยวิธีการประเมินในแตละรายวิชา จะถูกใชเพื่อการวัดความสำเร็จของผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา ตัวอยางเชน ภาคผนวก 9d 

 

2. 4. 6  Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely 

manner. 

หลักสูตรมีการใชการประเมินแบบ Scoring Rubrics และ Marking ในหลายรายวิชา ดังที่ได

กลาวไวกอนหนานี้ นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีแนวทางปฏิบัติในการประเมินผลการศกึษา ดังนี้ 

ก. มีการแจงใหนิสิตรับทราบคะแนนตาง ๆ ตลอดรายวิชา และหากมีขอสงสัยในการใหคะแนน 

นิสิตสามารถสอบถามคะแนนในสวนนั้นๆ ได 

ข. มีระบบเกณฑในการตัดเกรดที่มีมาตรฐานตามประกาศของทางมหาวิทยาลัย 

ค. เมื่อมีการตัดเกรดแลวจะตองมีการรายงานตอที่ประชุมภาควิชาเพื่อพิจารณา กอนสงใหงาน

วิชาการ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และสำนกัทะเบียนและประมวลผล ตอไป 

กอนการประเมินผล ผูรับผิดชอบรายวิชาตองรวบรวมขอสอบ และแบบประเมิน เพื่อนำสงใหแก

คณะกรรมการวิชาการ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร เพื่อทวนสอบการประเมิน หากมีขอเสนอแนะจาก

กรรมการทวนสอบ รายวิชานั้นๆ ตองแกไขกอนนำไปใชประเมิน และนำผลมาวิเคราะหตอไปวาแบบ

ประเมนินี้เหมาะสมหรือไม สามารถประเมินนิสิตไดตามวัตถุประสงครายวิชาหรือไม 

ในชวงการเรียนการสอน ผูสอนมีการประเมินและใหผลปอนกลับในสวนของรายงาน หรืองานที่

มอบหมายตาง ๆ สอบยอย สอบกลางภาคและปลายภาค โดยผูสอนคำนึงถึงชวงเวลาในการใหผลปอนกลับ 

เพื่อที่นิสิตทราบผลแลวไปพัฒนาปรับปรุงไดทันทวงที ผูสอนบางคนยังไดนำระบบมาชวยในการเรียนการ

สอนมาใช เชน Buu-LMS Google Classroom และผู สอนบางสวนไดเป ดโอกาสใหน ิสิตสามารถ

ติดตอสื่อสารกับผูสอนผาน Social Media ตาง ๆ ได เชน Line 

นอกจากนี้ นิสิตสามารถขอใหมีการทวนสอบผลการสอบได หากมีขอสงสัยในผลการศึกษาใน

รายวิชาที ่เรียน โดยนิสิตสามารถทำคำรองขอรับทราบคะแนนจากงานวิชาการ คณะรัฐศาสตรและ
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นิติศาสตร เพื่อขอตรวจสอบคะแนนได ในกรณีที่มีการใหคะแนนผิดพลาดจะมีการแกไขเกรดโดยผาน

กระบวนการของทางภาควิชาและคณะ 

กรณีที่ผูเรียนยังคงมีขอสงสัยเกี่ยวกับการประเมินและมีความประสงคที่จะอุทธรณเกี่ยวกับการ

ประเมินผลในการเรียนของผูเรียนสามารถดําเนินการไดทันที โดยผูเรียนสามารถเขียนคํารองในเอกสารคํา

ขออุทธรณเกี่ยวกับปญหาดานวิชาการและผลการประเมิน พรอมใหอาจารยที่ปรึกษาลงนามและนำสงตอ

ประธานหลักสูตร และหัวหนาภาควิชารัฐศาสตร โดยไมตองผานอาจารยผูสอน จากนั้นคณะ จะแตงตั้ง

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร ในการพิจารณาสอบถามอาจารยผูสอน และ

ผูเรียน และนําขอคิดเห็นเสนอตอประธานหลักสูตรเพื่อพิจารณาตัดสิน ประธานหลักสูตรจะดําเนินการ

สงผลการอุทธรณใหกับผูเรียนทราบ อนึ่ง หากผูเรียนยังไมเห็นดวยกับผลการตัดสินของประธานหลักสตูร 

ผูเร ียนสามารถอุทธรณตอคณบดีผานทางรองคณบดีฝายวิชาการไดตอไป รายละเอียดตามแผนภาพที่ 

2.4.2.1 

นอกจากนี้ คณะใหความสำคัญกับผูเรียนในระหวางการเรียนมีปญหาขอของใจและไมสามารถ

ปรึกษาใครได เชน ผลการเรียนในรายวิชา โดยพัฒนาชองทางเพ่ือใหนิสิตเขาถึงกระบวนการรองทุกขอยาง

เหมาะสมมีกระบวนการดังนี้ 

 1. มีระบบสายตรงคณบดีเพ่ือใหนิสิตไดพูดคุยและเขาถึงกระบวนการรองทุกขอยางเหมาะสมโดย

สามารถเขาถึงไดที่หนาจอเวปไซตของคณะ 

 2. สำหรับนิสิตที่มีปญหาหรือขอสงสัยเกี่ยวกับการตัดเกรดในแตละรายวิชา คณะเปดโอกาสให

นิสิตยื่นคำรองขอคำชี้แจงจากอาจารยผูสอนไดโดยตรง 

 

2.4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously 

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and 

alignment to the expected learning outcomes. 

การประเมินผูเรียนใหเปนไปตามผลการเรียนรูของนิสิตที่ไดระบุไวใน มคอ. 2 โดยใหมีการแบง

เกณฑการใหคะแนนตางๆ ที่ตอบโจทยผลการเรียนรูที ่คาดหวัง ไดแก การสอบกลางภาค และการสอบ

ปลายภาค การเขาชั้นเรียน คะแนนเก็บ โดยแจงใหนิสิตทราบอยางชัดเจนตั้งแตวันแรกของการเขาเรียน 

พรอมเอกสารประมวลผลรายวิชา หรือ มคอ.3 และ มคอ.4 รวมถึงมีโครงการพัฒนานิสิตอยางตอเนื่องโดย

โครงการดังกลาวมีการประเมินผลนิสิตกอนและหลังการเขารวมโครงการ โดยแนวทางการดำเนินงานจะ

เปดโอกาสใหนิสิตมีชองทางในการสื่อสารกับหลักสูตรและคณาจารยในภาควิชาผานทางโทรศัพท การนัด

พบในชวง office hours ทางอีเมลฯ หรือติดตอผานเจาหนาที่ประจำภาควิชาเปนตน เมื่อนิสิตมีขอสงสัย

สามารถสอบถามอาจารยผ ู ประสานงานรายวิชานั ้นๆเปนรายบุคคล นอกจากนี ้ย ังมีช องทางการ

ติดตอสื่อสารระหวางผูเรียนกับผูสอนผานชองทางออนไลนไดตลอดเวลา มีการเพิ่มและรักษาชองทางใน

การประชาสัมพันธใหนิสิตไดทราบขั้นตอนการรองทุกข และหลักสูตรจะตองชี ้แจงผู เรียนเกี่ยวกับ

กระบวนการรองทุกข โดยสามารถรองทุกขผานทางผูประสานงานหลักสูตร หรือประธานหลักสูตรโดยตรง 
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สำหรับกระบวนการปรับปรุงการวัดการประเมินผลในรายวิชา ดานการเรียนการสอน หรือการจัด

กิจกรรมเสริมทักษะอื่นใดตามที่กลุมผูมีสวนไดสวนเสียหลายกลุมไดใหขอเสนอแนะ ซึ่งสามารถดำเนินการ

ไดทันที หลักสูตรจะแจงตอคณาจารยผูสอนทุกคนในที่ประชุมภาควิชาฯ เพื่อเรงปรับแผนและหาแนวทาง

พัฒนานิสิตในทุกๆ ดานตอไป โดยเฉพาะการทบทวนกระบวนการประเมินผลผูเรียนอยางตอเนื่อง เพื่อให

มั่นใจวากระบวนการดังกลาวมีความเกี่ยวเนื่อง และสอดคลองกับผลการเรียนรูที ่คาดหวังจากการนำ

รายงานผล มคอ. 5 รวมพิจารณาเพื่อวางแผนปรับการเรียนการสอน วิธีการวัดประเมินใหสอดคลองกับ 

มคอ.3 สำหรับปการศึกษาตอไป การตรวจสอบการวัด-ประเมินผล หลักสูตรไดประชุมระหวางผูรับผิดชอบ

หลักสูตร โดยกำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สามารถวัด/ประเมินผลไดอยางเปนรูปธรรมเพื ่อให

บรรลุผลการเรียนรูท่ีคาดหวังของรายวิชาและหลักสูตรเม่ือสิ้นสุดแตละปการศึกษา จากนั้นหลักสูตรติดตาม

สอบถามขอมูลจากคณาจารยผู สอนทุกทานถึงผลการประเมินการเรียนการสอน กิจกรรม การวัด

ประเมินผล รวมถึงผลสะทอนหรือขอรองเรียนจากนิสิตอยางสม่ำเสมอ รวมถึงรวมกันจัดการความรู (KM) 

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางไมเปนทางการจากประสบการณการของคณาจารยในภาควิชารัฐศาสตร (ใน

วาระการสงเกรดประจำภาคการศึกษา) ที่มีวิธีการกำหนดการประเมินผลผูเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ เชน 

การกำหนด marking schemes เพ่ือนำขอดี ขอเสียเหลานั้นมานำปรับปรุง (ภาคผนวก 9k)   
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2.5 Academic Staff 

2. 5. 1 The programme to show that academic staff planning ( including 

succession, promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried 

out to ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for 

education, research, and service. 
ภาควิชามีการวางแผนและดำเนินการตามแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสายวิชาการ 

ดวยการประชุมรวมกับอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อรวมกันดำเนินการวางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลใน

ภาพรวม (เชน แผนความกาวหนาทางสายงาน ยกยองชมเชย การสับเปลี่ยนอัตรากำลัง การเลิกจางและ

การเกษียณอายุงาน) เพื่อเติมเตม็ความจำเปน ดานการเรยีนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ โดย

มีองคประกอบสำคัญ ดังนี้ 

     1. วัตถุประสงคและเปาหมายของการพัฒนาบุคลากร 

      2. กรอบอัตรากำลัง 

      3. แผนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ซึ่งครอบคลุมทั้งสายคณาจารยและสายสนับสนุนวิชาการ 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มีระบบและกลไกที่สอดคลองกับระดับมหาวิทยาลัย คือ คณะและ

สาขาว ิชาตองทำ job analysis เพ ื ่อเสนอเปดกรอบอัตราใหตรงตามรายละเอียดใน job analysis 

กระบวนการตาง ๆ เปนไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่องหลักเกณฑและวิธีการสรรหาหรือคัดเลือกบุคคล

เปนพนักงานและลูกจาง มีการแตงตั้งคณะกรรมการในการสอบคัดเลือกผูที่จะเขาบรรจุเปนพนักงาน เมื่อ

อาจารยผานกระบวนการคัดเลือกเขามาแลว จะอยูระหวางทดลองปฏิบัติงาน 3 เดือน มหาวิทยาลัยจะจัด

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมประจำแตละป นอกจากนี้ยังมีการจัดทำแผนการทดแทนตำแหนง หากมี

การเกษียณอายุ หรือมีการลาออกของพนักงาน คณะมีการกำกับติดตามผานระบบออนไลนของคณะ ทำให

สามารถตรวจสอบไดตลอดเวลา 

ในดานการวางแผนอัตรากำลังคนและแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ หลักสูตรฯ 

ดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ซึ่งไดรับการแตงตั้งจากคณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตร และสภาวิชาการมหาวิทยาลัยบูรพา โดยหลักสูตรฯ จะประชุมหารือเพื่อทำแผนบริหารจัดการ

เบื้องตน แลวจึงนำแผนดังกลาวเขาหารือในที่ประชุมภาควิชารัฐศาสตร (ภาคผนวก 9k) เพื่อใหหลักสูตรฯ 

และภาควิชาฯ มีสวนรวมในการวิเคราะหและกำหนดแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคลากรสาย

วิชาการ อันจะสงผลใหหลักสูตรฯ สามารถคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการโดยคำนึงถึงคุณวุฒิ ความ

เชี่ยวชาญ ทักษะการสอน และจริยธรรม ตรงตามความตองการที่แทจริง อีกทั้ง การบริหารจัดการบุคลากร

สายวิชาการของหลักสูตรฯ จะคำนึงถึงและดำเนินการภายใตแผนบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสาย

วิชาการของคณะฯ และมหาวิทยาลัย กลาวคือ กระบวนการรับสมัคร การคัดเลอืก และการแตงตั้งอาจารย

ประจำหลักสูตรฯ จะดำเนินการตาม ขอบังคับมหาวิทยาลัยวาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย

บูรพา พ.ศ. 2564  
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ในสวนของหลักสตูรรัฐศาสตรบัณฑิต มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร

รอยละรอยเปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด โดยการไดมาซึ่งอาจารยเปนไปตามที่ระเบยีบมหาวทิยาลัยและคณะ

กำหนด หลักสูตรและภาควิชามีการวิเคราะหและกำหนดแผนการพัฒนาบุคลากรโดยไดกำหนดแผนในการ

ขอตำแหนงทางวิชาการของอาจารยแตละทาน สนับสนุนการเขาสูตำแหนงทางวิชาการ ดวยการสงเสริม

ดานการวิจัย รวมทั้งสนับสนุนใหอาจารยนำเสนอผลงานวิชาการในการประชุมระดับชาติและระดับ

นานาชาติ รวมถึงการเขาอบรมเพ่ือพัฒนาบุคลากรสายวิชาการอยางตอเนื่อง มีการกำหนดแผนรับอาจารย

ตามความเชี่ยวชาญในสาขาที่หลักสูตรขาดแคลน แจงใหคณะดำเนินการประกาศรับสมัคร ภาควิชายังไดมี

ระบบและกลไกเพื ่อพัฒนาอาจารยประจำหลักสูตรและอาจารยผู สอนใหมีค ุณสมบัต ิครบถวน มี

ความสามารถดานตางๆ ตามสมรรถนะ และมีการกำกับติดตามแผนการดำเนินงานของบุคลากรรายบุคคล

แบบออนไลน มีระบบติดตามบุคลากรที่ครบกำหนดหรือส้ินสุดสัญญาจาง และแจงเตือนเปนรายบุคคลผาน

จดหมายอิเล็กทรอนิกส นอกจากนี้ ภาควิชาและคณะฯ ยังไดแนะนำเผยแพรประวัติของอาจารยใหม 

รวมท้ังดำเนินการยกยองชมเชย บุคลากรที่สรางชื่อเสียงใหภาควิชาและคณะ โดยเผยแพรผาน Facebook 

คณะ เพื่อเปนแรงจูงใจ และเปนแบบอยางใหกับบุคลากรในทางที่ดี เปนการสงเสริมพลังบวกใหกับบคุลากร

ได (รูปที่ 2.5.1.1) 
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รูปที่ 2.5.1.1 การยกยองชมเชยบุคลากรของหลักสูตรที่สรางชื่อเสียง 

 

นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรยังมีการจัดสรรงบประมาณการวิจัย และการเผยแพร

งานวิจัยใหกับบุคลากรสายวิชาการอยางตอเนื่องตามแผนพัฒนาบุคคล (HR Plan) รวมทั้งไดดำเนินการตาม

แผนยุทธศาสตร โดยเฉพาะในสวนของการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย โดยคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรได

ใชกลไกการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติงานประจำป เพื่อใชในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป

ของคณาจารย ตามเกณฑภาระงานขั้นต่ำ 

 

2.5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored 

to improve the quality of education, research, and service. 

การวัดสัดสวนของผูสอนตอผูเรียนและภาระงานของผูสอน และกำกับติดตามเพื่อพัฒนาคุณภาพ

ดานการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการโดยการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรจะใช

อาจารยที่มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกเปนผูสอน สำหรับภาระงานของผูสอนตอภาคการศึกษาสวนใหญมี

ภาระงานสอน 3 รายวิชาตอภาคการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือใหคณาจารยไดนำความรูจากการวิจัย และการบริการ

วิชาการแกสังคมมาใชในการจัดการเรียนการสอน คณะไดสงเสริมใหคณาจารยทำงานวิจัยโดยมีทุนการวิจัย

ให และสนับสนุนใหคณาจารยทำงานบริการวิชาการอยางตอเนื่อง  นอกจากนี้หลักสูตรมีการจัดสรรภาระ

งานใหกับอาจารยผูสอนในหลักสูตรใหเปนไปตามเกณฑภาระงานของมหาวิทยาลัยบูรพา เพ่ือใหอาจารยมี

เวลาในการพัฒนาคุณภาพการการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

ปการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดกำกับติดตามภาระงานของอาจารยผูสอน เพื่อ

วิเคราะหวาภาระงานของอาจารยผูสอนไดสัดสวนที่เหมาะสมหรือไม หรือภาระงานสอนของอาจารยสูงจน

อาจสงผลกระทบตอคุณภาพการสอน หรือคุณภาพการทำวิจัย รายละเอียดตาม แผนภาพที่ 2.5.2.1 

แผนภาพกลไกการบริหารอาจารย ทั้งนี้ การกำหนดภาระงานสอนของอาจารย หลักสูตรฯ ดำเนินการโดย
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คำนึงถึงสัดสวนจำนวนนิสิตตอจำนวนอาจารยในสาขารัฐศาสตรตามเกณฑมาตรฐานฯ ของ สกอว. ที่

กำหนดไวในอัตรา 1:25 หากพิจารณาขอมูลสัดสวนนิสิตตออาจารยประจำหลักสูตร (FTE) จะพบวา 

สัดสวนอาจารยตอนิสิตมีคาเทากับ 22.66 ซึ่งเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน และไมมีผลกระทบตอการเรียน

ของนิสิตและประสิทธิภาพในการสอนของอาจารยในหลักสูตรฯ แตอยางใด โดยสาเหตุที่คา FTE ลดลง

อยางตอเนื่องในชวง 3 ปลาสุด เนื่องจากสัดสวนการรับนิสิตที่ลดลงในทุกปการศึกษา เพื่อใหเปนไปตาม

เกณฑมาตรฐานที่กำหนด รายละเอียดตามตารางท่ี 2.5.2.1 และ 2.5.2.2 

 

ตารางที่ 2.5.2.1 จำนวนอาจารยผูสอนในหลักสูตร (ขอมูล ณ วันที่ 22 มิถุนายน 2567) 

ประเภท  ชาย หญิง 
รวม รอยละของอาจารยที่มีวุฒิ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา จำนวน (ราย) FTE 

1. ศาสตราจารย 0 0 0 0 0 

2. รองศาสตราจารย 1 1 2 1.54 100.00 

3. ผูชวยศาสตราจารย 4 0 4 3.08 100.00 

4. อาจารย 2 6 8 8.49 100.00 

5. อาจารยพิเศษ 0 0 0 0 0 

รวม   14 13.11 100.00 

 

ตารางที่ 2.5.2.2 อตัราสวนอาจารยผูสอนในหลักสูตรตอนิสิต 

ปการศึกษา FTE รวมของอาจารย FTE รวมของนิสิต อัตราสวนอาจารยตอนิสิต 

2561 16.66 622.67 1:37.38 

2562 13.11 630.17 1:48.07 

2563 13.11 624.50 1:47.63 

2564 13.11 585.49 1:44.66 

2565 13.37 545.50 1:40.80 

2566 13.11 297.07 1:22.66 

 

ในสวนของการกำหนดภาระงานสอนนั้น หลักสูตรฯ มีการกำหนดภาระงานสอนของคณาจารย

ตามความเชี ่ยวชาญ และมีการกำหนดหนวยกิต ตามประกาศภาระงานของอาจารย โดยหลักสูตรฯ 

ดำเนินการโดยอาศัยมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ซึ่งพิจารณาแผนจัดการเรียนการ

สอนในแตละภาคการศึกษาและกำหนดภาระงานของผูสอนโดยคำนึงถึง ขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาวา

ดวยการกำหนดภาระงานและผลงานทางวิชาการของคณะจารย พ.ศ. 2565 ทั้งนี้ อาจารยผูสอนสามารถ

กำหนดภาระงานสอนของตนที่ไมต่ำกวาภาระงานมาตรฐานตามขอบังคับฯ ดังกลาวได เพ่ือที่อาจารยจะได

จัดสรรเวลาใหกับการทำวิจัยหรือการบริการวิชาการ และการพัฒนาตนเองดานวิชาการไดตรงตามความ
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ตองการหรือตรงตามแผนที่กำหนดไวไดอยางเหมาะสม อีกทั้ง ภาควิชาฯ จะทำหนาที่กำกับและติดตาม

ภาระงานของอาจารยประจำภาควิชาฯ ในภาพรวม เพื่อทบทวนและวางแผนภาระงานของอาจารยแตละ

ทาน วาในภาคการศึกษานั้น อาจารยทานใดประสงคจะทำการสอนมากกวา หรือประสงคจะทำการสอน

นอยแตมุงเนนที่จะทำวิจัยหรือใหบรกิารวิชาการ หรือประสงคจะลาเพื่อฝกอบรม เพ่ือกำหนดภาระงานของ

อาจารยไดอยางเหมาะสม รวมถึงการสงเสริมใหคณาจารยรุนใหมเสนอขอทุนสนับสนุนในการทำวิจัย และ

ตีพิมพผลงานวิชาการในระดับประเทศและนานาชาติ ซึ่งเปนนโยบายของภาควิชามีการแจงประกาศทุน 

กระตุนคณาจารยในการประชุมภาควิชา อีกทั้ง ภาควิชารัฐศาสตรยังมีโครงบริการวิชาการแกสังคมที่

สนับสนุนใหอาจารยภายในหลักสูตรมีสวนรวมกับชุมชนและสังคมเพื่อพัฒนาศักยภาพของชุมชนและตัว

อาจารยผูสอนไปพรอมๆ กันดวย 

 

2.5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are 

determined, evaluated, and communicated. 

การดำเนินงานของหลักสูตรฯ ในดานสมรรถนะและความเชี่ยวชาญของอาจารยผูสอนในหลักสูตร

ฯ หลักสูตรฯ มีความมั่นใจวาอาจารยทุกทานมีคุณวุฒิในสาขาวิชารัฐศาสตร และมีความเชี่ยวชาญในการ

เฉพาะทางที่หลากหลาย เพื่อใหการจัดการเรียนการสอนครอบคลุมและบรรลุตามผลการเรียนรูที่คาดหวัง

ของหลักสูตรฯ ประกอบกับหลักสูตรฯ พยายามผลักดันและสนับสนุน โดยการสื่อสารทำความเขาใจและ

เชิญชวนใหอาจารยผูสอนเขารับการอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะตนเอง ในหลักสูตรฝกอบรมตางๆ เชน 

หลักสูตรอบรมการออกแบบหลักสูตรที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนแบบ 

Active Learning หลักสูตรการออกแบบหลักสูตรแบบ Out Comes Based Education (OBE) เปนตน 

ทั้งนี้ การเขาอบรมเพื่อพัฒนาสมรรถนะของอาจารยผูสอนจะถูกกำหนดเปนหนึ่งในตัวชี้วัดตามเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปผานระบบ KPI Online ดังนั้น เพื่อใหอาจารยในหลักสูตรฯ มีสมรรถนะ

ที่เหมาะสมและสอดคลองตอการผลักดันผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตรฯ หลักสูตรฯ จึงรวมมือกับ

คณะฯ จัดทำแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (ภาคผนวก 9m) และนำมาจัดทำเปนขอตกลงการประเมินผล

สัมฤทธิ์การปฏิบัติงานของอาจารยประจำภาควิชารัฐศาสตรซึ ่งกำหนดภาระงานที ่ตองถูกประเมิน

ครอบคลุมทั้งดานการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม เปนไปตามประกาศ

มหาวิทยาลัยบูรพาฯ ทั้งนี้ มหาวิทยาลัยไดมีการเปลี่ยนแปลงแนวปฏิบัติในเรื่องรอบการประเมิน คือ ให

ประเมินปละ 1 ครั้งเหมือนเดิมแตใหประเมินผลการปฏิบัติงานที่ดำเนินการในระหวางวันที่ 1 กันยายน ถึง 

31 สิงหาคมของปถัดไปแทน ซึ ่งในทางปฏิบัติในชวงตนของปการศึกษาหรือกอนชวงเริ่มตนของรอบ

ประเมิน งานบุคคล (HR) จะแจงใหบุคลากรแตละทานกรอกขอมูล ในแบบขอตกลงการประเมินของ

พนักงานมหาวิทยาลัย ผานระบบ KPI Online ซึ่งประกอบไปดวย 1) แบบขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์

ของพนักงานมหาวิทยาลัย (องคประกอบที่ 1) และแบบขอตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน 

(สมรรถนะ) ของพนักงานมหาวิทยาลัย (องคประกอบที่ 2) เพื่อใหอาจารยในหลักสูตรฯ กรอกขอมูล

แผนการดำเนินกิจกรรม/โครงการ/งานในดานตางๆ ในสวนขององคประกอบที่ 1 เชน งานสอน งานวิจัย
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หรือผลงานทางวิชาการลักษณะอ่ืนตามที่ ก.พ.อ. กำหนด งานดานบริการวิชาการ งานดานบริหาร เปนตน 

พรอมทั้งกำหนดระดับคาเปาหมายในงานตางๆ และกำหนดระดับสมรรถนะที่อาจารยแตละทานคาดหวังไว

สำหรับสมรรถนะดานตางๆ ที่พนักงานมหาวิทยาลัยพึงมีในสวนขององคประกอบที่ 2 เพื่อนำมาใชเปน

ฐานขอมูลสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในชวงปลายปการศึกษา (ภาคผนวก 9i) ซึ่งงานบุคคล

จะแจงใหอาจารยแตละทานกรอกรายละเอียดผลการปฏิบัติงานจริงที ่เกิดขึ้นในชวงรอบการประเมิน

ดังกลาววาเปนไปตามแผนที่วางไวมากนอยเพียงใด พรอมกับแนบเอกสารหรือหลักฐานประกอบ ผาน

ระบบ KPI Online โดยมีหัวหนาภาควิชารัฐศาสตรเปนผูกลั่นกรองการประเมินและเสนอความเห็นใน

เบื้องตน สวนการประเมินผลการปฏิบัติงานจะทำในรูปของคณะกรรมการ ซึ่งมีคณบดีเปนประธาน โดยมี

ตัวแทนของบุคลากรสายอาจารย และสายสนับสนุน (ซึ่งเลือกกันเอง) เขามามีสวนรวมเปนกรรมการในการ

ประเมินดวย (ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 

ในขอ 40)  ในการประเมินจะนำความเห็นของหัวหนาภาควิชารัฐศาสตร มาพิจารณาประกอบดวย โดย

หลัก ผลของการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาวนี้ จะมีผลตอการประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือนของ

อาจารยในหลักสูตรฯ โดยตรงดวย 

 

2.5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff 

are appropriate to qualifications, experience, and aptitude.  

 คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ ประชุมพิจารณาจัดตารางสอน และมอบหมายรายวิชาไปยัง

อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา โดยคำนึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ ความเชี่ยวชาญ ความถนัดของอาจารย 

ประกอบกับการวิเคราะหสัดสวนภาระงานอื่น เชน ภาระงานบริหาร งานวิจัย งานบริการวิชาการ และการ

ลาศึกษาตอ เพื่อใหมีความเหมาะสมในแตละภาคการศึกษา โดยผูสอนในหลักสูตรมีความเชี่ยวชาญและ

ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบวิชาสอนตรงกับความเชี่ยวชาญของตนเอง อีกทั้งยังไดเชิญอาจารยจาก

ภาควิชานิติศาสตร ไดแก ผศ.พิมพประไพ สนิทวงษ ณ อยุธยา มารวมสอนในรายวิชากฎหมายปกครอง

สำหรับนักรัฐศาสตร ซึ่งมีองคความรูเฉพาะดานกฎหมายดวย ดังนี้ 

 

ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล อาจารย ความเชี่ยวชาญ รายวิชาที่ไดรับมอบหมายให

เปนผูสอนหลกั* 

1 รศ.ดร.โอฬาร ถิ่นบางเตียว การเม ืองไทย, การเม ือง

ทองถ่ิน 

67210264 ประวัติศาสตร

การเมืองการปกครองไทย 

67237164 แนวคดิและทฤษฎี

เกี่ยวกับการปกครองทองถ่ิน 

67237159 แนวคดิการจัดการ

ปกครองทองถ่ิน 

2 รศ.ดร.รุงนภา ยรรยงเกษมสุข การเมืองการปกครอง สังคม

วิทยาการเมือง 

67237764 การสื่อสารทาง

การเมืองสมัยใหม 
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ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล อาจารย ความเชี่ยวชาญ รายวิชาที่ไดรับมอบหมายให

เปนผูสอนหลกั* 

67237864 โลกาภิวัตนและ

ทองถ่ินนิยม 

67233564 เศรษฐศาสตร

การเมืองกับวัฒนธรรมศกึษา 

3 ผศ.ดร.รอยตํารวจเอกวิเชียร ตันศิริคง

คล 

การเมืองการปกครอง 67210164 ความรูเบ้ืองตนทาง

รัฐศาสตร 

67222164 รัฐธรรมนูญ 

สถาบันทางการเมืองและ

กระบวนการทางการเมือง 

4 ผศ.ดร.สกฤติ อิสรยิานนท  เศรษฐศาสตรการเมือง การ

บริหารรัฐกิจ 

67249359 สัมนาการเมืองและ

การพัฒนาภาคตะวันออก 

67233364 เศรษฐศาสตร

การเมืองกับการพัฒนาประเทศ 

67211164 ความรูเบื้องตนทาง

รัฐประศาสนศาสตร 

5 ผศ.ดร.ภัทรพงษ รัตนเสวี  การเม ืองระหวางประเทศ 

นโยบายสาธารณะ 

67210064 การเมืองและ

นโยบายสาธารณะ 

67245164 โลกาภิวัตนศึกษา 

67154364 อาเซียนศึกษา 

67235564 ความมั่นคงของ

มนุษยในโลกสมัยใหม 

6 ผศ.ดร.ชัยณรงค เครอืนวน  เศ รษฐศาสตร  การ เม ือง 

ร ะ เ บ ี ย บ ว ิ ธ ี ว ิ จ ั ย ท า ง

รัฐศาสตร 

67233064 ประวัติลัทธิ

เศรษฐกิจการเมือง 

67249264 สัมมนาปฏิบัติการ

วิจัยทางรัฐศาสตรในบริบทเขต

พัฒนาพิเศษ 

67232564 วิธีวิทยาวิจัยทาง

สังคม 

7 อ.ดร.โชติสา ขาวสนิท  ปรัชญาการเมือง 67210464 ปรัชญาการเมือง

เบื้องตน 

67242264 รัฐกับสังคมพลิกผัน 

67220164 ทฤษฎีการเมืองและ

แนวคิดทางการเมือง 

8 อ.ดร.พัชราภา ตันตราจิน                    ก า ร เ ม ื อ ง ก า รป กค ร อ ง 

การเมืองเปรียบเทียบ 

67222364 การเมือง

เปรียบเทยีบ 
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ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล อาจารย ความเชี่ยวชาญ รายวิชาที่ไดรับมอบหมายให

เปนผูสอนหลกั* 

67248264 ความคิดทาง

การเมืองของไทยและการ

ปกครองทองถ่ิน 

67249664 สัมมนาการเมือง

และการจัดการปกครองทองถ่ิน 

9 อ.ดร.ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล ทฤษฏีการเม ือง การเมือง

ระหวางประเทศ 

67222464 ทฤษฎี

ประชาธิปไตยและการปฏิบัต ิ

67215164 ความรูเบื้องตน

เกี่ยวกับความสัมพันธระหวาง

ประเทศ 

67235364 องคการระหวาง

ประเทศ 

67233464 เศรษฐกิจการเมือง

โลก 

10 อ.ดร.สรชัย ศรีนิศานตสกุล                   ก า ร เ ม ื อ ง ก า รป กค ร อ ง 

การเมืองระหวางประเทศ 

67235864 อาเซียนในบริบท

การเมืองโลก 

67242164 หลักสิทธิมนุษยชน 

คุณธรรมจริยธรรมและธรรม

มาภิบาล 

67235964 ประวัติศาสตร

การเมืองระหวางประเทศ 

67246064 จีนกับการเมือง

ระหวางประเทศ 

11 อ.ดร.พัณณอร เภาเจริญ การเมืองระหวางประเทศ 67245264 ภาษาอังกฤษ

ทางดานความสมัพันธระหวาง

ประเทศ 

67249564 สัมมนาประเด็นรวม

สมัยทางความสัมพันธระหวาง

ประเทศ 

67235064 การเมืองระหวาง

ประเทศ: ทฤษฎีและแนวทาง

การศึกษา 

12 อ.ดร.เมทินา อิสริยานนท เศรษฐศาสตรการเมืองเพื่อ

ชุมชน 

67247664 ยุทธศาสตรการ

พัฒนาชุมชนทองถ่ิน 

67351164 ประวัติศาสตร

เศรษฐกิจและการเมืองไทย 
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ลำดับที่ ชื่อ นามสกุล อาจารย ความเชี่ยวชาญ รายวิชาที่ไดรับมอบหมายให

เปนผูสอนหลกั* 

67249464 สัมมนาในสาขาวิชา

เศรษฐศาสตรการเมือง 

67243264 ประเด็นรวมสมัย

ทางเศรษฐศาสตรการเมือง 

13 อ.ดร.จิรายุทธ สีมวง เศรษฐศาสตรการเมือง 67223164 เศรษฐศาสตร

การเมืองเบ้ืองตน 

67233964 การพัฒนา

อุตสาหกรรมและแรงงาน 

67249659 สัมมนาในสาขา

การเมืองและการจัดการ

ปกครองทองถ่ิน 

14 อ.ดร.ธัชชนก สัตยวินิจ การเม ืองเร ื ่องเพศ ส ังคม

วิทยาการเมือง 

67233864 เศรษฐศาสตร

การเมืองกับสตรีศึกษา 

67237964 การเมืองของ

กลุมอัตลักษณ เพศสภาวะและ

คนไรอำนาจ 

67247764 เพศสภาวะกับ

การเมือง 

67249764 สัมมนาการเมืองเชิง

วัฒนธรรม 

15 ผศ.พิมพประไพ สนิทวงษ ณ อยุธยา กฎหมาย 67210364 กฎหมายปกครอง

สำหรับนักรัฐศาสตร 

*ขอมูลจาก https://www.reg.buu.ac.th 

 

ในสวนของระบบการสรรหาและคัดเลือกอาจารยใหมเปนตามระเบียบและหลักเกณฑของ

มหาวิทยาลัยโดยอาจารยใหมจะตองมีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกขึ้นไปในสาขาที่เก่ียวของ ทั้งนี้ ระบบ

การสรรหาและคัดเลือกยึดถือหลักความสามารถ ความยุติธรรม โปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยมี

กระบวนการ ดังนี ้
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คณะมีการกำหนดเกณฑการสรรหาและคัดเลือก การรับสมัครคัดเลือกคณาจารยใหม รวมถึง 

จริยธรรมวิชาชีพ และเสรีภาพทางวิชาการ สำหรับตำแหนงงาน การจางงาน ความกาวหนาทางสายงาน 

โดยดำเนินการตามระเบียบขอบังคับที่เก่ียวของของมหาวิทยาลัยฯ เชน เกณฑทกัษะทางดานภาษาอังกฤษ 

หรือนโยบายที่กำหนดใหรับอาจารยที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกแลวเทานั้น ทั้งนี้ มีนโยบายที่

เกี่ยวของกับการสรรหาหรือคัดเลือกคณาจารยใหม ดังนี้  

  1. ตองเปนบุคคลที่สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมตีำแหนงทางวิชาการ  

  2. ตองเปนบุคคลที่มีผลงานทางวิชาการอยางตอเนื่อง 

  3. ตองเปนบุคคลที่มีทักษะทางภาษาอังกฤษ   

  นอกจากนี้ คณะมีแนวทางเพ่ือพัฒนาความกาวหนาทางสายงานของคณาจารยตาง ๆ เชน 

  1. คณาจารยมีสิทธิในการเผยแพรขอมูลผลงานทางวชิาการผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซตของ

คณะ หรือจดหมายเวียนแจงบุคลากรตามระบบสารบรรณ หรือเผยแพรผานชองทางการเขารวมประชุม

วิชาการท้ังในสวนที่คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา จัดเองและหนวยงานภายนอกจัดขึ้น  

  2. คณาจารยตองปฏิบัติตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยจรรยาบรรณ และการดำเนินการ

ทางจรรยาบรรณของคณาจารยและผูทำงานวิจัย พ.ศ.2555          

  3. คณาจารยไดรับการสนับสนุนตามนโยบายการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการโดยผลักดันใหมี

การขอตำแหนงทางวิชาการ (ตามกรอบการกำหนดตัวชี ้วัดของพนักงานสายคณาจารยและขอบังคับ

มหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ.2560) 

 

2. 5. 5 The programme to show that promotion of the academic staff is based 

on a merit system which accounts for teaching, research, and service. 

บุคลากรสายวิชาการที่ทำการสอนในหลักสูตรฯ ไดรับการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำป ผาน

ระบบ KPI Online โดยประเมินในรูปแบบของคณะกรรมการฯ ซึ่งมีตัวแทนพนักงานสายอาจารยและสาย

สนับสนุน เขารวมเปนกรรมการประเมิน ตามขอ 40 ของขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยการ
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บริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ.2564 กระบวนการดังกลาวยอมสะทอนใหเห็นถึงการบริหาร

จัดการภายใตระบบคุณธรรมนอกจากนั้น  

การสงเสร ิมความกาวหนาในสายงานของอาจารยผู รับผิดชอบหลักสูตรนั ้น จะดำเนินการ

โดยตณะกรรมการบุคคล (HR) ของคณะฯ โดยการสำรวจแผนการพัฒนาของอาจารยเพื่อความกาวหนาใน

สายงานของตน เชน แผนการศึกษาตอในระดับปริญญาเอก แผนการยื่นขอตำแหนงทางวิชาการ (ผศ. รศ. 

หรือ ศ.) เปนตน แลวงานบุคคล (HR) จะแนะนำรายละเอียดของหลักเกณฑที ่เกี ่ยวของทั้งในแงของ

กระบวนการและขั้นตอนในการยื ่นขอตำแหนงทางวิชาการใหอาจารยในหลักสูตรทราบตามประกาศ 

ก.พ.อ. เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั ้งบุคคลใหดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย รอง

ศาสตราจารย และศาสตราจารย พ.ศ. 2564 และ ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยคุณสมบัติวัด

หลักเกณฑวัดวิธีการแตงตั้งและถอดถอนผูดำรงตำแหนงทางวิชาการ พ.ศ. 2565 โดยหลักสูตรฯ ทำหนาที่

ผลักดันและกำกับติดตามใหคณาจารยทำงานวิจัย จัดทำตำราหรือหนังสือ เขียนบทความทางวิชาการมาก

ขึ้น หรือจัดแบงภาระงานสอนและงานบริหารตางๆ ใหเหมาะสมเพื่อเอื้ออำนวยใหคณาจารยที่วางแผนขอ

ตำแหนงทางวิชาการไวสามารถใชเวลาเพื่อทุมเทตอการเตรียมการเพ่ือขอตำแหนงทางวิชาการใหไดโดยเร็ว

อีกดวย 

การสงเสริมดานการวิจัยและงานวิชาการนั้น หลักสูตรฯ มีนโยบายโดยมีประกาศคณะรัฐศาสตร

และนิติศาสตรที่ 081/2566 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการในการขอรับทุนและการพิจารณาทุนอุดหนุนการ

ผลิตผลงานทางวิชาการประเภทเงินรายไดประจำปงบประมาณ 2567 ประกาศ ณ วันที่ 30 พฤศจิกายน 

2566 ครั้งที่ 2 และมีประกาศคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรที่ 0031/2567 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการใน

การขอรับทุนและการพิจารณาทุนอุดหนุนการผลิตผลงานทางวิชาการประเภทเงินรายไดประจำป

งบประมาณ 2567 ครั้งท่ี 2 ประกาศ ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 และประกาศคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร

ที่ 080/2566 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการในการขอรับทุนและการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภท

เงินรายไดประจำปงบประมาณ 2567 ประกาศ ณ วันที ่ 30 พฤศจิกายน 2566 และมีประกาศคณะ

รัฐศาสตรและนิติศาสตรที่ 030/2567 เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการในการขอรับทุนและการพิจารณา

ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทเงินรายไดประจำปงบประมาณ 2567 ครั้งที่ 2 ประกาศ ณ วันที่ 1 เมษายน 

2567 ใหทุนผลิตผลงานวิชาการและทุนวิจัย ในป 2566 และป 2567 

นอกเหนือจากนั้น หลักสูตรฯ ยังไดรับการสนับสนุนทุนอุดหนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร และ

การสนับสนุนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมหรือภาคธุรกิจเอกชน (Talent 

Mobility) ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยทุนอุดหนุนเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากร การลา และ

การชดใชทุน พ.ศ.2565 และประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยบูรพาที่ 0001/2564 

เรื่อง การสนับสนุนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยไปปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรมหรือภาคธุรกิจเอกชน 

(Talent Mobility) และการสนับสนุนคาใชจายในการไปอบรมสัมมนาตางๆ รายละเอียดสามารถพิจารณา

ใน Evidence 5.5 
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2. 5. 6  The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles 

and relationships, and accountability of the academic staff, taking into account 

professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood. 

มหาวิทยาลัยมีการจัดสวัสดิการใหแกผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

บูรพา วาดวยกองทุนสวัสดิการ พ.ศ.2561 สวัสดิการดานที่พักอาศัย ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วา

ดวยการเขาพักอาศัยในที ่พักของมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2566 สงเสริมการรวมกลุ มของพนักงาน

มหาวิทยาลัยเปนสภาพนักงานเพื่อการมีสวนรวม ผดุงเกียรติ และสงเสริมความสามัคคีของพนักงาน

มหาวิทยาลัย ตามขอบังคบัมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวยสภาพนักงาน พ.ศ.2551 และที่แกไขเพิ่มเติม รวมทั้ง

ประกาศอ่ืนๆ ตามเอกสารแนบ Evidence 5.6 

สวัสดิการดานการตรวจสุขภาพประจำป คณะฯ จัดสรรงบประมาณสำหรับบุคคลากรสายวิชาการ

โดยใหสิทธิเบิกคาตรวจสุขภาพประจำป รายละ 3,000 บาท  

 ดานสิทธิประโยชนในการรักษาพยาบาล มหาวิทยาลัยฯ ทำประกันภัยแบบกลุม กับบริษัท FWD 

insurance จำกัด (มหาชน) โดยเริ่มมีผลตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2567 โดยมีสิทธิ

เบิกคาหอง และคาอาหาร 2,500 บาท/วัน คาใชจายทั่วไป 41,500 บาท คาผาตัด (ตามจริง) 35,000 บาท 

กรณีผูปวยนอก 1,500 บาท (1 ครั้ง/วัน, 30 ครั้ง/ป) กรณีอุบัติเหตุฉุกเฉิน 4,000 บาท/ครั้ง (ภายใน 72 

ชั่วโมง) คาแพทยเยี่ยม 700 บาท 

การสงเสริมดานการวิจัย คณะฯ มีระบบใหทุนอุดหนุนผลงานวิจัย และผลิตผลงานวิชาการ ในป 

2566 และ ป 2567 คณะฯ ประกาศใหทุนอุดหนุนการผลิตผลงานวิชาการ และทุนวิจัย (ประกาศคณะ

รัฐศาสตรและนิติศาสตรที่ 081/2566 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการในการขอรับทุนและการพิจารณา

ทุนอุดหนุนการผลิตผลงานทางวิชาการประเภทเงินรายไดประจำปงบประมาณ 2567 ประกาศ ณ วันท่ี 30 

พฤศจิกายน 2566 และมีประกาศคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรที่ 0031/2567 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการ

ในการขอรับทุนและการพิจารณาทุนอุดหนุนการผลิตผลงานทางวิชาการประเภทเงินรายไดประจำป

งบประมาณ 2567 ครั้งท่ี 2 ประกาศ ณ วันที่ 1 เมษายน 2567 และประกาศคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร

ที่ 080/2566 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการในการขอรับทุนและการพิจารณาทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภท

เงินรายไดประจำปงบประมาณ 2567 ประกาศ ณ วันที ่ 30 พฤศจิกายน 2566 และมีประกาศคณะ

รัฐศาสตรและนิติศาสตรที่ 030/2567 เรื ่อง หลักเกณฑและวิธีการในการขอรับทุนและการพิจารณา

ทุนอุดหนุนการวิจัย ประเภทเงินรายไดประจำปงบประมาณ 2567 ครั้งที่ 2 ประกาศ ณ วันที่ 1 เมษายน 

2567) ตามที่กลาวในขอ 2.5.5  

 มหาวิทยาลัยบูรพาใหเงินรางวัลสำหรับนักวิจัยสำหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและ

บทความทางวิชาการในวารสารระดับชาติ 1,500 บาท และระดับนานาชาติ 2,500 บาท 

มหาวิทยาลัยบูรพาใหเงินรางวัลสำหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความวิชาการใน

วารสานวิชาการที ่ปรากฏในฐานขอมูล การจัดอันดับวารสาร SCImago Journal Rank (SJR) และ 
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Journal Citation Report (JCR) ตั ้งแตบทความละไมเก ิน 2,500 บาท ถึง 100,000 บาท ขึ ้นอยู กับ

อันดับควอไทลและอันดับวารสาร รายละเอียดตามเอกสารแนบ Evidence 5.6 

 

2.5.7 The programme to show that the training and developmental needs of 

the academic staff are systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the identified needs. 

 คณะมีนโยบายมุ งเนนการพัฒนาศักยภาพของคณาจารยในการผลิตผลงานวิจัยและวิชาการ 

รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน โดยการอนุมัติใหคณาจารยไดเขาอบรมหลักสูตรตางๆ ทั้งภายใน และ

ภายนอกมหาวิทยาลัย รวมทั้งไดจัดโครงการพัฒนาคณาจารยตามความจำเปนในดานตางๆ ไดแก 1. การ

เขียนบทความวิจัย/วิชาการ 2. การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการจัดการเรียนการสอน  3. การวัดและ

ประเมินผล  4. การอบรมการเขียนขอรับการพิจารณาจริยธรรม นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา โดยการสนับสนุนของมหาวิทยาลัยฯ จัดใหมีการปฐมนิเทศอาจารยใหม ซึ่งอาจารยใหม

ของคณะจะไดรับอนุมัติใหเขารับการอบรมทุกคน 

สำหรับแผนความกาวหนาทางสายงานของอาจารยประจำหลักสูตร เปนไปตามขอกำหนดและ

แผนยุทธศาสตรของคณะ การสับเปลี่ยนอัตรากำลังทั้งดานการสอนและบริการวิชาการ เปนไปตามสัดสวน

ภาระงานของอาจารยแตละคน ซึ่งสอดคลองกับประกาศคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรที่ 0111/2559 เรื่อง

วาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของคณาจารย สังกัดคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร พ.ศ. 2559 ทั้งนี้ 

อาจารยแตละคนมีความรูความเชี่ยวชาญหรือความสามารถทั้งดานการสอน วิชาการ และวิจัย ในสวนของ

การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ หลักสูตรฯ ดำเนินการภายใตการกำกับดูแลของภาควิชาฯ และคณะฯ โดย

คณะฯ ไดกำหนดแผนยุทธศาสตรดานการพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพสูงและปริมาณที่เหมาะสม รวมถึง

พัฒนางานวิจัยและการเรียนการสอน รายละเอียดกระบวนการขั้นตอนการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

เปนไปตาม แผนภาพที่ 2.5.2.1 แผนภาพกลไกการบริหารอาจารย โดยในปการศึกษา 2566 อาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต เขารับการอบรมหรือสัมมนาทางวิชาการที่เปนประโยชนตอการ

บริหารจัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนในรายวิชาตามแผนการสอนของหลักสูตรอยางตอเนื่องทุกป 

ดังตารางภาคผนวกที่ 4.4 

 ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดทำแบบสอบถามเพื่อเก็บขอมูลคณาจารยในการเขารวมกิจกรรม

อบรมและพัฒนา พรอมทั้งสำรวจความตองการของบุคลากรวาตองการใหมีการจัดอบรมหลักสูตรแบบใด

เพื่อนำเสนอตอภาควิชารัฐศาสตรในการจัดกิจกรรมดังกลาวใหสอดคลองกับความตองการของบุคลากรในป

การศึกษาหนา ผลการสำรวจพบวาคณาจารยภาควิชาสวนใหญตองการใหมีหลักสูตรอบรมที่เกี่ยวของกับ

การเรยีนการสอน หลักสูตรที่เก่ียวของกับการวิจัย ระยะเวลาเขารวมไมเกิน 2 วัน และมีความสนใจในการ

เขารวมสัมมนาวิชาการ การเขารวมเสนอผลงานวิชาการ ปญหาอุปสรรคที่พบคือความยากลำบากในการ

เบิกจายคาใชจายในการอบรมภายนอกมหาวิทยาลัย ปญหาการเดินทาง และขอมูลประชาสัมพันธกิจกรรม

วิชาการที ่มีเขามามากแตยังไมมีการจัดระบบทำใหตกหลนไมไดรับขอมูลทันเวลา ขอมูลดังกลาวน้ี
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กรรมการบริหารหลักสูตรจะนำเสนอตอในท่ีประชุมภาควิชาเพ่ือรับทราบเปนขอมูลสำหรับการจัดกิจกรรม

ในปงบประมาณถัดไป นอกจากนี้ ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการสำรวจความ

ตองการฝกอบรมและการสนับสนุนการฝกอบรบของอาจารยประจำหลักสูตร เพื่อการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ โดยไดขอสรุปตามตารางท่ี 2.5.7.1 
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ตารางท่ี 2.5.7.1 การสำรวจความตองการฝกอบรมของอาจารยประจำหลักสูตร 

ชื่อ นามสกุล หัวขอ/ หลักสูตรท่ีจะพัฒนา วิธีการ/รูปแบบการพัฒนา 

ระยะเวลาในการ

พัฒนา 
งบประมาณท่ีขอรับ 

การสนับสนุน 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

ได/ยังไมได

อบรมหลัง

การสำรวจ เริ่มตน สิ้นสุด 

ดร .  สรช ัย   ศร ีนิ

ศานตสกุล 

ภ า ษ าจ ี น เ บ ื ้ อ ง ต  น  แ ล ะ

ระดับกลาง 

 

เรียนในหองเรียน(สถาบันสอน

ภาษา) และอาจเพิ่มเติมดวย

คอรสออนไลน 

พย. 

2564 

พ.ย. 

2567 

15,000-30,000 เพื่อเปนพื้นฐานในการอาน และสืบคนขอมูล 

อีกทั้งเมื ่อมีโอกาสในอนาคตอาจเดินทางไป

เก ็บขอม ูลเพื ่อวิจ ัยในประเทศตางๆที ่ใช

ภาษาจีน 

 

 

ดร .  สรช ัย   ศร ีนิ

ศานตสกุล 

วิชาโหราศาสตรไทย 

 

เร ียนที ่สถาบันโหราศาสตร 

และเรียนออนไลน  

 

พย. 

2565 

 

มค. 

2566 

 

20,000-30,000 

เพื่อตอยอดงานวิจัยที่ไดทำไว และเพื่อขยาย

ขอบขายในการศึกษาวิจัยดานโหราศาสตร

การเมือง 

 

ดร. พัชราภา  ตัน

ตราจิน 

ประชาธิปไตยเปรียบเทียบใน

กลุมประเทศยุโรป 

 

การคนควาวิจัยระยะสั้น เพ่ือ

เพ ิ ่มพ ูนความรู   sabbatical 

leave  

6 - 8

เดือน 

 40000 องคความรูการเมืองเปรียบเทียบเชิงลึกดาน

ประชาธิปไตยในยุโรป 

 

ดร. พัชราภา  ตัน

ตราจิน 

การนำเสนอขอมูลความรู ใน

รูปแบบ multimedia  

การอบรม 2 

สัปดาห 

 5000 นำเสนอความร ู  ในร ูปแบบท ี ่ท ันสม ัยใน 

platform สื่อดิจิตอลตางๆ ได 

 

ดร .ญา เรศ   อ ัคร

พัฒนานุกูล 

Conference in Political 

Theory 

เสวนาวิชาการ 2565 2566 100.000 ไดรับความรูที่เกี่ยวของกับพลวัตรที่เปลี่ยนไป

ของการศึกษารัฐศาสตรและทฤษฏีการเมือง 

 



 34 

 

 นอกเหนือจากนั้น หลักสูตรฯ ยังใหการสงเสริมอาจารยทุกคนใหไดรับการพัฒนาตนเองเพื่อยกระดับ

คุณภาพมาตรฐานทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง โดยไดรับการจัดสรรงบประมาณในดานการพัฒนาศักยภาพอาจารย

ตามแผนปฏิบัติการประจำป 2566 ของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรในโครงการที่สงเสริมและพัฒนาอาจารย

ตางๆ อาทิเชน 

 1) โครงการความรวมมือทางวิชาการ 

 2) โครงการทุนอุดหนุนการวิจัยสำหรับคณาจารยและบุคลากร 

 3) โครงการทุนอุดหนุนการผลิตผลงานทางวิชาการสำหรับคณาจารย 

 4) โครงการสนับสนุนการเขารวมและการนำเสนอผลงานทางวิชาการทั้งในและตางประเทศ 

 5) โครงการสงเสริมการศึกษาตอของบุคลากร 

 โดยหลักสูตรฯ ไดรับการสนับสนุนงบประมาณดานการพัฒนาบุคลากรจากคณะ โดยบุคคลากรสามารถ

ขอใชงบประมาณในการฝกอบรม หรือไปนำเสนอผลงานวิชาการได ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรไดวางระบบ

และกลไกในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ ตามแผนภาพที่ 2.5.7.2 

 

แผนภาพท่ี 2.5.7.2 ระบบและกลไกการพัฒนาอาจารย: จดักิจกรรมอบรมและพัฒนาตามความตAองการ 

 
 



 35 

2.5.8 The programme to show that performance management including reward and 

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

คณะฯ มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของอาจารยตามพันธกิจ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

จะพิจารณาผลการปฏิบัติงานดานการสอนนั้น กอนสิ้นสุดปการศึกษาในแตละป อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

จะตองยื่นผลการปฏิบัติงานในแตละปการศึกษา พรอมเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงาน ผานระบบประเมินผลการ

ปฏิบัติงานมหาวิทยาลัยบูรพา (KPI Online) เพื่อเสนอหัวหนาภาควิชารัฐศาสตรพิจารณากลั่นกรอง กอนนำเสนอ

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนโดยการอนุมัติของคณบดีคณะ

รัฐศาสตรและนิติศาสตร ซึ่งโดยหลัก อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกทานจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

ทุกปตามปกติตามผลการปฏิบัติงานของแตละทานในแตละป 

การสงเสริมผลการปฏิบัติงานในดานการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยหรือบทความทางวิชาการนั้น โดย

หลัก จะดำเนินการไปตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพา ที่ 0684/2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงิน

รางวัลสำหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีสิทธิ

ขอรับเงินรางวัลไดตามประกาศมหาวิทยาลัยดังกลาวขางตน หากผลงานเปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว เชน การ

ตีพิมพในวารสารฐานขอมูล SJR โดยการขอรับเงินรางวัลภายใตประกาศดังกลาว สามารถขอไดไมจำกัดจำนวน

บทความตอคนตอป โดยในปการศึกษา 2566 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จำนวน 1 ทาน ไดแก ดร.ญาเรศ อัคร

พัฒนานุกูล ไดรับรางวัลดังกลาว รวมทั้ง ประกาศคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรที่ 0005/2564 เรื่อง หลักเกณฑ

และอัตราการจายเงินรางวัลสำหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัย และบทความทางวิชาการ กำหนดหลักเกณฑ

การมอบเงินรางวัล เพื่อเปนแรงจูงใจในการสงเสริมและผลักดันใหบุคลากรผลิตและตีพิมพผลงานทางวิชาการที่

เปนประโยชนตอสังคมอยางตอเนื่องอีกดวย ซึ่งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีสิทธิขอรับเงินรางวัลไดตามประกาศ

มหาวิทยาลัยดังกลาวขางตน หากผลงานเปนไปตามเกณฑที่กำหนดไว โดยการขอรับเงินรางวัลภายใตประกาศ

ดังกลาว 

 
 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยบูรพายังมีการใหรางวัลแกนักวิจัย การยกยองเชิดชูเกียรติ ผลงานดานวิจัย และ

ดานการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร ไมวาจะเปน รางวัลรตันบูรพา ตามระเบียบมหาวิทยาลัยบูรพา วาดวย

รางวัลรัตนบูรพา พ.ศ.2565 การใหเข็มเชิดชูเก ียรติของมหาวิทยาลัย ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่ 

0815/2564 เรื ่อง เข็มเชิดชูเกียรติมหาวิทยาลัยบูรพา พ.ศ.2564 การใหเงินรางวัลแกนักวิจัย ตามประกาศ
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มหาวิทยาลัยบูรพาที่ 0652/2566 เรื่อง หลักเกณฑ อัตรา และแนวปฏิบัติในการใหเงินรางวัลนักวิจัย การจายเงิน

รางวัลสำหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความทางวิชาการ ตามประกาศมหาวิทยาลัยบูรพาที่ 

0684/2566 เรื่อง หลักเกณฑและอัตราการจายเงินรางวัลสำหรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยและบทความ

ทางวิชาการ  
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2.6 Student Support Services 

2. 6. 1. The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to 

the programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up- to-

date. 

1. นโยบายและเกณฑการรับเขาสูหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการกำหนดนโยบายและเกณฑการรับสมัครนิสิตเขาสูหลักสูตรอยางชดัเจน 

ประชาสัมพันธเผยแพรอยางทั่วถึงและเปนปจจุบัน โดยแผนการผลิตบัณฑิตดังกลาว มีที่มาจากพิจารณากำหนด

โดยคณะกรรมการหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ดวยการคำนวณสัดสวนภาระงานระหวางอาจารยและนิสิต (FTE) 

รวมทั้งมีการระบุวิธีการและเกณฑในการคัดเลือกผูเรียน และมีการประเมินผลวิธีการและเกณฑในเบ้ืองตนผานการ

ประชุมหลักสูตร การประชุมภาควิชา การประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ และงานวิชาการคณะฯ อยาง

ตอเนื่อง ชัดเจน และเปนธรรม 

หลักสูตรมีการกำหนดจำนวนการรับเขานิสิตใหเปนไปตามแผนการผลิตบัณฑิตที่ตองการคือ ภาคปกติ 

59 คน และภาคพิเศษ 58 คน และมีการประชาสัมพันธผานชองทางเวปไซตของคณะ โดยกองบริการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยบูรพา เปนหนวยงานในการเปดรับสมัครและใหรายละเอียดคุณสมบัติของผูสมัคร เงื ่อนไข และ

กฎเกณฑตางๆ ที่เก่ียวของกับการรับเขา เชน ระดับผลการเรียนเฉลี่ย เกณฑความสนใจทางรัฐศาสตร รูปแบบการ

คัดเลือก ประกาศวันรับสมัคร ประกาศวันสอบฯลฯ 

กระบวนการรับนิสิตโดยทั่วไป คือ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดมีการประชุมอาจารยประจำหลักสูตรฯ 

เพื่อพิจารณากำหนดแผนการรับนิสิตประจำปการศึกษา 2566 ในประเด็นหลักคือ คุณสมบัติของนิสิตและจำนวน

นิสิตที่จะรับ แลวนำเสนอที่ประชุมของภาควิชารัฐศาสตร แจงที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ และงาน

วิชาการของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

2. การประชาสัมพนัธเผยแพรหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดรับความอนุเคราะหจากระบบ TCAS ของสวนกลาง และของมหาวิทยาลัย

บูรพา ในการประชาสัมพันธเผยแพรรายละเอียดของหลักสูตรอยางทั่วถึงและเปนปจจุบัน การประชาสัมพันธ

หลักสูตรฯ ผานทางเว็บไซตของคณะ (www.polsci-law.buu.ac.th) ตลอดจนสื่อออนไลน เชน Facebook คณะ

รัฐศาสตรและนิติศาสตร Facebook ภาควิชารัฐศาสตร (ดำเนินการโดยภาควิชารัฐศาสตร) และ Facebook 

Singhakram Channel (ดำเนินการโดยนิสิต) รวมทั้งการประชาสัมพันธหลักสูตรผานโครงการ Open House 

2023 และการประชาสัมพันธหลักสูตรใหกับคณะศึกษาดูงานจากโรงเรียนสตรสีิริเกศ 

3. การประเมินผลวิธีการและเกณฑในการคัดเลือกผูเรียน 

สำหรับการรับเขาของผูสมัครดวย วุฒิ ม.6 เปนการรับเขาผานระบบ TCAS 1 - 3 ของ ทปอ. ไดแก รอบ 

Portfolio รอบ Quota และรอบ Admission เพื ่อลดปญหาความเหลื ่อมล้ำของขอมูล และใชขอสอบเกณฑ

มาตรฐานเดยีวกันทั่วประเทศ สามารถวัดและประเมินความสามารถของผูเรียนไดระดับหนึ่งซึ่งสุดทายแลว ผูเรียน

ยังตองเขาสูกระบวนการเรียนรูทักษะเฉพาะสาขาวิชา  สวนการรับเขาของผูสมัครดวยวุฒิปริญญาตรี เนื่องจาก

ผูเรียนสำเร็จการศึกษามาแลว ดังนั้น ในการรับเขาจึงสอบสัมภาษณเทานั้น ท้ังนี้ หลักสูตรนำผลการสัมภาษณและ
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สถิติจำนวนผูสมัครและการลงทะเบียนเรียนมาหารือในที่ประชุมหลักสูตร เพื่อกำหนดแนวทางในการบริหาร

จัดการจำนวนผูสมัคร และการประชาสัมพันธใหเหมาะสมกับกลุมบุคคลท่ีสนใจหลักสูตรในการรับสมัครนิสิตใหม 

นักเรียนที่สนใจสมัครเขาศึกษาในหลักสูตร ในปการศึกษา 2566 จะตองมีคุณสมบัติเบื้องตนอื่นๆ เชน 

- มีผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX 5 ภาคเรยีน) ไมต่ำกวา 2.00 

- มีความสนใจดานการบริหารจัดการ การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม และการปกครอง 

- ไมเปนโรครายแรงจนเปนอุปสรรคตอการศึกษา 

- ผานการสอบสัมภาษณ (หรือการคัดเลือกดวยวิธีอื่น ในชวงสถานการณโรคระบบไวรัสโคโรนา 2019) 

เพ่ือวัดทัศนคติตอการศกึษาทางรัฐศาสตร 

การดำเนินงานรับนิสิต มีผูขับเคลื่อนหลักคือหนวยรับเขาศึกษา ของมหาวิทยาลัยบูรพา รวมกับงาน

วิชาการ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และภาควิชารัฐศาสตร ทั้งการประกาศจำนวนนิสิตที่ตองการรับเขาศึกษา

ดวยระบบการรับเขา การประกาศรายชื่อบุคคลที่ผานการสอบคัดเลือกและมีสิทธิ์สอบสัมภาษณ การตรวจรางกาย 

และการสอบสัมภาษณโดยผูสอนในหลักสูตร เพื่อประเมินเจตคติและการสื่อสารภาษาอังกฤษ เพื่อใหไดนิสิตเขา

ศึกษาที่ตรงกับความตองการของหลักสูตร โดยเปนการจัดสอบในที่ต้ัง และขั้นตอนสุดทายคือ การประกาศรายชื่อ

บุคคลท่ีรับเขาศึกษาในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 

2. 6. 2.  Both short- term and long- term planning of academic and non- academic 

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support 

services for teaching, research, and community service. 

สำหรับแผนสนับสนุนที่ไมใชดานการศึกษา หลักสูตรฯ ไดมีการจัดเตรียมสถานที่ อุปกรณ ตลอดจน

บรรยากาศการเรียนรูทั้งดานกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอื้อตอการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของ

ผูเรียนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต โดยมีการจัดกลุมเรียนใหเหมาะสม มีจำนวนผูเรียนในกลุมไมมากจนเกินไป 

โดยจัดหองเรียนที่มีขนาดเหมาะสมกับผูเรียนและมีเทคโนโลยีที่ทันสมัย มีหองสมุดของคณะ และหองสมุดของ

มหาวิทยาลัย เพื่อใหนิสิตใชคนควาหนังสือหรือตำราทางดานรัฐศาสตร และฐานขอมูลออนไลนที่เกี่ยวของกับ

การเมืองการปกครอง เชน Springer รวมถึงการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกตางๆ ที่เหมาะสม เชน นิสิตสามารถใช

พ้ืนท่ีบริเวณภายในมหาวิทยาลัย และภายในหอสมุดของมหาวิทยาลัยไดจัดพื้นที่ในการอานหนังสือ มีปลั๊กไฟใหยืม

สำหรับใชกับอุปกรณคอมพิวเตอรท่ีนิสิตนำมา มีหนังสือเอกสารตำราที่เก่ียวของกับการศึกษาในหลักสูตร มีหองน้ำ 

มีพื้นที่สำหรับรับประทานอาหาร มีการจำหนายอาหารและเครื่องดื่มในบริเวณชั้นลางของหอสมุด มหาวิทยาลัย

บูรพา มีหองเอนกประสงคชั้น 1 ของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มีสำนักคอมพิวเตอรเปดใหบริการนิสิตในการ

ใชเครื่องคอมพิวเตอร มีโรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพาอยูในบริเวณมหาวิทยาลัยสะดวกแกนิสิตในการเขารับการ

รักษาพยาบาล  

การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา ปการศึกษา 2566 หลักสูตรฯ จัดการปฐมนิเทศ โดยมีการให

คำแนะนำเกี่ยวกับการเรียนรัฐศาสตรวาจะทำอยางไรจึงจะประสบความสำเร็จในการเรียนหรือการเขียนตอบวชิา

ดานรัฐศาสตร การใชระบบทะเบียนและการลงทะเบียน การพบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหคำปรึกษาตางๆ ทั้งดาน

วิชาการ ดานชีวิตสวนตัว และอื่นๆ เปนรายบุคคล รวมทั้ง Application Line รุน ที่มีอาจารยที่ปรึกษารวมกลุม
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ดวย ทั้งนี้ ไดมีการเนนในเรื่องลักษณะเฉพาะของการเรียนวิชาดานรัฐศาสตรที่แตกตางไปจากสาขาอื่นๆ การ

แนะนำใหนิสิตรูจักกับเจาหนาที่ฝายสนับสนุน ในกิจกรรมโครงการเตรียมความพรอมกอนเขารับการศึกษาและ

ปฐมนิเทศนิสิตใหม เพ่ือใหนิสิตรูจักกับบุคลากรที่เก่ียวของกับนิสิตในกรณีท่ีมีความจำเปนตองติดตอในเรื่องธุรการ

ตางๆ (จดหมายขาวปฐมนิเทศนิสิตใหมหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 2566, จดหมายขาวปฐมนิเทศนิสิตใหมหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑติ 2567) 

 ในการสรางสภาพแวดลอมการเรียนรู เพื่อสนับสนุนคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน คณะจัดบรรยากาศ

การเรยีนรูทั้งดานกายภาพ สังคม และจิตใจ ที่เอ้ือตอการเรียนการสอน การวิจัย รวมทั้งสุขภาวะของผูเรียน โดยมี

ระบบและการบริการตางๆ ที่สนับสนุนนิสิตทางวิชาการ เชน ระบบ Reg, Google Classroom, Google Meet, 

ระบบอาจารยที่ปรึกษา และการกำหนดวันนิสิตนัดพบที่ปรึกษา รวมถึงระบบชวยเหลือนิสิตในการฝกงาน ระบบ

การใหคำปรึกษาสำหรับนิสิตป 2 ในการเลือกวิชาเอกเลือก การประชุมเตรียมความพรอมนิสิตชั้นปที่ 4 ในการฝก

ประสบการณวิชาชีพทางรัฐศาสตร และสหกิจศึกษา สำหรับระบบและการบริการตางๆ ที่สนับสนุนนิสิตที่ไมใช

วิชาการ เชน ระบบกูยืมเงินของ กยศ. โดยกองกิจการนิสิต ระบบอาจารยที่ปรึกษา และระบบการใหคำปรึกษาที่

เกี่ยวของกับการใชชีวิตของนิสิตที่ดำเนินการผาน Application Line รุน ซึ่งนิสิตสามารถนัดพบที่ปรึกษาเปนการ

สวนตัวได 

 นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพายังไดดำเนินการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก

และโครงสรางพื้นฐานท่ีมีทั้งสวนงานจัดใหกับนิสิต และมีการใชทรัพยากรรวมกับของมหาวิทยาลัย โดยคณะไดจัด

หองเรียนใหมีบรรยากาศที่ผอนคลาย โดยการประดับภาพตางๆ เชน ภาพพระพุทธรูป ภาพวิวทิวทัศน และมี

อุปกรณ สื่อการเรียนการสอน ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร ไมโครโฟน โปรเจคเตอร LCD ระบบ Internet ให

อาจารยผูสอนและนิสิตสามารถถายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ สำหรับสิ่งแวดลอมดานความปลอดภัยและ

สุขภาวะของผูเรียน คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาไดนำระบบ finger scanner มาใชซึ่งนิสิต

หากจะเขามาภายในตัวอาคารตองใช ระบบ scan ลายนิ ้วมือ นอกจากนี ้ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดเตรียมหองพยาบาล และอุปกรณสำหรับการพยาบาลเบื ้องตน และหามนิสิตและ

พนักงานสูบบุหรี่ภายในตัวอาคาร สำหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที ่เอื ้อตอการเรียนการสอนและการวิจัย คณะ

รัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดเตรียมจุดเชื่อมตออินเตอรเน็ตระบบไรสายที่ครอบคลุมภายใน

ตัวอาคารมีหองสมุดประจำคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ที่นิสิตสามารถสืบคนขอมูล หรือยืม

หนังสือเฉพาะทางดานรัฐศาสตร นอกจากนี้นิสิตสามารถใชทรัพยากรรวมกับสำนักหอสมุดกลาง ในการคนควา

ขอมลูตางๆ ทั้งท่ีเปนหนังสือ วารสาร ฐานขอมูลออนไลน 

 

2. 6. 3.  An adequate system is shown to exist for student progress, academic 

performance, and workload monitoring.  Student progress, academic performance, and 

workload are shown to be systematically recorded and monitored.  Feedback to students 

and corrective actions are made where necessary. 

  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ใชกระบวนการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาประจำรุน เพื ่อดูแลและติดตาม

ความกาวหนาของนิสิต ทั้งในเรื่องผลการเรียน และการลงทะเบียนเรียน มีระบบการดูแลใหคำปรึกษา ตั้งแต
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เริ่มแรกดวยการปฐมนิเทศ (Orientation) แนะนำกิจกรรม หวงเวลา และเงื่อนไขตางๆ ที่นิสิตตองใชวางแผนการ

เรียน โดยในสวนของการกำกับและติดตามการดำเนินงานของนักศึกษา ไดมีการแจง Timeline ผานอาจารยที่

ปรึกษา เพื่อติดตามใหนิสิตมารายงานความคืบหนาเปนระยะ รวมทั้งมีการกำกับใหอาจารยที่ปรึกษา ดำเนินการให

นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามเกณฑ และอยูในชวงเวลาที่กำหนด 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีการจัดระบบกำกับ และการติดตามความกาวหนาในการเรียน การดำเนินงาน

ทางวิชาการ และภาระงานของนิสิตอยางเพียงพอ และใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียนอยางเปนระบบ และใหการ

แกไขถาจำเปน อีกทั้งดูแลกำกับระบบการติดตามความกาวหนาในการเรียนศักยภาพทางวิชาการ ภาระการเรียน

ของผูเรียนใหคงประสิทธิภาพ และพยายามมองหาชองทางในการพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นไป โดยการ

ประชุมวางแผน ติดตาม และประเมินผล ความกาวหนาของผลการศึกษาตามรายวิชา ในที่ประชุมของภาควิชา

รัฐศาสตร เพื่อประเมินเกรดและทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการศึกษาของนิสิตในทุกภาคการศึกษา และนิสิตทุกคน

จะมีที่ปรึกษา ตามระบบอาจารยที่ปรึกษา เพ่ือติดตามความกาวหนาและรายงานปญหาของนิสิตที่อาจเกิดขึ้นเปน

รายบุคคล ทั้งนี้ ระบบดังกลาว สามารถแสดงเปนแผนภาพได ตามรูปที่ 2.6.3.1 ดังนี้ 

 

 
รูปที่ 2.6.3.1 ระบบกำกับ ติดตามความกาวหนาในการเรียน ศักยภาพทางวิชาการ และภาระการเรียนของ

ผูเรียนและการประเมินผลการดำเนินงาน ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

 

 

 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีแผนการศึกษาและ

ภาระการเรียนของนิสิต ประกอบดวย จํานวน

หนวยกิต จํานวนช่ัวโมงเรียน และหมวดวิชาที่ตอง

เรียน โดยเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร

คณะแตงต้ังอาจารยที่ปรึกษานิสติแตละ

ช้ันป ตามคําแนะนําของประธาน

หลักสูตร เพ่ือกํากับติดตาม และให

คําปรึกษาแกนิสิต

การตรวจสอบผลการเรียนแตละภาค

การศึกษา โดยอาจารยที่ปรึกษาติดตอนสิิตที่

มีผลการเรียนนอยกวา 2.00 และอาจารย

ประจํารายวิชาตรวจตรานิสิตที่ไดคะแนน
สอบกลางภาคต่ํากวาเกณฑ

การประชุมภาควิชาเพ่ือตัดเกรดและทวนสอบ

ผลสมัฤทธ์ิทางการศึกษาในทกุรายวิชา และรวมกัน

พิจารณาแกไขปญหาเฉพาะของนสิิตเปนรายบุคคล 

รวมท้ังการรายงานและวางแผนการเรยีนสําหรับ

นิสิตตกแผนทุกชั้นป เพื่อลดอัตราการตกออกและ

การจบชากวาเกณฑท่ีหลักสูตรกําหนด

ผลการดําเนินงานพบวา สามารถลดอตัราการตกออก

และการจบไมเปนไปตามเกณฑที่หลักสูตรกําหนดได 

ดังนั้น จึงควรปฏิบัติตามกระบวนการตอไป
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สรุป การควบคุมการดูแลการใหคำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนิสิตในระดับปริญญาตรี 

1. การใหคำปรึกษาทางวิชาการ หลักสูตรมีแนวทางในการดูแลนิสิต ดังนี้  

     1) อาจารยในภาควิชารัฐศาสตรทุกทานจะตองเปนที ่ปรึกษาของนิสิตอยางนอย 1 ชั้นปเสมอ เพื่อให

คำแนะนำแกนิสิตในเรื่องตางๆ เพื่อใหนิสิตไดมีโอกาสไดรับคำปรึกษา คำแนะนำตางๆ ทั้งในเรื่องของการเรียน 

และปญหาสวนตัวในระหวางศกึษาใหแกนิสิตไดอยางเหมาะสม  

2) มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม แนะนำใหนิสิตไดรู จัก อาจารย เจาหนาที่ ที่เกี่ยวของกับนิสิต     

ทำใหนิสิตสามารถสื่อสาร ติดตอ ไดรับขอมูล คำปรึกษา คำแนะนำตางๆ ได  

3) มีการจัดชั่วโมงใหคำปรึกษาของอาจารยที ่ปรึกษาตามวันและเวลาที่กำหนดไวแนนอน รวมทั้งกำหนด

ชองทางอื่นๆ ในการติดตอสื่อสาร เชน ทางสื่อออนไลนตางๆ ไดแก Email, Facebook, Line  หรือทางโทรศัพทใน

กรณีเรงดวน เปนตน 

4) แนวทางในการใหคำปรึกษาทางวิชาการแกนิสิต อาจารยที่ปรึกษาทำหนาที่ติดตามความกาวหนาใน

การเรยีนของนิสิต ใหคำแนะนำในดานตางๆ และรายงานปญหาของนิสิตที่อาจเกิดข้ึนเปนรายบุคคล เชน  

หากพบวานิสิตไดเกรดเฉลี่ยผลการเรียนคอนขางนอย จนเปนเหตุใหกลายเปนกลุมเสี่ยงที่จะถูกใหพน

สภาพ ที่ปรึกษาจะใหแนะนำใหนิสิตพิจารณาศักยภาพของนิสิตเองในการลงทะเบียนเรียนวิชาศึกษาทั่วไปและ

วิชาเอกเลือก เชน หากพบวานิสิตไมถนัดภาษาอังกฤษและมักจะไดผลการเรียนนอย ก็จะแนะนำใหนิสิต

ลงทะเบียนเรียนวิชาเสรี เพื่อทำเกรดใหพนจากสถานะรอพินิจ (เกรดเฉลี่ยเกินกวา 2.00) หรือใหนิสิตลงทะเบยีน

นอยกวาที่แนะนำตามแผนการเรียน แตหากเปนวิชาในสาขารัฐศาสตร จำเปนตองหาสาเหตุวามีขอบกพรองหรือ

ผิดพลาดสวนใด เชน จำนวนครั้งและสาเหตุที่ไมเขาเรียน การไมอานหนังสือทบทวน การไมสามารถจับประเด็นที่

เนื้อหาศึกษาได ไมสามารถวิคราะหปญหาไดวาเปนเรื่องเกี่ยวกับอะไร ตองใชทฤษฏีทางรัฐศาสตรใดที่เกี่ยวของ

บาง หรือปญหาทักษะการเขียนและการใหเหตุผล 

นอกจากนี้ คณะกรรมการหลักสูตรพิจารณาและกำหนดแผนการเรียน โดยจัดลำดับรายวิชาที่จะศึกษา

ใหเรียงลำดับจากวิชาพื้นฐาน และคอนๆ เพ่ิมระดบัความซับซอนของเนื้อหาวิชา หรือเปนวิชาที่ตองนำความรูจาก

หลายวิชาไปประยุกตและปรับใช ท้ังนี้ อาจารยที่ปรึกษาจะสังเกตผลการเรียน ภาระการเรียนของผูเรียน ใหสำเร็จ

การศึกษาไดตามแผนการศึกษา ซึ่งอาจารยที่สอนนิสิตในหลักสูตรจะสังเกตและไดสะทอนปญหาเกี่ยวกับความ

เหมาะสมของจำนวนชั่วโมงเรียนแตละรายวิชา การรายงานผลการศึกษาในแตละรายวิชาเมื่อสิ้นภาคการศึกษา 

ตลอดจนพัฒนาการของนสิิตในแตละชั้นปโดยเฉพาะอยางยิ่งในแงของการเขียนตอบขอสอบ 

 

 จำนวนรับเขาและอัตราความคงอยูของนิสิตในหลักสูตร จำแนกตามประเภทนิสิตไดดังน้ี 

ตารางที่ 2.6.3.2 การรับเขาของนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 

ภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษา 

เปาหมาย 

ตาม

แผนการรับ 

จำนวนผูสมัคร 

(No. Applied) 

จำนวนท่ีประกาศรับ 

(No. Offered) 

จำนวนผูมีสิทธิ

เขาศึกษา 

(No. Admitted) 

จำนวนท่ี

ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

จำนวนนิสิต 

 ณ สัปดาหแรก

ของภาคการศึกษา 

(เฉพาะ ป.ตรี) 

1/2562 150 750 150 387 358 358 

1/2563 150 765 150 169 139 138 
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ภาคการศึกษา/ 

ปการศึกษา 

เปาหมาย 

ตาม

แผนการรับ 

จำนวนผูสมัคร 

(No. Applied) 

จำนวนท่ีประกาศรับ 

(No. Offered) 

จำนวนผูมีสิทธิ

เขาศึกษา 

(No. Admitted) 

จำนวนท่ี

ลงทะเบียน 

(No. Enrolled) 

จำนวนนิสิต 

 ณ สัปดาหแรก

ของภาคการศึกษา 

(เฉพาะ ป.ตรี) 

1/2564 117 743 120 138 130 130 

1/2565 117 980 120 110 106 106 

1/2566 117 886 120 165 165 165 

หมายเหตุ : แหลงขอมลู ณ งานรับเขาศึกษา กองทะเบียนและประมวลผลการศกึษา  

 

สำหรับจำนวนนสิิตและอัตราการคงอยู เปนไปตามตารางขางลางนี้  

ตารางที่ 2.6.3.3 จำนวนนิสิต หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ภาคปกติ ในแตละชั้นป 

ป

การศึกษา 

จำนวนนิสิต 
รวม ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 > ป 4 

ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย

2562 236 229 246 246 114 114 105 105 0 0 694 

2563 86 84 217 215 245 245 114 114 2 2 660 

2564 88 87 79 77 213 213 244 244 1 1 622 

2565 70 68 83 83 77 77 213 213 3 3 414 

2566 118 106 65 65 83 83 77 77 3 2 336 

หมายเหตุ : 1. แสดงขอมูลเปนภาคการศึกษา ณ สิ้นสัปดาหที่ 1 ของทุกภาคการศึกษา 

     2. ในชองรวม ใหนับรวมจำนวนนสิิตเฉพาะภาคปลายของทุกปการศึกษา 

 

ตารางที่ 2.6.3.4 จำนวนนิสิต หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ภาคพิเศษ ในแตละช้ันป 

ป

การศึกษา 

จำนวนนิสิต 
รวม ป 1 ป 2 ป 3 ป 4 > ป 4 

ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย ภาคตน ภาคปลาย

2562 122 118 59 59 60 60 143 142 0 0 379 

2563 52 49 116 115 59 59 59 59 14 12 294 

2564 42 39 46 46 113 113 59 59 1 1 258 

2565 36 31 36 36 44 44 110 110 2 2 223 

2566 47 40 33 33 34 34 44 44 2 1 152 
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2.6.4. Co-curricular activities, student competition, and other student support 

services are shown to be available to improve learning experience and employability. 

คณะ ภาควิชา และหลักสูตร มีการวางแผนและดำเนินกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนไดรับการดูแลแนะนำและ

ไดรบัคำปรึกษา การสงเสริมดานการเรียน รวมทั้งขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับผลการศึกษาอยางเพียงพอ สงผลใหนิสิต

ไดรับประสบการณดานวิชาการ และสามารถนำไปปรับใชกับการทำงานดานการวางแผนและจัดทำโครงการใน

อนาคต ดังนี้  

1. การดูแล แนะนำ และใหคำปรึกษาเพื่อสงเสริมการเรียนและขอมูลปอนกลับเกี่ยวกับผลเรียน คณะ

รัฐศาสตรและนิติศาสตร มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาของนิสิตในแตละชั้นป และมีการแจงชองทางการติดตอ

อาจารยที่ปรึกษา อาจารยประจำหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูรบัผิดชอบรายวิชาตางๆ ที่

นิสิตลงทะเบียน ผานทาง E-mail, กลุม Line, Facebook Messenger และ Facebook กลุม, หมายเลขโทรศัพท 

รวมทั้งแจง Office-Hour ของอาจารย และหองพักอาจารย เพื่อเตรียมความพรอมในการเรียนในที่ตั้ง และให

คำแนะนำที่เปนประโยชนตอการศึกษาในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต อีกทั้ง หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ยังมีระบบ

สรุปเกรดนิสิตรายบุคคลเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา และมีการแจงที่ปรึกษาเพื่อเรียกพบนิสิตในที่ปรึกษาที่เปนกลุม

เสี่ยง คือ ผูมีเกรดเฉลี่ยต่ำกวา 2.00 หรือมีผลการเรียน F และในรายที่พบปญหาเฉพาะ จะมีการนำเขาที่ประชุม

ภาควิชารัฐศาสตรเพื่อรวมกันพิจารณาแกไขปญหา เชน การพิจารณาแกไขปญหาการหาสถานที่ฝกงานของนิสิต 

อันเนื่องมาจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 เปนตน 

นอกจากนี้ คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ยังสนับสนนุทุนการศึกษาใหแกนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ที่

มีผลการเรียนโดดเดนในทุกชั้นป โดยในปการศึกษา 2566 มีการประกาศทุนจำนวน 26 ทุน ๆ ละ 8,000 บาท 

และ ในป  กา รศ ึกษา  2566 ม ีก า รประกาศท ุนจ ำนวน  500 ท ุ น  ๆ  ละ 5,000  บาท  http://polsci-

law.buu.ac.th/emp/employee/hr/myfilepub/ป ร ะ ก า ศ % 200037(67).pdf แ ล ะ  http://polsci-

law.buu.ac.th/emp/employee/hr/myfilepub/ประกาศ%200047%20(67)_001.pdf 

2. การดูแลแนะนำและใหคำปรึกษาดานกิจกรรม หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดรวมกับงานกิจการนิสิต 

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร เพื่อสงเสริมกิจกรรมนิสิตอยางตอเนื่อง เชน การเลือกตั้งสโมสรนิสิตคณะรัฐศาสตร

และนิติศาสตร องคการนิสิต และสภานิสิต มหาวิทยาลัยบูรพา โดยมีนิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ดำรง

ตำแหนงสมาชิกสโมสรนิสิตของคณะ โครงการแนะนำการเลือกวิชาเอกเลือกโดยคณาจารยและรุนพี่แบบออนไลน 

นอกจากนี้ บัณฑิตของหลักสูตรที่จบการศึกษาไปแลวยังไดแนะนำขอมูลตางๆ ที่เกี ่ยวของ ทั้งการทำงานและ

กิจกรรมในสาขาอาชีพตางๆ พรอมทั้งสรางแรงบันดาลใจและตัวอยางเชิงประจักษใหแกนิสิตของหลักสูตรใน

ปจจุบัน ใน Facebook Singhakram Channel และโครงการอื่นๆ ตามคำแนะนำของอาจารยผูสอนในหลักสูตร 

ดังที่กลาวมาแลวในหัวขอกอนหนานี้ 

โดยกระบวนการสนับสนุนนิสิตในการจัดกิจกรรมเพื ่อปรับปรุงการเรียนและความรู  ทักษะ และ

ความสามารถในการทำงานอยางตอเนื่อง เปนกระบวนการตามแผนวงจรการควบคุมคุณภาพ (PDCA) ซึ่ง ปรากฏ

ในหลายกิจกรรม ตัวอยางเชน โครงการสัมมนาวิชาการของนิสิตชั้นปที่ 4 มีกระบวนการควบคุมคุณภาพ ดังรูปท่ี 

2.6.4.1 ดังนี้  
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รูปที ่ 2.6.4.1 การสนับสนุนการจัดโครงการสัมมนาวิชาการภาควิชารัฐศาสตร ของนิสิตชั ้นปที ่ 4 ตาม

แผงวงจร PDCA 

 

 นอกจากนี้ ในปการศึกษา 2566 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ไดเปนเจาภาพหลักในการจัดประชุม

วิชาการระดับชาติ ดานการเมือง การบริหาร และกฎหมาย “ศาสตรดานการเมือง การบริหาร และกฎหมายสูการ

พ ัฒนาอย  างย ั ่ งย ืน” คร ั ้ งท ี ่  2 (National Conference on Political Science, Administration and Law 

Toward Sustainable Development) วันที่ 28 พฤษภาคม 2566 โดยเปนการสรางความรวมมือทางวิชาการ

และพัฒนาองคความรูทางรัฐศาสตรระหวางเครือขายสถาบันการศึกษาดานรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ซึ่ง

หลักสูตรไดผลักดันใหนิสิตในหลักสูตรสงผลงานวชิาการที่สืบเนื่องมาจากรายวิชาตางๆ ของหลักสูตร เขานำเสนอ

จำนวน 27 คน รวม 5 บทความ โดยการสนับสนุนทั้งการใหคำปรึกษาในการนำเสนอผลงาน และการยกเวนไม

ตองเสียคาใชจายในการลงทะเบียนนำเสนอผลงาน ดังนี้ 

 

PLAN

• หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต รวมกับนิสิตชั้นปที่ 4 สาขาการเมืองและการจัดการปกครองทองถ่ิน สาขาการ
ระหวางประเทศ และสาขาเศรษฐศาสตรการเมอืง เขารวมประชุมเพ่ือวางแผนจัดโครงการสัมมนาวิชาการ 
โดยนิสิตเปนผูออกความคิดเห็น และดําเนินการจัดโครงการ ภายใตการปรึกษาของคณาจารย นิสิตกําหนด
หัวขอสัมมนา เร่ือง 

DO

• การสัมมนาท้ัง 3 หัวขอ จัดข้ึนในชวงเดือน กันยายน - ตุลาคม 2564 โดยมีนิสิตเปนวิทยากรและดําเนนิ

โครงการ เรื่อง “กับดกัรัฐธรรมนูญกับการเมืองไทย” เร่ือง “วิกฤตตํารวจไทย” และเรื่อง “พินิจ 6 ตุลาฯ: 

สงครามตัวแทน (Proxy War) ในบริบทสงครามเยน็ (The Cold War)”

CHECK

• การประชุมสรุปโครงการรวมกันระหวางคณาจารยและนสิิต เพ่ือสะทอนขอคิดเห็น ขอชมเชย และปญหาจาก

การดําเนนิโครงการ โดยมีขอเสนอแนะใหมีการขยายชวงเวลาในการเตรียมโครงการ และการกาํหนดชวงเวลา

จัดโครงการใหเปนชวงเดียวกันทุกป

ACT

• คณาจารยบันทึกขอเสนอแนะ และนําไปใชปรับปรุงการจัดโครงการในอนาคตของนิสิตชั้นปที่ 4 ในปการศึกษา 

2567 โดยไดมีการกําหนดชวงการจัดโครงการในแผนกลยทุธของภาควิชาที่ชัดเจนข้ึน
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ลำดับ

ที ่
ชื่อ-นามสกุล นสิิต ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป 

ที่เผยแพร 

1 นาบวิรชัช ชัชวาลย 

นางสาวพัชราพร สุนาทร 

นายวีรภัทร พุมสลิด 

นางสาวณัฎฐธิดา ประทุม 

นางสาวธนพร จันทรเหมือนเผือก 

การประกวดนางงามกับบทบาทการ

เรียกรองประชาธิปไตยในยุคปจจุบัน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ศาสตรดาน

รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร และ

นิติศาสตร สูการพัฒนาอยางย่ังยืน” ครั้งที่ 

2 วันที่ 27 – 28 พฤษภาคม 2567 

2 นางสาวกชกร พะรัง 

นางสาวชนกพร อรชร 

นางสาวรักชนก คำภา 

นางสาวเสาวภา จันทนา 

หนองจอกพื้นที่เมืองกรุง…เหตุใดจึง

เขาไมถึงขนสงสาธารณะ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ศาสตรดาน

รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร และ

นิติศาสตร สูการพัฒนาอยางย่ังยืน” ครั้งที่ 

2 วันที่ 27 – 28 พฤษภาคม 2567 

3 นางสาวนลินภา จอมมงคล 

นางสาวสปณณพัชร สายสงค 

นางสาวรัชฎาพร ปุดเหียง 

นางสาววณิชญา นุชวงษ 

นางสาวกอปรพร พานจำป 

นางสาวธัญวรัตม สัมฤทธิ์ผอง 

ทิศทางการเปลี่ยนผานประชาธิปไตย

หลังการรัฐประหาร 68 พรรคสนันิบาต

แหงชาติเพ่ือประชาธิปไตย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ศาสตรดาน

รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร และ

นิติศาสตร สูการพัฒนาอยางย่ังยืน” ครั้งที่ 

2 วันที่ 27 – 28 พฤษภาคม 2567 

4 นางสาวชุติมา ทุงสา 

นางสาวสบัณฑิตา ชวยทัด 

นางสาวณีรนุช บุญธรรม 

นางสาววริศรา ทองเอ่ียม 

นางสาวกนกวรรณ อำมาตยมนตรี 

มุมมองและการตอสูของผูพิการ: การ

ถูกแบงแยกและการถูกลดคุณคาจากผู

คนในสังคม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ศาสตรดาน

รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร และ

นิติศาสตร สูการพัฒนาอยางย่ังยืน” ครั้งที่ 

2 วันที่ 27 – 28 พฤษภาคม 2567 

5 นายพันธกานต ดีเรือก 

นางสาวปริมฤดี ยืนยั่ง 

นายวศิน บุตรสา 

นายณัฏฐดนัย มีชัยมงคลกุล 

นายชยุต หงษานุภรักษ 

นางสาวภัชราภรณ ศรีสวาง 

นางสาวสุภาพร เฉลิมวงษ 

คร ูช ั ้นผ ู น อยและความรุนแรงเชิง

วัฒนธรรมในโรงเรยีน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ศาสตรดาน

รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร และ

นิติศาสตร สูการพัฒนาอยางย่ังยืน” ครั้งที่ 

2 วันที่ 27 – 28 พฤษภาคม 2567 

 

2.6.5. The competences of the support staff rendering student services are shown 

to be identified for recruitment and deployment.  These competences are shown to be 

evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs.  Roles and 

relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the services. 

หลักสูตรฯ ใชทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุนจากสวนงานของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ซึ ่งมี

โครงสรางตามแผนภาพ 2.6.5.1 และมีจำนวนตามตารางที่ 2.6.5.2 
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แผนภาพที่ 2.6.5.1 โครงสรางทรัพยากรบุคคลสายสนับสนุนคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

 

ตารางที่ 2.6.5.2 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน (ขอมูล ณ วันที่ 29 เมษายน 2567) 

 
 

IT คุณสมบตัิหองสมุด

วิจัย
ประชา

สัมพันธ

วิชาการ การบริหารจัดการการเงิน

กิจการ
นิสิต

การพัฒนาศกัยภาพ
และฝกอบรม บุคคล
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บุคลากรฝายวิชาการ มีบทบาทหนาที่สำคัญในการใหคำแนะนำเก่ียวกับการลงทะเบียนเรียน การประกาศ

ตารางการเรียนการสอน เปนตน ใหนิสิตในหลักสูตรไดทราบ บุคลากรฝายกิจการที่สนับสนุนกิจกรรมสำหรับนิสิต 

ดูแลใหคำปรึกษาชวยเหลือดานตางๆ นอกจากนี้ การติดตอเพื่อสอบถามรายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับการจัดการ

เรียนการสอนของหลักสูตรจะดำเนินการภายใตการกำกับดูแลของภาควิชารัฐศาสตรดวย ดังนั้น หากนิสิตใน

หลักสูตรมีขอสงสัยหรือขอคำถามเก่ียวกับการเรียนการสอนในหลักสูตรนี้แลว สามารถสอบถามเจาหนาที่ภาควิชา

รัฐศาสตร คือ นายธัช ขันธประสิทธิ์ เปนผู ประสานงานระหวางอาจารยประจำหลักสูตร และนิสิตหรือ

บุคคลภายนอก และยังเปนแรงสนับสนุนที่สำคัญในการดำเนินการและใหความชวยเหลืออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ในเรื่องการจัดกิจกรรมหรือโครงการตางๆ ที่เปนประโยชนตอการพัฒนาหลักสูตร นิสิตและคณาจารย

ประจำหลักสูตรฯ สวนหองสมุดสำหรับนิสิตที่เปนแหลงคนควาหนังสือเฉพาะทางดานรัฐศาสตร อยูที่ชั้น 3 ของตึก

คณะฯ โดยมีบรรณารักษ 1 คน คอยอำนวยความสะดวกในการยืม คืนหนังสือ นอกเหนือไปจากการใหบริการยืม

หนังสือดานรัฐศาสตรและใชสถานท่ีของสำนักหอสมุดกลางของมหาวิทยาลัยบูรพา  

การคัดสรรบุคลากรสายสนับสนุนของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ใชรูปแบบการสรรหาหลักผาน

ระบบการดำเนินงานรวมกับมหาวิทยาลัย โดยเริ่มจากการสำรวจและวิเคราะหอัตรากำลังหรือตำแหนงงานที่ขาด

แคลนและเปนที ่ต องการ ผ านการพิจารณาของกองแผนงาน และประกาศรับสมัครคัดเล ือกตามระบบที่

มหาวิทยาลัยกำหนดในการผานการทดสอบภาค ก. ของมหาวิทยาลัยและเปดรับตำแหนงเฉพาะ หากภารกิจใดที่

ยังมคีวามตองการผูปฏิบัติงาน คณะฯ ไดจัดสรรเงินรายไดในการจางเหมาบุคลากรเพ่ือมาปฏิบัติหนาที่เฉพาะกรณี 

เนื่องจากในระดับหลักสูตรไมไดมีการกำหนดตำแหนงหรือแตงตั้งบุคลากรสายสนับสนุนใหประจำอยูใน

หลักสูตรโดยเฉพาะเจาะจง ดังนั้น การกำหนดเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนโดยหลักจึงอยู

ภายใตการกำกับดูแลของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ซึ่งหนวยงานหลักที่รับผิดชอบในเรื่องนี้ คือ ฝายบุคคล 

(HR) ของคณะซึ่งจะเปนหนวยงานที่รบัผิดชอบดูแลเร่ืองกฎระเบียบเก่ียวกับความตองการกำลังคน เรื่องเกณฑการ

สรรหาและคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนเปนหลัก 

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการเปนทรัพยากรบุคคลที่มีความสำคัญ มีบทบาทหนาที่สนับสนุนใหการ

จัดการเรียนการสอนของหลักสูตร คณะไดมีการกำหนดภาระงานขั้นต่ำของบุคลากรสายสนับสนุนตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยบูรพาวาดวยมาตรฐานภาระงานทางวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน และรวมจัดทำเปนขอตกลง

การประเมินผลสัมฤทธ์ิของบุคลากรเพื่อใชในการประเมินตอไป ซึ่งภาระงานงานนั้นสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนใหกับบุคลากรสายวิชาการดงันี้ 

 1. ปริมาณผลงาน   5. ความรวมมือ  

  2. คุณภาพงาน    6. งานตามแผนยุทธศาสตร  

  3. ความพึงพอใจของผูใชบริการ  7. และการประเมินงานสมรรถนะดานอ่ืน ๆ   

  4. ความชำนาญการ  

 

การคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อทำหนาที่ประสานงานและชวยเหลือการทำงานของหลักสูตร

ตางๆ ในภาควิชารัฐศาสตร ไดดำเนินการโดยคำนึงถึงภาระงานประจำของบุคลากรนั้น เพื่อลดความซ้ำซอนของ

งานในสวนงานเดิมของบุคลากร และไมกระทบกับภาระงานเดิมที่มีอยู ทั้งนี้ การกำหนดภารกิจการทำงานเปนไป
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ตามหลักเกณฑการประเมินผลรายป ในการกำหนดรายละเอียดของงาน (Job description) การปฏิบัติงานของ

บุคลากรสายสนับสนุนจะอยูภายใตการกำกับดูแล ในเรื่องของประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และสมรรถนะ เพื่อให

การทำงานไดมาตรฐาน ในแตละป บุคลากรสายสนับสนุนจึงตองทำขอกำหนดเปาหมายสำหรับประเมินตนเองใน

ตนปงบประมาณ เพื่อใหผูบรหิารนำขอมูลเหลานั้นมาใชประกอบการพิจารณาในการ เลื่อนขั้นเงินเดือน คณะฯ ได

สนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุนไดจัดทำแผนการปฏิบัติงานรายบุคคลเพื่อขึ้นสูการดำรงตำแหนงชำนาญการ 

อันเปนการสะทอนใหเห็นถึงความเชี่ยวชาญเฉพาะตำแหนงท่ีตนปฏิบัติงานอยู (ภาคผนวก 9i) 

การบริหารผลการปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน เชน การยกยอง ใหเกียรติ หรือใหรางวัลซึ่ง

อาจจะอยูในรูปของการขึ้นเงินเดือนเมื่อสิ้นสุดปการศึกษาหรือรอบการประเมินในแตละปนั้น จะดำเนินการตาม

แผนบริหารและพัฒนาบุคลากรของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ทั้งนี้ เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจในการปฏิบัติ

หนาที่ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ในลักษณะและรูปแบบที่ไมแตกตางไปจากบุคลากรสายวิชาการ 

นอกจากนี้คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรยังเปดโอกาสใหบุคลาการสายสนับสนุนสามารถพัฒนาศักยภาพ

ของตนเอง โดยการเปดโอกาสใหบุคลากรสายสนับสนุนสามารถเขารวมงานสัมมนาหรือโครงการอบรมตางๆ ที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาศักยภาพของตัวบุคคลการแตละทานอีกดวย คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรยังมีการจัดสรร

งบประมาณใหบุคลากรสำหรับการพัฒนาตนเองตามสายงาน โดยเบิกจายตามจริงในแตละปงบประมาณ รวมท้ัง

ทุนสนับสนุนงานวิจัย และการเผยแพรงานวิจัยตางๆ ของสายสนับสนุน อีกทั้ง คณะและภาควิชา ไดใชเอกสาร

อธิบายลักษณะงาน (Job description: JD) ของแตละรายวิชาที่รับผิดชอบ เปนเครื่องมือในการมอบหมายงาน

และเปนตัวชวยในการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน โดย JD จะระบุสมรรถนะที่พึงมี (Competency) และผลสัมฤทธ์ิการ

ปฏิบัติงานของแตละตำแหนงงาน JD ซึ่งขึ้นอยูกับลักษณะงาน โดยเมื่อสิ้นสุดปงบประมาณ จะมีการประเมินผล

การปฏิบัติงานพนักงานสายบริการประกอบดวย ไดแก การประเมินสมรรถนะ (Competency) และการ

ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

ในสวนของการระบุและประเมินผลสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนนั้น โดยหลักจะดำเนินการโดยงาน

บุคคล (HR) ของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร และมีการประสานงานกับหัวหนาสวนงานในแตละสวนงานเปนหลัก โดย

ในชวงกอนเริ่มตนรอบการประเมิน งานบุคคล (HR) จะนำสง “แบบขอตกลงการประเมินของพนักงานมหาวิทยาลัย” 

ซึ่งประกอบไปดวย 1) แบบขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานมหาวิทยาลัย (องคประกอบที่ 1) และแบบ

ขอตกลงการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) ของพนักงานมหาวิทยาลัย (องคประกอบที่ 2) เพื่อให

บุคลากรสายสนับสนุนแตละทานกรอกขอมูลแผนการดำเนินงานในดานตางๆ พรอมทั้งกำหนดระดับคาเปาหมายในงาน

ตางๆ และกำหนดระดับสมรรถนะที่บุคลากรสายสนับสนุนแตละทานคาดหวังไวสำหรับสมรรถนะดานตางๆ ท่ีพนักงาน

มหาวิทยาลัยพึงมีในสวนขององคประกอบที่ 2 เพื่อนำมาใชเปนฐานขอมูลสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานในชวง

ปลายของรอบการประเมิน ซึ่งงานบุคคลสงแบบขอตกลงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของพนักงานมหาวิทยาลัยฉบับเดิมที่

บุคลากรสายสนับสนุนแตละทานกรอกรายละเอียดแผนการไวเมื่อชวงกอนเริ่มตนรอบการประเมินคืนใหแกบุคลากร

สายสนับสนุนแตละทานอีกครั้ง เพื่อใหกรอกรายละเอียดผลการปฏิบัติงานจริงที่เกิดขึ้นในชวงรอบการประเมิน 1 ปวา

เปนไปตามแผนที่วางไวมากนอยเพียงใด แลวนำสงงานบุคคล (HR) คืนพรอมเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงานในชวงรอบ

การประเมินที่ผานมาดังกลาว เพื่อนำขอมูลผลการปฏิบัติงานตลอดปการศึกษานั้นมาใชเปนขอมูลประกอบการทำ 

“แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานและลูกจางมหาวิทยาลัย” ซึ่งงานบุคคลจะเปนผูดำเนินการและ
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ประสานงานกับหัวหนาสวนงานที่บุคลากรสายสนับสนุนแตละทานสังกัดอยูตอไป และคณบดีคณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตรจะเปนผูประเมิน โดยจะนำความเห็นของหัวหนาสวนงานฯ มาพิจารณาประกอบดวย โดยหลักผลของการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานดังกลาวนี้ จะมีผลตอการประเมินการเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรสายสนับสนุนแตละทาน

โดยตรงดวย 

 

2. 6. 6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, 

benchmarking, and enhancement. 

บุคลากรสนับสนุนนิสิตฝายวิชาการ มีบทบาทหนาที่สำคัญในการใหคำแนะนำเกี่ยวกับการลงทะเบียน

เรียน การประกาศตารางการเรียนการสอน การยื่นคำรองตางๆ ใหคำปรึกษาถึงกระบวนการตางๆ รวมถึง การ

ประสานงานกับสวนกลางของมหาวิทยาลัย กรณีมีนิสิตพนสภาพเนื่องจากไมมาชำระเงิน ติดตอนิสิตใหสงเอกสาร

คาดวาสำเร็จการศึกษาเพ่ิมเติม เปนตน สวนบุคลากรฝายกิจการนิสิตดูแลและอำนวยความสะดวกนิสิตในสวนของ

กิจกรรมสงเสริมศักยภาพนิสิต ดูแลสิทธิสวัสดิการ สิทธิประโยชนตางๆ ของนิสิต และมีคณะกรรมการกิจการนิสิต

ของคณะฯ กำหนดการใหทุนการศึกษาประเภทตางๆ  เชน ทุนแลกเปลี่ยนประสบการณ ณ ตางแดน ทุนเรียนดี 

ทุนชวยงาน ทุนขาดแคลน ทุนนิสิตพิการ และโดยเฉพาะทุนการแขงขันทางวิชาการที่หลักสูตรฯ เสนอขอ

งบประมาณตอผูบริหารเพื่อสนับสนุนกิจกรรมรายวิชาของหลักสูตรฯ ในการสรางแรงจูงใจ กระตุนใหผูเรียนเขา

รวมทำกิจกรรมและพัฒนา สรางสรรคผลงานอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนเปนการคืนประโยชนใหนิสิตจากการ

จายคาเทอม และชวยเหลือนิสิตที่ขาดแคลนทุนทรัพย 

นอกจากนี้ การติดตอเพื่อสอบถามรายละเอียดตางๆ เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ จะ

ดำเนินการภายใตการกำกับดูแลของภาควิชารัฐศาสตรดวย ดังนั้น หากนิสิตในหลักสูตรมีขอสงสัยหรือขอคำถาม

เก่ียวกับการเรยีนการสอนในหลักสูตรน้ีแลว นิสิตก็สามารถติดตอเจาหนาท่ีประจำภาควิชารัฐศาสตร 

ท้ังนี้ ในรอบปการศึกษา 2566 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาได มีการประเมินคะแนน

ความพึงพอใจของนิส ิตหล ักสูตรร ัฐศาสตรบัณฑิต ต อส ิ ่งสนับสน ุนการเร ียนรู ในร ูปแบบ google form 

(https://forms.gle/3bdqbyRSTGFgnSvH6) โดยมีผูตอบแบบสอบถาม 191 คน ความพึงพอใจตอการใหบริการ

ของหองสมุดคณะ ไดคะแนน 3.44 สำหรับความพึงพอใจตอระบบสารสนเทศและเครือขายของคณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตร ไดคะแนน 3.56 ในสวนของความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนอื่นๆ ของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ได

คะแนน 3.68 ความพึงพอใจในการบริการนิสิต ไดคะแนน 3.41 และความพึงพอใจในการใหคำปรึกษาดานวิชาการ

และปญหาสวนตัว ไดคะแนน 3.57 สวนหนึ่งมีสาเหตุมาจากการที่นิสิตไดใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของคณะและ

ภาควิชามากขึ้น จึงสะทอนความตองการในการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมากข้ึนดวย รายละเอียดดังนี้ 

 

 1. ความพึงพอใจตอการใหบริการของหองสมุดคณะรัฐศาสตรและนติิศาสตร 

ความพึงพอใจตอการใหบริการของหองสมุดคณะ คาเฉลี่ย (𝒙ഥ) 

ทรัพยากรสารสนเทศมีจำนวนเพียงพอตอความตองการ 3.47 

ทรัพยากรสารสนเทศที่ใหบริการตรงตอความตองการ 3.47 

ทรัพยากรสารสนเทศมีความทันสมัย 3.58 
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ความพึงพอใจตอการใหบริการของหองสมุดคณะ คาเฉลี่ย (𝒙ഥ) 

หองสมุด มีหนังสือ วารสาร ฐานขอมูล และสื่ออิเล็กทรอนิกส ที่เพียงพอ และ

เหมาะสม 

3.46 

เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตมีความเพียงพอ 3.31 

บริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานเครือขายคอมพิวเตอร 3.36 

รวมปการศึกษา 2565 3.44 

 

 2. ความพึงพอใจตอระบบสารสนเทศและเครือขายของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

ความพึงพอใจตอระบบสารสนเทศและเครือขายของคณะ คาเฉลี่ย (𝒙ഥ) 

จุดเชื่อมตออินเทอรเน็ตเหมาะสม เพียงพอตอการใชงาน 3.64 

ความเร็วในการใชอินเทอรเน็ต 3.53 

ระบบเครือขาย สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง 3.43 

ระบบสารสนเทศท่ีใหบริการผานเครือขายอินเตอรเน็ต 3.62 

รวม 3.56 

 

 3. ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนอื่นๆ ของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

ความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนอื่นๆ คาเฉลี่ย (𝒙ഥ) 

หองเรียน มีโสตทัศนูปกรณ อุปกรณอำนวยความสะดวกตอการเรียนที่เหมาะสม 

พรอมใชงาน 

3.75 

หองเรียน มีจำนวนท่ีนั่งเพียงพอ สะดวกสำหรับการเรยีน 3.55 

สถานท่ีสำหรับคณาจารยใหคำปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตสะดวกและเหมาะสม 3.64 

ความพรอมของหองเรียน หองปฏิบัติการเครื่องมือ และอุปกรณประกอบการเรียน

การสอน 

3.78 

รวม 3.68 

 

 4. ความพึงพอใจในการบริการนิสิต 

ความพึงพอใจในการบริการนิสิต คาเฉลี่ย (𝒙ഥ) 

การจัดบริการใหคำปรึกษาและคำแนะนำเก่ียวกับการลงทะเบียน  3.46 

การจัดบริการการใชชีวิตในคณะและมหาวิทยาลัย 3.53 

การใหขอมูลเก่ียวกับทุนกูยืมการศกึษา ทุนการศึกษาตอ 3.31 

การใหขอมูลเก่ียวกับแหลงงานทั้งในระหวางเรียนและเม่ือสำเร็จการศึกษา 3.37 

การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม เพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษา 3.41 

การใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 3.40 
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ความพึงพอใจในการบริการนิสิต คาเฉลี่ย (𝒙ഥ) 

รวม 3.41 

 

 5. ความพึงพอใจในการใหคำปรึกษาดานวิชาการและปญหาสวนตัว 

ความพึงพอใจในการใหคำปรึกษาดานวิชาการและปญหาสวนตัว คาเฉลี่ย (𝒙ഥ) 

การใหคำแนะนำเก่ียวกับหลักสูตรและรายละเอียดแตละวิชา 3.60 

การใหคำแนะนำเก่ียวกับการวางแผนการศกึษาในหลักสูตรและการศึกษาตอ 3.55 

การใหคำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย 3.60 

การใหคำแนะนำแกปญหาในการเรียนวิชาตางๆ 3.56 

การจัดตารางเวลาแนนอนของที่ปรึกษาเพ่ือใหนิสิตสามารถเขาพบได 3.59 

การใหคำแนะนำเก่ียวกับปญหาสวนตัวอ่ืนๆ นอกจากการเรียน 3.54 

ความพยายามในการชวยแกปญหาใหแกนิสิต 3.54 

รวม 3.57 

 

นอกจากนี้ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ยังไดดำเนินการเทียบเคียงผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิต 

ดานบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู (benchmarking) กับหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ดังตารางเปรียบเทียบตอไปนี้ 

 

ความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษา ดานบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ป

การศึกษา 2566 

ความพึงพอใจดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู คาเฉลี่ย (𝒙ഥ) 

หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชา

การปกครอง 

มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 

1. ดานการใหคำแนะนำปรึกษา 3.57 4.23 

2. ดานกิจกรรมพัฒนานิสิตนักศึกษา/การบริการนิสิต 3.41 4.22 

3. ด านการใหบร ิการและส ิ ่ งสน ับสน ุนการเร ียนรู  ระบบ

สารสนเทศและเครือขาย และการบริการของหองสมุด 

3.56 4.07 

ความพึงพอใจในภาพรวม 3.51 4.17 

 

 จากขอมูลความพึงพอใจของนิสิต/นักศึกษาตอบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู จะพบวาหลักสูตร
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รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีคาสูงกวาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา ทั้งนี้ ผู รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา ไดรวมกับวิเคราะหถึงแนว

ทางการปรับปรุงคุณภาพของบริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยพบวาคาเฉลี่ยความพึงพอใจดานสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูที ่แตกตางกันของแตละสถาบันนั้น สวนหนึ ่งมาจากการที่หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีการจัดงบประมาณสนับสนุนสำหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ของหลักสูตร

โดยเฉพาะ ทำใหสามารถตอบสนองความตองการของนักศึกษาไดตรงจุด ในขณะที่ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา ตองอาศัยงบประมาณสนับสนุนกลางจากคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ซึ่งดำเนินงานใน

ภาพรวมของท้ังคณะ นอกจากนี้ การที่คาเลาเรียนในแตละปการศึกษาของหลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย

บูรพา สูงกวาของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ทำใหนิสิตมีความคาดหวังตอทรัพยากรและสิ่งสนับสนุนการเรียนรูใน

ระดับที่มากกวา จากการเทียบเคียงขอมูลดังกลาว ไดนำมาสูขอเสนอของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย

บูรพา ที่จะสะทอนและนำเสนอตอหัวหนาภาควิชารัฐศาสตร และผูบริหารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ในการขอ

งบประมาณสนับสนุนเฉพาะของหลักสูตรฯ เพื่อการปรับปรุงและพัฒนาบริการและสิ่งสนับสนุนการเรยีนรูของนิสิต

ในปการศึกษา 2567 ตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 53 

2.7 Facilities and Infrastructure 

 2. 7. 1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, 

material, and information technology, are shown to be sufficient. 

 มหาวิทยาลัยบูรพาเปนองคการสูงสุดในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท่ีใชรวมกันสำหรับนิสิตทุกคณะฯ

ดังนี ้

 1. กลุมอาคารเรียนไดแก กลุมอาคารเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราชสมบัติครบ 60 ป (KA, KB, KC) 

อาคาร 60 พรรษามหาราชินี 1 (QS1) อาคารหอประชุมธำรง บัวศรี อาคารเหลานี้ใชเปนหองเรียนสวนกลางใน

กลุมรายวิชาศึกษาทั่วไป และหองเรียนรวมขนาดใหญท่ีใหบริการทุกสวนงานที่อาจมีพ้ืนที่การจัดการเรียนการสอน

อาจไมเพียงพอ 

 2. พื้นที่สำหรับสนับสนุนการเรียนรู เชน สำนักคอมพิวเตอรจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอรและระบบ

สารสนเทศ สำนักหอสมดุจัดเตรียมหนังสือตำราเอกสารขอมูลระบบสืบคนตาง ๆ เพ่ือใชในการเรียนสอนโดยมีการ

จัดสรรงบประมาณใหแกทุกหลักสูตร ลานกิจกรรม อาทิ ลานธรรม ลานเจ็ดสี ของมหาวิทยาลัยเพื่ออำนวยความ

สะดวกแกนิสิตในการทำกิจกรรมกลางแจง สนามกีฬาทั้งประเภทลูและลาน รวมถึงอาคารยิมเนเซียม เพื่อการ

แขงขันกีฬาและการนันทนาการพักผอน พื้นที่สำหรับพิธีการทางศาสนา เชน หองละหมาด ลานตักบาตร เปนตน 

ท้ังนี้ ในระดับมหาวิทยาลัย  

 การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูโดยสำนักหอสมุด มีการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่ใหบริการแก

นิสิตคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรทุกหลักสูตร โดยสำนักหอสมุดมีการจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อเอกสาร 

ตำรา วารสารทางดานรัฐประศาสนศาสตร มีฐานขอมูลเพ่ือสืบคน ซึ่งมหาวิทยาลัยไดมีการวิเคราะหความตองการ

จากอาจารยผูสอนและจัดเตรียมไวเปนสัดสวนสำหรับนิสิต ทั้งยังสนับสนุนหองคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 

ระบบเครือขายอินเทอรเน็ตไรสาย รวมถึงการจัดอบรมใหความรูแกนิสิตในการใชโปรแกรมตาง ๆ ที่ทันสมัยตอ

เหตกุารณอยูเสมอ  

 สำนักคอมพิวเตอร มีการพัฒนารูปแบบการใหบริการที่รองรับการใชงานใหทันสมัย มีโปรแกรมการ

ฝกอบรมใหบุคลากรและนิสิตทั้งแบบหลักสูตรฝกอบรมฟรี และหลักสูตรที่คิดคาธรรมเนียมตลอดทั่วทั้งป 

 3. สิ่งอำนวยความสะดวกในการใชยานพาหนะ เชน อาคารจอดรถ พื้นที่จอดรถยนตและจักรยานยนต 

การปรับปรุงพื้นผิวจราจร การรื้อปรับจุดเสี่ยงภัยในการใชรถใชถนนใหปลอดภัย การสรางจุดแจงเตือนเพื่อขอรับ

ความชวยเหลืออยางทันทวงที (จุด SOS) อยางทั่วถึงท้ังมหาวิทยาลัย รวมทั้งยังมกีารจัดสรรทรัพยากรอ่ืนที่จำเปน

ตอการใหบริการของหนวยงานตาง ๆ ที่เพียงพอตอความตองการในการใชบริการของนิสิตทุกหลักสูตร งานอาคาร

สถานที่บริหารจัดการดานโครงสรางพื ้นฐานที ่สรางความสะดวกและความปลอดภัยสูงสุดกับบุคลากรของ

มหาวิทยาลัย 

 4. พื ้นที ่สวัสดิการของนิสิตและบุคลากร เชน โรงพยาบาลมหาวิทยาลัยบูรพา โรงอาหารอาคาร        

โภชนาคาร อาคารหอพักนิสิต รานคาสะดวกซื้อ โดยมหาวิทยาลัยไดปรับเปลี่ยนจากแนวคิดการบริหารเชิงพาณิชย

จากการแขงขันดานการเสนอราคาคาเชาของผูประกอบการไปสูแนวคิดมุงเนนการสรางสวัสดิการเพื่อนิสิตและ

บุคลากร 
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 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยบูรพาไดคำนึงถึงสภาพแวดลอม การใชชวีิตในรั้วมหาวิทยาลัยดานการคมนาคม 

มหาวิทยาลัยบูรพาจัดใหมีรถสวัสดิการ ซึ่งวิ ่งใหบริการผู โดยสารภายในมหาวิทยาลัยเทานั ้น ประกอบดวย         

สายสีเทาและสายสีทอง ใหบริการในวันจันทร - วันศุกร เวลา 7.00 น. ถึง 21.00 น. และวันเสาร - วันอาทิตย 

ต้ังแต 07.00 น. ถึง 19.00 น. เปดบริการฟรี เพ่ือรับสงนิสิตและบุคลากรเชื่อมตอจากเสนทางรอบมหาวิทยาลัยเขา

สูภายในบรเิวณอาคารตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยไดอยางทั่วถึง  

 ในระดับของสวนงาน จากสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ของ

ประเทศไทยที่มีแนวโนมที่ดีขึ้น คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ไดปรับเปลี่ยนวิธีการจัดการเรียน

การสอนของคณะฯ ทั ้งรูปแบบ ณ ที ่ตั ้ง และรูปแบบออนไลน ผานโปรแกรม ZOOM, Google Meet และ 

Microsoft Team และไดจัดหาอุปกรณสนับสนุนการเรียนการสอนภายในอาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรให

มีความทันสมัย และพรอมสำหรับการใชงานอยูเสมอ โดยมีแผนตรวจสอบความพรอมของหองเรียน หองประชุม 

และอุปกรณในการใชงาน ระบบภาพ เสียง รวมถึงการรองรับระบบมัลติมีเดียทุกรูปแบบอยางสม่ำเสมอ และมีการ

ติดตามผลการซอมแซมเมื่อรายงานวามีการชำรุด และเพิ่มชองทางในการขอใชหองประชุม ใหสะดวกรวดเร็วและ

สามารถ ตรวจสอบการขอใชงานไดทันที เพื่อลดการขอใชหองซ้ำซอน โดยการขอใชหองผานระบบ Google form 

( ล ิ ง ค  ร ะ บ บ จ อ ง ห  อ ง ป ร ะ ช ุ ม แ บ บ อ อ น ไ ล น   :  https: / / docs. google. com/ forms/ d/ 

1Tu6stimY4vw47aKdHlJOL7neWr30SnE_VvVzHgIJSzo/viewform?edit_requested=true) 
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 การจัดการเรียนการสอน ณ ที่ตั ้ง คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรมีอาคารที่ใชสำหรับจัดการเร ียน       

การสอน จำนวน 2 อาคาร ไดแก อาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 1 (POLLAW-1) และอาคารคณะรัฐศาสตร

และนิติศาสตร 2 (POLLAW-2) รายละเอียดของสถานที่และสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของแตละอาคารมีดังน้ี  
 1. อาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 1 (อาคารสหศึกษา) ซึ ่งมีหองเรียนขนาด 40 - 200 ที่น่ัง 

ทั ้งหมด 13 หอง หองสมุด 1 หอง หองปฏิบัติการศาลจำลอง 1 หอง หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 2 หอง          

หองสโมสรนิสิต 1 หอง หองอเนกประสงค 1 หอง หองพักอาจารย 22 หอง หองสำนักงาน 10 หอง หองประชุม

ยอย 2 หอง หองสำหรับดำเนินงานวารสาร 2 หอง หองสมาคมศิษยเกา 1 หอง หองสันทนาการของบุคลากร 1 

หอง หองน้ำหญิง – ชาย และหองน้ำสำหรับผูพิการ หอพระพุทธรูป มีจุดนั่งพักผอนสำหรับนิสิตและผูมาติดตอ       

มีระบบโทรทัศนและบอรดประชาสัมพันธขอมูล (ชั้น 1 - 9) สำหรับหองทำงานและหองเรียนมีการติดตั้ง

เครื่องปรับอากาศ มีลิฟตโดยสาร 2 ตัว มีพื้นที่จอดรถ 30 ชองจอด พื้นที่จอดรถแบบมีหลังคาอีก 15 ชองจอด  

ชองจอดรถสำหรับผูพิการ 1 ชองจอด และเพ่ิมพื้นที่สีเขียว (Green Office) บริเวณหนาคณะฯ มีมุมโตะและเกาอี้

หินออนสำหรับใหนิสิต ผูปกครอง และผูมาติดตอกับคณะฯ ไดนั่งพักผอน คณะใหบริการตูจำหนายเครื่องดื่ม

อัตโนมัติ หรือ “ตูเตาบิน” เพื่ออำนวยสะดวกดานการบริโภคใหแกนิสิต ที่บริเวณหนาหองอเนกประสงค ชั้น 1 

อาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 1  
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ตารางที่ 2.7.1.1 สถานที่/สิ่งสนับสนุนการเรียนรู อาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 1 (อาคารสหศึกษา) 

สถานที่/สิ่งสนับสนุนการเรียนรู จำนวน อุปกรณสนับสนุน หมายเหตุ 

1. ห องเร ียนขนาด 40 - 200       

ท่ีนั่ง 

13 หอง - โตะเรียนและเกาอี้ 

- คอมพิวเตอร All-in-one 

- จอฉายโปรเจคเตอร  

-  กระดานไวท บอร ดแบบ

สมัยใหม  

- เครื่องสำรองไฟฟา 

- เครื่องปรบัอากาศ 

 

2. หองสมุด  1 หอง - ช ุดโต ะและเก าอ ี ้สำหรับ

ใหบรกิาร 

- ชั้นหนังสอืสำหรับใหบริการ 

- ช ุดโซฟาและโต ะร ับแขก

ส ำ ห ร ั บ ใ ห  บ ร ิ ก า ร 

edutainment 

- Smart TV สำหรับใหบริการ 

edutainment 

- ฐานขอมูล myLib 

-  คอมพ ิว เตอร  All- in-one 

สำหรับสืบคน 

- เครื่องสำรองไฟฟา 

- เครื่องถายเอกสาร 

- เครื่องปริ้นเตอร 

- เครื่องปรบัอากาศ 

 

3. หองพักอาจารย 22 หอง -  ช ุดโต ะทำงานและเก  าอี้

สำนักงาน 

- คอมพิวเตอร ต ั ้งโต ะ หรือ 

Notebook 

- เครื่องปริ้นเตอร 

- เครื่องปรบัอากาศ 

อาจารย  สามารถ เล ือก

ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร เ ป น 

คอมพิวเตอรตั้งโตะ แบบใช

ในหองพักอาจารย  หรือ 

Notebook แบบพกพาได 

4. หองสำนักงาน 10 หอง -  ช ุดโต ะทำงานและเก าอ้ี

สำนักงาน 

- คอมพิวเตอร 

- เครื่องสำรองไฟฟา 
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สถานที่/สิ่งสนับสนุนการเรียนรู จำนวน อุปกรณสนับสนุน หมายเหตุ 

- เครื่องถายเอกสาร 

- เครื่องปริ้นเตอร 

- เครื่องสแกนเนอร 

- เครื่องปรับอากาศ 

5. หองประชุมยอย 2 หอง - ชุดโตะและเกาอ้ีประชุม 

- คอมพิวเตอร All-in-one 

- จอฉายโปรเจคเตอร 

- เครื่องสำรองไฟฟา 

- ไมคโครโฟนสำหรับใชในหอง

ประชุม 

- เครื่องปรบัอากาศ 

 

6. หองเอนกประสงค  1 หอง - ช ุดโต ะและเก าอ ี ้สำหรับ

ใหบรกิาร 

- เครื่องปรบัอากาศ 

 

7.  ห  อ งส ำหร ับดำ เน ิ น ง าน

วารสาร 

2 หอง -  ช ุดโต ะทำงานและเก าอี้

สำนักงาน 

- คอมพิวเตอร 

- เครื่องสำรองไฟฟา 

- เครื่องปริ้นเตอร 

- เครื่องสแกนเนอร 

- เครื่องปรบัอากาศ 

 

8. หองสมาคมศิษยเกา 1 หอง - ชุดโตะและเกาอ้ี 

- เครื่องปรับอากาศ 

 

9. หองสันทนาการของบุคลากร 1 หอง - ชุดโตะและเกาอี้ 

- เครื่องปรบัอากาศ 

 

10. หองน้ำหญิง – ชาย ใหบริการทุก

ชั้น (1-9) 

- ท ิชช ู สำหร ับเช ็ดทำความ

สะอาด 

 

11. หองน้ำสำหรับผูพิการ 1 หอง - ราวมือจับสำหรับคนพิการ 

- ท ิชช ู สำหร ับเช ็ดทำความ

สะอาด 

อยูบริเวณชั้น 1 

12. จุดนั ่งพักผอนสำหรับนิสิต

และผูมาติดตอ 

 - เกาอี้แถว 4 ที่นั่ง  

- ช ุดโต ะและโซฟาร ับแขก

ขนาดเล็ก 

อยูบริเวณโถงหนาลิฟตชั้น 

2 - 7   
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สถานที่/สิ่งสนับสนุนการเรียนรู จำนวน อุปกรณสนับสนุน หมายเหตุ 

13.  หอพระพ ุทธร ู ปปร ะจำ

คณะฯ 

  บริเวณหนาคณะฯ 

14. ระบบโทรทัศนและบอรด

ประชาสัมพันธขอมูล 

ใหบริการทุก

ชั้น (1-9) 

- โทรทัศน 

- บอรดประชาสัมพันธ 

 

15. ลิฟตโดยสาร 2 ตัว  ใหบริการทุกชั้น (1-9) 

16. พื ้นที ่จอดรถบริเวณหนา

อาคาร  

30 ชองจอด   

17. พ้ืนที่จอดรถแบบมีหลังคา  15 ชองจอด   

18. พื้นที่จอดรถจักรยานยนต 50 ชองจอด   

19. ชองจอดรถสำหรับผูพิการ 1 ชองจอด   

20. ทางลาดสำหร ับรถเข็นผู

พิการ 

1 ทางลาด  บริเวณประตูทางเขาหนา

คณะฯ 

21. เคร ื ่ องจ ายแอลกอฮอล

อัตโนมัติ  

23 เครื่อง -  เคร ื ่ องจ  ายแอลกอฮอล

อัตโนมตั ิ

 

กระจายตามจุดตางๆ เชน 

ในหองเรียน หนาลิฟต และ

จุดที่มีผูมาติดตอรับบรกิาร 

22. เครื่องวัดอุณหภูมิอัตโนมัติ 1 เครื่อง - เครื่องวัดอุณหภูมิอัตโนมัติ บริเวณประตูทางเขาหนา

คณะฯ 

23. เพิ ่มพื ้นที ่ส ี เข ียว (Green 

Office) 

 - วางโตะและเกาอ้ีหินออน 

- ตนไม 

- อุปกรณรดน้ำตนไม 

- อุปกรณบำรุงรักษาตนไม 

บริเวณหนาคณะฯ มีมุมที่

จ ั ด ว า ง โ ต  ะ แล ะ เ ก  า อ้ี         

ห ิ นอ  อน  เ พ ื ่ อ ใ ห  น ิ สิ ต 

ผูปกครอง และผู มาติดตอ

กับคณะฯ ไดนั่งพักผอน 

24. ตูจำหนายเครื่องด่ืมอัตโนมัติ 

หรือ “ตูเตาบิน” 

1 ตู  บ ร ิ เ ว ณ ห น  า ห  อ ง

อเนกประสงค ชั้น 1 

 

 2. อาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 2 (อาคารวิทยาลัยการบริหารรัฐกิจจากการควบรวมสวนงาน)       

เริ ่มเขาใช อาคารแหงน ี ้เมื ่อ พ.ศ. 2563 ซึ ่งมีหองเร ียนขนาด 40 - 120 ที ่นั ่ง 8 หอง หองสมุด 1 หอง                 

หองอเนกประสงค 2 หอง หองสำนักงานและหองพักอาจารย ชั้น 2 หองสมาคมศิษยเกา หองน้ำหญิง – ชาย และ

หองน้ำสำหรับผูพิการ ลิฟทโดยสาร 2 ตัว พื้นที่จอดรถ 17 ชองจอด และชองจอดรถสำหรับผูพิการ 1 ชองจอด 

และในปการศึกษา 2566 นี้ ไดจัดซื้อเกาอี้ไวสำหรับใชในหองเรียน Pollaw2-602 และปรับภูมิทัศนบริเวณหนา

อาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 2 เพ่ือเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว 
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ตารางที่ 2.7.1.2 สถานที่/สิ่งสนับสนุนการเรียนรู อาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 2 (อาคาร ดร.ผาสุข       

กุลละวณิชย) 

สถานที่/สิ่งสนับสนุนการเรียนรู จำนวน อุปกรณสนับสนุน หมายเหตุ 

1. ห องเร ียนขนาด 40 - 120            

ท่ีนั่ง 

8 หอง - โตะเรียนและเกาอี้ 

- คอมพิวเตอร  

- จอฉายโปรเจคเตอร  

- กระดานไวทบอรดแบบ

สมัยใหม  

- เครื่องสำรองไฟฟา 

- เครื่องปรบัอากาศ 

 

2. หองสมุด  1 หอง - ชุดโตะและเกาอ้ีสำหรับ

ใหบรกิาร 

- คอมพิวเตอรสำหรบัสืบคน 

- เครื่องสำรองไฟฟา 

- เครื่องปรับอากาศ 

 

3. หองอเนกประสงค  2 หอง - โตะและเกาอี้สำหรับ

ใหบรกิาร 

- เครื่องปรบัอากาศ 

 

4. หองพักอาจารย 17 หอง - ชุดโตะทำงานและเกาอี้

สำนักงาน 

- คอมพิวเตอรตั้งโตะ หรือ 

Notebook 

- เครื่องปริ้นเตอร 

- เครื่องปรบัอากาศ 

อาจารยสามารถเลือก

ขอรับบริการเปน 

คอมพิวเตอร All-in-one 

แบบใชในหองพักอาจารย 

หรือ Notebook แบบ

พกพาได 

หองสำนักงาน 2 หอง -  ชุดโตะทำงานและเกาอ้ี

สำนักงาน 

- คอมพิวเตอร 

- เครื่องสำรองไฟฟา 

- เครื่องถายเอกสาร 

- เครื่องปริ้นเตอร 

- เครื่องสแกนเนอร 

- เครื่องปรับอากาศ 

 

หองประชุมยอย 2 หอง - ชุดโตะและเกาอี้ประชุม 

- คอมพิวเตอร All-in-one 
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สถานที่/สิ่งสนับสนุนการเรียนรู จำนวน อุปกรณสนับสนุน หมายเหตุ 

- จอฉายโปรเจคเตอร 

- เครื่องสำรองไฟฟา 

- ไมคโครโฟนสำหรับใชในหอง

ประชุม 

- เครื่องปรบัอากาศ 

หองสมาคมศิษยเกา 1 หอง - เครื่องปรับอากาศ  

หองน้ำหญิง – ชาย ใหบริการชั้น 

1 – 8 

- ทิชชูสำหรับเช็ดทำความ

สะอาด 

 

หองน้ำสำหรับผูพิการ 1 หอง - ทิชชูสำหรับเช็ดทำความ

สะอาด 

อยูบริเวณชั้น 1 

จุดนั่งพักผอนสำหรับนิสิตและผู

มาติดตอ 

 - ชุดโตะและเกาอ้ี 

- ชุดโตะและโซฟา 

อยูบริเวณโถงหนาลิฟตชั้น 

1-6  

ร ะ บบ โท รท ั ศน  แ ล ะบอ ร ด

ประชาสัมพันธขอมูล 

1 เครื่อง - โทรทัศน 

- บอรดประชาสัมพันธ 

อยูบริเวณชั้น 1 

ลิฟตโดยสาร 2 ตัว  ใหบริการทุกชั้น (1-8) 

พ้ืนท่ีจอดรถบริเวณหนาอาคาร  17 ชองจอด   

18. พื้นที่จอดรถจักรยานยนต 50 ชองจอด   

ชองจอดรถสำหรบัผูพิการ 1 ชองจอด   

ทางลาดสำหรับรถเข็นผูพิการ 1 ทางลาด  บริเวณประตูทางเขาหนา

คณะฯ 

เครื่องจายแอลกอฮอลอัตโนมัติ  12 เครื่อง - เครื่องจายแอลกอฮอล

อัตโนมตัิ 

 

กระจายตามจุดตางๆ เชน 

ในหองเรียน หนาลิฟต และ

จุดที่มีผูมาติดตอรับบริการ 

เครื่องวัดอุณหภูมิอัตโนมัติ 1 เครื่อง - เครื่องวัดอุณหภูมิอัตโนมัติ บริเวณประตูทางเขาหนา

คณะฯ 

เพิ่มพื้นท่ีสีเขียว (Green Office)  - ตนไม 

- อุปกรณรดน้ำตนไม 

- อุปกรณบำรุงรักษาตนไม 

บริเวณดานขางอาคาร 

ตู จำหนายเครื ่องดื ่มอัตโนมัติ 

หรือ “ตูเตาบิน” 

1 ตู  บริเวณหนาประตูทางเขา

คณะฯ 

 

 3. อุปกรณที่สนับสนุนการเรียนการสอนที่มีในทุกหองเรียนประกอบดวย คอมพิวเตอรครบชุดท่ีเช่ือมตอ

กับโปรเจคเตอร จอฉายโปรเจคเตอร กระดานไวทบอรดแบบสมัยใหม คอมพิวเตอร All-in-one เพื่ออำนวย        
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ความสะดวกในการสอนของอาจารย ทั้งนี้ ยังมีโตะและเกาอี้ที่รูปลักษณทันสมัย และมีความพรอมตอการใชงาน

อยางเพียงพอ 

 4. ทั ้งสองอาคารมีระบบไฟฟา ระบบไฟฟาสำรอง ระบบประปา และอุปกรณดับเพลิงจุดตาง ๆ             

ตามมาตรฐานกฎหมายวาดวยอาคารสาธารณะและอาคารสูง 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. 7. 2 The laboratories and equipment are shown to be up- to- date, readily 

available, and effectively deployed. 

 คณะมีหองใชสำหรับการบรรยายขนาดใหญ (หองชนะ ประณมศรี) อยูที่อาคารคณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตร 1 (POLLAW-1)  ชั้น 4 ความจุ 180 ที ่นั ่ง แบบ slope ติดตั ้งเครื่องปรับอากาศ เครื่องฉาย LCD 

คอมพิวเตอรแบบ All-in one มีหองสำหรับควบคุมแสงสวาง และเครื่องขยายเสียงอันทันสมัย เพื่อจัดการเรียน

การสอน กิจกรรม การอบรม/ ชี้แจงนิสิตที่เปนกลุมใหญ การจัดการประกวดหรือแขงขัน การใชเปนเวทีจำลองเพื่อ

เตรียมตัวกอนขึ ้นแขงขันเวทีจร ิง อาทิ การแสดงสุนทรพจน การตอนรับคณะศึกษาดูงานกลุมขนาดใหญ           

การประชุมชี้แจงบุคลากรระดับคณะฯ เปนตน 
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 คณะมีหองปฏิบัติการคอมพิวเตอร อยูที่อาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 1 (POLLAW-1)  ชั้น 3 

จำนวน 2 หอง มีความจุหองละ 50 ที่นั ่ง มีคอมพิวเตอรแบบ all in one ที่ทันสมัย ติดตั้งเครื่องปรับอากาศ   

เครื่องฉาย LCD และเครื่องขยายเสียง และอินเตอรเน็ตความเร็วสูง เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา

เทคโนโลยีสำหรับ   นักบริหาร การจัดกิจกรรมอบรมโปรแกรมคอมพิวเตอรใหกับนิสิตชั ้นปที ่ 4 กอนสำเร็จ

การศึกษา นอกจากนี้ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอรทั้ง 2 หอง ยังเปดใหบริการสำหรับนิสิตภายในคณะที่ตองการใช

เครื่องคอมพิวเตอรในการคนควาหาขอมูลเพ่ิมเติมจากการเรยีนการสอน การใชเครื่องคอมพิวเตอรทำรายงาน และ

ทำวิจัย ในชวงเวลาที่ไมไดใชในการเรียนการสอน นิสิตสามารถแจงเจาหนาที่ผู ดูแลเพื่อขอเขาใชงานไดที่หอง

เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ชั้น 2  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 คณะมีหองปฏิบัติการศาลจำลอง (Moot Court) อยู ที ่อาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 1 

(POLLAW-1)  ชั้น 4 เพื่อสงเสริมใหนิสิตไดมีโอกาสฝกปฏิบัติในรายวิชาวาความและศาลจำลอง เปนการสงเสริม

กิจกรรม Active Learning ในรายวิชาตาง ๆ เชน กฎหมายลักษณะมรดก กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง ระบบ

ศาลและหลักทั่วไปวาดวยวิธีพิจารณาคดี หลักวิชาชีพนักกฎหมาย กฎหมายลักษณะพยาน และกฎหมายแรงงาน 

เปนตน รวมถึงสามารถใชจัดแขงขันในกิจกรรมแถลงการณดวยวาจาและแขงขันตอบปญหาทางกฎหมาย  
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 2.7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information 

and communication technology.  

 สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยบูรพา ไดจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ดวยการจัดสรรงบประมาณ

สนับสนุนอาจารยประจำหลักสูตรในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศที่เกี่ยวของกับหลักสูตรที่คณะฯ เปดสอน  

รวมถึงจัดทำระบบฐานขอมูลเพ่ือการสืบคน สำหรับคณาจารยและนิสิตในหลักสูตรทุกชั้นป  

 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตรมีหองสมุดสำหรับใหนิสิตคนควาขอมูลประกอบการเรียน และใชพื้นที่ใน

การอานหนังสือ เปดใหบริการอยูที่อาคารคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร (POLLAW-1) ชั้น 3 ไดมีการจัดพื้นที่การ

เรียนรูใหแกนิสิตและผูใชบริการ โดยคณะไดเพิ่มมุม edutainment เพื่อใหบริการบันเทิงไปพรอม ๆ กับสาระ

ความรู คือการใหบริการโทรทัศนแบบสมารททีวีที ่สามารถเขาใชงานอินเทอรเน็ตผานระบบไวไฟของคณะได 

จำนวน 2 เครื่อง พรอมดวยชุดโซฟาสำหรับนั่งพักผอน เพื่อใหเกิดความผอนคลายในยามวางจากการเรียน ซึ่งมี

นิสิตสนใจเขาใชบริการอยางตอเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อาจารยประจำหลักสูตรไดใหความสำคัญในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศเพื่อเปนสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูเพิ่มเติม เชน หนังสือ ตำรา งานวิจัย และวารสาร รวมทั้งมีระบบเครือขายอินเตอรเน็ตไรสาย รองรับการ   

เขาใชไดอยางทั่วถึงดวย นิสิตสามารถใชงานหองสมุดของคณะ ฯ โดยการยืมหนังสือ ตำรา งานวิจัย และวารสาร 

และใชระบบสืบคนผานระบบหองสมุดอัตโนมัติ (myLib) หองสมุดของคณะฯ ไดใหบริการเครื่องคอมพิวเตอร

สำหรับสืบคน จำนวน 2 เครื่อง ซึ่งนกัศึกษาทุกหลักสูตรฯ สามารถใชบรกิารไดในวันและเวลาที่เปดทำการ  
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 ทั ้งนี ้ จากการประมวลขอมูลจากการรับฟงความคิดเห็นของประชาคมทุกฝาย คณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตรในหวงเวลาที่ผานมา พบวามีความจำเปนที่ในชวงปงบประมาณ 2567 - 2568 คณะ ฯ จะตองดำเนิน

นโยบายในการปร ับเปล ี ่ยนครุภ ัณฑท ี ่ เร ิ ่มครบอาย ุการใช งาน เช น เคร ื ่ องคอมพ ิวเตอร ส วนบ ุคคล                    

เครื่องคอมพิวเตอรประจำหองปฏิบัติการ เครื่องคอมพิวเตอรในหองสมุดเพื่อใหบริการนิสิต  การปรับปรุงอาคาร

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 2 (อาคาร ดร.ผาสุข  กุลละวณิชย) การจัดสรางสิ่งอำนวยความสะดวกแกนิสิตใน

พ้ืนท่ีอาคาร 1 การซอมแซมและซอมบำรุงจุดที่อาจบกพรองและเสี่ยงตอความไมปลอดภัยที่ตรวจพบ เปนตน 

 

2. 7. 4 The information technology systems are shown to be set up to meet the 

needs of staff and students. 

 เพื่อใหการดำเนินงานของคณะฯ มีความสะดวก รวดเร็ว และคลองตัวมากขึ้น คณะฯ ไดนำระบบ

สารสนเทศ หรือ E-Service ที่มหาวิทยาลัยบูรพาสรางขึ้นมาเพื่อชวยในการปฏิบัติงาน มาใชในการดำเนินงาน 

ดังตอไปนี้ 

 ระบบสารสนเทศกองทะเบียนและประมวลผลการศึกษา 

 1. ขอมูลการรับสมัครนิสิตใหม (http://regservice.buu.ac.th) เปนเว็บไซตสำหรับการประชาสัมพันธ

ขอมลูการรับนิสิตใหม ระดับปริญญาตรี ประกอบดวย ขาวการรับสมัครนิสิตใหม ปฏิทินการรับสมัคร และระเบียบ

การการรับสมัครนิสิตระดับปริญญาตรี โครงการตาง ๆ 

 2. ระบบรับสมัครนิสิตใหม (http://e-admission.buu.ac.th) เปนระบบที่บริหารจัดการเกี่ยวกับ          

การรับสมัคร ตั้งแตการเปดรับสมัคร การบันทึกขอมลูผูสมัคร ประมวลผลคะแนน และการประกาศผล 

 3. ระบบรับรายงานตัวนิสิตใหม (https://smartreg.buu.ac.th) เปนระบบที่ใหนิสิตรายงานตัวจอง

หอพักผานทางอินเทอรเน็ต ชำระเงินผานทางธนาคาร โดยนิสิตและผูปกครองไมจำเปนตองเดินทางมารายงานตัว

ท่ีมหาวิทยาลัย 

 4. ระบบบริการการศึกษา (https://reg.buu.ac.th) เปนระบบที่มีการจัดการ 2 สวน คือ การใชงาน

สวนเว็บแอพพลิเคชั่น (Web Application) และสวนการใชงาน Back Office ติดตอฐานขอมูลผาน Microsoft 

Access ทั้งนี้เปนระบบที่ครอบคลุมเกี่ยวกับการศึกษา ในระหวางที่นิสิตกำลังศึกษา ไดแก การลงทะเบียนเรียน 

ตารางเรียนนิสิต นิสิตตรวจสอบผลการเรียน นิสิตตรวจสอบการสำเร็จการศึกษา การขึ้นทะเบียนบัณฑิต รวมถึง

กิจกรรมที่เกี่ยวกับอาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูสอน ไดแก ตารางสอนอาจารย ระบบอาจารยที่ปรึกษา ระบบ

การตัดเกรด – สงเกรด 

 5. ระบบบริการปลดหนี้สินของนิสิต (https://cleardebt.buu.ac.th) เปนระบบตรวจสอบหนี้สินตาง 

ๆ ของนิสิต ไดแก หอพัก หอสมุด หนวยงาน/สวนงาน และหนี้สินจากระบบลงทะเบียน 

 6. ระบบรายงานตัวบัณฑติเขารับพระราชทานปริญญาบัตร (http://gsbuu.buu.ac.th) บริหารจัดการ

เกี่ยวกับการเขารับพระราชทานปริญญาบัตร ตรวจสอบผูมา/ไมมารายงานตัว การจัดลำดับที่เขารับ การคำนวณ

เวลาที่ใชในการเขารับ 

 ระบบสารสนเทศกองกิจการนิสิต 

 1. ระบบจองหองพัก (http://affairs.buu.ac.th/index.php/login)  
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 2. ระบบจองควิสงเอกสาร กยศ. (http://affairs.buu.ac.th/index.php/loginloan)  

 การบริการระบบสืบคนขอมูลหองสมุด (http://www.lib.buu.ac.th) 

 การบริการระบบ e – Learning ใชสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัยบูรพา 

รวมถึงใหคำปรึกษาและจัดการฝกอบรมที่มุงเนนการใหความรูและการพัฒนาทักษะดานไอซีที เพื่อใหคณาจารย

สามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารไปใชในการจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(https://e-learning.buu.ac.th/) 

 การบริการระบบ e – Person ระบบบุคลากรอิเล็กทรอนิกส เปนบริการรูปแบบใหมสำหรับบุคลากร

มหาวิทยาลัยบูรพา สามารถจัดเก็บขอมูลสวนตัว ขอมูลการลา ผลงานวิจัย โครงการบริการวิชาการ ขอมูล

เงินเดือน หรือขอมูลอื่น ๆ (https://buu-person.buu.ac.th/) 

 การบริการระบบ e – Leave ระบบการลางาน เพื่อความสะดวกในการตรวจสอบสิทธิการลาในแตละ

ปงบประมาณ และชวยลดปริมาณการใชกระดาษ (https://e-leave.buu.ac.th/) 

 การบริการระบบ e – Research ระบบฐานขอมูลงานวิจัย ชวยอำนวยความสะดวกในการคนหาขอมูล

รายชื ่อนักวิจัย ผลงานวิจัย ผลงาน journal proceeding และครุภัณฑเครื ่องมือวิจ ัย ภายในมหาวิทยาลัย 

(http://e-research.buu.ac.th) 

 การบริการระบบ e – Meeting ระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส (e-Meeting) ชวยอำนวยความสะดวกใน

การดำเนินการประชุม เริ่มตั้งแตการจัดเตรียมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุม การบันทึกมติที่

ประชุม การจัดทำรายงานการประชุม การคนหาการประชุมยอนหลัง ตลอดจนการติดตามมติตาง ๆ ของท่ีประชุม 

นอกจากนี้ระบบยังสามารถคำนวณปริมาณกระดาษที่ใชในการประชุมแตละครั้ง ทำใหองคกรเห็นภาพรวมของการ

ลดทรัพยากรกระดาษทั้งหมดจากทุกการประชุม และเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมดูวาระการประชุมที่อยู ใน

รูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกสลวงหนากอนการประชุมและในระหวางดําเนินการประชุมผานเครื่องคอมพิวเตอร

และทุกอุปกรณโมบาย ไดอยางสะดวก รวดเร็ว ทุกท่ี ทุกเวลา (http://e-meeting.buu.ac.th) 

 การบริการระบบ KPI Online ระบบนี้จัดทำขึ้นเพื่อเปนการพัฒนารูปแบบการบริหารงานบุคคลของ

มหาวิทยาลัย  ดวยการนำเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาใชในการบริหารจัดการดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของผูปฏิบัติงานภายในมหาวิทยาลัย (https://kpionline.buu.ac.th/) 

 

 2.7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network 

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information technology 

for teaching, research, service, and administration. 

 สิ่งอำนวยความสะดวกทางดานไอที ของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร นอกจากมีความพรอมในเรื่อง

ของหองปฏิบัติการคอมพิวเตอรแลว โครงสรางพื้นฐานของระบบเครือขาย เปนเครือขายความเร็วสูงท้ังประเภทใช

สาย (หองสำนักงาน หองบุคลากร หองเรียน) และไรสาย (WiFi) ความเร็วสูง ครอบคลุมทุกชั้นและทั่วถึงทุกพื้นที่

ภายในอาคาร และดวยโครงสรางพื้นฐานของระบบเครือขายมีความเร็วสูงนี้ จึงรองรับการจัดการเรียนการสอนใน

รูปแบบออนไลน การใชอีเลิรนนิ่งของอาจารยผูสอน และการคนควาขอมูลในการทำวิจัยไดเปนอยางดี ซึ่งผลการใช
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งานในชวงที่ผานมา ยังไมประสบปญหาการใชงานระบบเครือขายภายในคณะฯ ซึ่งอาจารยผูสอนสามารถใชระบบ

เครอืขายนี้ในการจัดการเรยีนการสอนออนไลน การใชอีเลิรนน่ิง และการทำวิจัยไดเปนอยางดี 

 สำนักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัยบูรพา ไดดูแลระบบ WiFi ของอาคารเรียนรวม ระบบอีเมลลของนิสิต

และบุคลากร ระบบ VPN ใหนิสิตและบุคลากรสามารถเขาใชงานภายนอกมหาวิทยาลัยเสมือนอยูภายในเครือขาย

อินเตอรเน็ตของมหาวิทยาลัย รวมถึงการจัดการโปรแกรมสำหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน (BUULMS, 

MS Teams, Google meet) และระบบ i-thesis, e-Ethics, BUUMooc 

 

 2.7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with 

special needs are shown to be defined and implemented. 

 คณะฯ ไดดำเนินการดานการรักษาความสะอาดดวยการจางเหมาบริษัททำความสะอาด ทั ้งในวัน

ราชการและวันหยุดราชการ โดยมีแมบานประจำอาคาร ทั้ง 2 อาคาร ๆ ละ 3 คน 
 ดานมาตรการรักษาความปลอดภัย มีเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย ดูแลตลอด 24 ชั่วโมง มีระบบ

ประตู อัตโนมัติ ใชการสแกนนิ้วหรือมานตาในการเขาสูตัวอาคาร และหองสำนักงานบางสวน มีการติดตั้งกลอง

วงจรปดไวทั่วอาคาร   

 มีการปรับภูมิทัศนใหพื้นที่บริเวณหนาคณะฯ ของทั้ง 2 อาคาร ดูเปนธรรมชาติ ดวยการใหบุคลากร   

สายสนับสนุนชวยกันปลูกตนไม และไมดอก เพื่อใหเกิดพื้นที่สีเขียว (Green Office) บริเวณคณะฯ และมีมุมโตะ

เกาอี้หินออนใหนั่งพักผอนในบริเวณใกลกัน  

 คณะรัฐศาสตรและนิต ิศาสตรได ให ความสำคัญกับมาตรฐานดานสิ ่งแวดล อม ส ุขภาพ และ             

ความปลอดภัย รวมถึงบุคคลที่มีความตองการพิเศษสามารถเขาถึงในการใชอุปกรณและสถานที่ได โดยมีทางลาด

สำหรับรถเข็นคนพิการ หรือนิสิตที่เจ็บปวยจากอุบัติเหตุ ตรงบริเวณทางเขาชั้นลางของอาคาร มีลิฟตพรอมดวย

อุปกรณอันทันสมัย รองรับบุคคลที่มีความตองการพิเศษ รวมถึงติดตั้งอุปกรณดับเพลิงตามมาตรฐานกฎหมายวา

ดวยอาคารสาธารณะและอาคารสูง ทั้งนี้ คณะ ฯ ไดทำการบำรุงซอมแซมอุปกรณตาง ๆ เหลานี้ตามกำหนดการ  

ใชงาน เพ่ือใหมั่นใจวามีความปลอดภัยสำหรับบุคลากร นิสิต บุคคลภายนอกที่เขามาใชอาคารทุกคน 

 นอกจากนี้ คณะฯ ไดจัดสภาพแวดลอมและสิ่งอำนวยความสะดวกที่มีความสะอาดปลอดภัย ทุกคน

เขาถึงได (HAS: Health, Access, Safe) ตามหลักการดานสาธารณสุข เพื่อสงเสริมการเรียนรูประกอบดวย            

หองทำงาน หองเรียน หองพัก หองรับรองที่มีสิ่งอำนวยความสะดวกอยางเหมาะสม หองน้ำ ลิฟต และสถานที่ 

จอดรถ ที่มีการแบงสัดสวนสำหรับผูพิการไวโดยเฉพาะ และมีระบบรักษาความปลอดภัยในการเขาออกอาคาร 

ดวยไมกั้นรถยนตเขา – ออก ระบบอัตโนมัติ ที่ตองใชคียการดในการสแกนเขาและออก เพื่อเปนการตรวจสอบ   

ยานพาหนะที่เขามาจอดภายในลานจอดรถของคณะฯ ดวย 

 สิ่งอำนวยความสะดวกที่คณะฯ จัดใหนี้ นับวามีความเหมาะสมและเพียงพอตอความตองการของนิสิต

และอาจารย โดยการสำรวจความตองการของนิสิตในดานโครงสรางพื้นฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในหลายป

การศึกษาที่ผานมา นิสิตตองการสถานที่สำหรับจอดรถนิสิต ซึ่งคณะ ฯ ไดจัดสรรพ้ืนที่สำหรับจอดรถจักรยานยนต 

สวนรถยนตสามารถนำไปจอดที่บริเวณลานจอดรถระหวางคณะศิลปกรรมศาสตรและคณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร เนื่องจากบริเวณคณะฯ มีพ้ืนท่ีจำกัด  
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 ตั้งแตปการศึกษา 2563 จนถึงปจจุบัน คณะฯ ยังมีมาตรการในการเฝาระวังการแพรระบาดของไวรัส   

โคโรนา 2019 (COVID-19) หรือไวรัสตัวอ่ืนๆ โดยไดดำเนินการตามมาตรการภาครัฐเพื่อปองกันการติดตอของโรค 

ดวยการติดตั้งเครื่องวัดอุณหภูมิอัตโนมัติกอนเขาอาคารทั้ง 2 อาคาร วางขวดเจลแอลกอฮอลใหบริการตามจุด

ตางๆ ที่มีผู มาติดตอ และติดตั้งจุดบริการจายเจลแอลกอฮอลแบบไรสัมผัสในแตละชั้นอยางทั่วถึง เพื ่อความ

ปลอดภัยของบุคลากรและนิสิต รวมถึงการจัดกิจกรรมหรือโครงการบริการวิชาการ ดำเนินการตามมาตรการรักษา

ความปลอดภัยตามคำสั่งของจังหวัดและประกาศมหาวิทยาลัยโดยเครงครัด โดยจัดในหองที่มีพื ้นที ่ไมแออัด 

ผูเขารวมนั่งแบบรักษาระยะหาง และขอความรวมมือใหผูเขารวมสวมใสหนากากอนามัยเพ่ือปองกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological 

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing. 

 นอกจากนี้มหาวิทยาลัยบูรพาไดคำนึงถึงสภาพแวดลอม การใชชีวิตในรั้วมหาวิทยาลัยดานการคมนาคม 

มหาวิทยาลัยบูรพาจัดใหมีรถสวัสดิการ ซึ่งวิ ่งใหบริการผู โดยสารภายในมหาวิทยาลัยเทานั ้น ประกอบดวย          

สายสีเทาและสายสีทอง ใหบริการในวันจันทร - วันศุกร เวลา 7.00 น. ถึง 21.00 น. และวันเสาร - วันอาทิตย 

ตั้งแต 07.00 น. ถึง 19.00 น. เปดบริการฟรีเพื่อรับสงนิสิตและบุคลากรเชื่อมตอจากเสนทางรอบมหาวิทยาลัย         

เขาสูภายในบริเวณอาคารตาง ๆ ของมหาวิทยาลัยไดอยางทั่วถึง สวนดานสุขภาพอนามัยมีสนามกีฬา เชาวน         

มณีวงษ และสวนนันทนาการใหนิสิตไดออกกำลังกาย พรอมทั้งมีศูนยวิทยาศาสตรสุขภาพที่สามารถรองรับการ

ใหบรกิารแกนิสิตในกรณรีักษาพยาบาล นอกจากนี้การเสริมสรางความรูศาสตรทางทะเลมีสถาบันวิทยาศาสตรทาง

ทะเลอันมีชื ่อเสียง เพื่อใหนิสิตใชเวลาวางใหเปนประโยชนในการบูรณาการองคความรูศาสตรทางทะเลกับ

รัฐศาสตรและกฎหมาย 

 มหาวิทยาลัยบูรพายังไดอำนวยความสะดวกใหแกประชาคมมหาวิทยาลัยบูรพา รวมถึงนิสิตและชุมชน

ใกลเคยีง ดวยการใหธนาคารกรงุไทย จำกัด (มหาชน) ไดมาเปดสาขามหาวิทยาลัยบูรพา เปนธนาคารรูปแบบใหม 

ใหบริการที ่ทันสมัย และไดรวมลงนามในบันทึกขอตกลงความรวมมือในโครงการ BUU Smart University       

เพื่อพัฒนาไปสูการเปนมหาวิทยาลัยอัจฉริยะและสังคมไรเงินสด โดยเชื่อมโยงระบบสารสนเทศทางการศึกษาของ

มหาวิทยาลัย กับระบบชำระเงินอิเล็กทรอนิกสของธนาคาร และใหบริการจัดการทางการเงินแบบครบวงจร       

ผานระบบ Krungthai Digital Platform 
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 มหาวิทยาลัยบูรพามีพื้นที่สวนหนึ่งที่ไดจัดสรรไวสำหรับออกกำลังกาย จัดกิจกรรมใหแกนิสิตและ

บุคลากร โดยเล็งเห็นความสำคัญของการพัฒนาดานกีฬาของนิสิต และการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพของบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัยบูรพา มีชื่อเรียกวา สวนนันทนาการ ซึ่งถือเปนพ้ืนที่สีเขียวภายในมหาวิทยาลัย  

 

 

 2.7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities 

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to 

stakeholder needs. 

 คณะสนับสนุนใหบุคลากรทุกทานเขารับการฝกอบรมตามความสามารถและหนาที่ความรับผิดชอบที่

เก่ียวของ (training need) ทั้งภายในและนอกคณะฯ ท้ังนี้ งานบุคคลไดจัดทำสำรวจไปยังบุคลากรทั้งสายวิชาการ

และสายสนับนสนุนทุกคนเพื่อใหทราบความตองการในการพัฒนาตนเอง ในแตละป ซึ่งคณะฯ จะนำขอมูลสวนนี้

ไปประกอบการวางแผนการพัฒนากำลังคนตอไป  

 ในปการศึกษา 2566 บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรเขารวมอบรมในประเด็นที่เปนประโยชนกับ

การพัฒนาหลักสูตรและคุณภาพของหลักสูตร ไดแก 1. อบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบอาจารยพิเศษ ครั้งที่ 

1  และครั้งที ่ 2 2. อบรมออนไลน หลักสูตร “การสรางความตระหนักรูเกี ่ยวกับภัยคุกคามและอาชญากรรม        

ไซเบอร” 3. การใช Generative AI เพื่อสนับสนุนการทำงาน 4. อบรมออนไลนดานอาชญาวิทยา  ในหัวขอ 

“เรียนรูและเขาพฤติกรรมอาชญากร”  และ 5. อบรมออนไลน “กฎหมายอิสลามเบื้องตน” ขอมูลการพัฒนาทาง

วิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

 

 2. 7. 9  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and student services) 

areshown to be subjected to evaluation and enhancement. 

คณะฯ มีนโยบายในการจัดหาสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูและบริการตางๆ เพ่ือสนับสนุนผูเรียนของหลักสูตร 

คณะฯ มีการวางแผนกำหนดงบประมาณ โดยหลักสูตรเสนอขอใหคณะฯ จัดงบประมาณจากผลการประเมินใน

ดานความตองการสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหเพียงพอและทันสมัย เชน ชุดสำหรับถายทอดสด เปนตน 

นอกจากนี้ คณะฯ ไดดูแลกำกับติดตามตรวจสอบคุณภาพการใชงานของอุปกรณตางๆ ใหอยูในสภาพพรอมใชงาน

และมีความปลอดภัย 

 ในปการศึกษา 2566 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มีแผนการดำเนนิการจัดซื้อครภุัณฑที่จำเปนสำหรับ

การจัดการเรียนการสอน ดังนี้  
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ตารางที่ 2.7.8.1 แผนการจัดซื้อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู  คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ประจำปการศึกษา 

2566 

 

ความตองการ 

สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

รายการสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูที่คณะฯ 

ทำแผนการจัดซื้อ 

จำนวน สถานะ ประโยชนท่ีไดรับ หมาย

เหตุ ดำเนินการ

แลว 

รอ

ดำเนินการ 

1. เครื่อง

สแกนเนอร  

เครื่องสแกนเนอร 

สำหรับงานเก็บ

เอกสารระดับ

ศูนยบริการ แบบที่ 3 

2 เครื่อง   - การจัดเก็บขอมูลแบบดิจิทัล         

ทำใหประหยัดพื ้นที ่จำกัดใน

สำนักงาน และ ระบบสแกน

เอกสารยังชวยในการอนุรักษ

ส ิ ่ งแวดล อม โดยลดการใช

กระดาษ และทำใหงายตอการ

แชรและการสงตอขอมูลใน

รูปแบบดิจิทัล  

 

2. เครื่อง

มัลติมีเดีย

โปรเจคเตอร 

เครื่องมัลติมีเดีย

โปรเจคเตอร ระดับ 

XGA ขนาด 5,000 

ANSI Lumens  

1 เครื่อง   - ช วยสงเสร ิมและยกระดับ

การเรียนการสอนใหนาสนใจ

มากยิ ่งขึ ้น สามารถใชเครื่อง

ฉายภาพฉายส ื ่อการเร ียนที่

สอดคลองกับเนื้อหา ใหผูเรียน

ไดเห็นภาพนิ่ง เห็นวิดีโอ ให

เก ิดความเขาใจในบทเร ียน

มากยิ่งขึ้น ทำใหการเรียนการ

สอนมีประสิทธิภาพ  

 

3. ตูเหล็ก

สำหรับเก็บ

เอกสาร 

ตูเหล็กแบบ 4 ลิ้นชัก  2 ตู   - ใช จ ัดเก ็บเอกสารให เปน

ระเบียบ 

 

4. ชุดสำหรับทำ

ถายทอดสด ใช

ในการเรยีนการ

สอนและการจัด

โครงการบริการ

วิชาการ 

ชุดสำหรับทำ

ถายทอดสด 

1 ชุด   - สามารถนำมาใชจัดการเรียน

การสอน และโครงการบริการ

ว ิชาการตางๆ ในร ูปแบบที่

ทันสมัย  

- เปนการเผยแพรความรู ใน

รูปแบบออนไลน เพื่อใหกลุมผู

ที่สนใจ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย

อ ย ู  ใ น

ข ั ้ นตอน

การจัดทำ 

TOR 
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ความตองการ 

สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

รายการสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูที่คณะฯ 

ทำแผนการจัดซื้อ 

จำนวน สถานะ ประโยชนท่ีไดรับ หมาย

เหตุ ดำเนินการ

แลว 

รอ

ดำเนินการ 

เขาถึงและรูจักคณะฯ เพิ่มมาก

ขึ้น 

5. ลำโพง  

(หองเรียน 

Pollaw2-603) 

 

ลำโพง  14 ตัว   เพื ่อใชประโยชนสำหรับการ

จัดการเรียนการสอนทั ้งนิสิต

ในระด ับปร ิญญาตร ี  และ

บ ัณฑิตศ ึกษา รวมถ ึงใช ใน

กิจกรรมการวิจัย  

การบริการวิชาการ ตลอดจน

กิจกรรมสนับสนุนการเร ียน

การสอน 

ป รั บ

คง เหลื อ 

4 ตัว 

 

6. ไมโครโฟนไร

สาย 

(หองเรียน 

Pollaw2-603)  

ไมโครโฟนไรสาย 7 ชุด   เพื ่อใชประโยชนสำหรับการ

จัดการเรียนการสอนทั ้งนิสิต

ในระด ับปร ิญญาตร ี  และ

บ ัณฑิตศ ึกษา รวมถ ึงใช ใน

กิจกรรมการวิจัย  

ป รั บ

คง เหลื อ 

4 ตัว 

 

7. เครื่องขยาย

เสียง  

(หองเรียน 

Pollaw2-603) 

เครื่องขยายเสียง 7 เครื่อง   การบริการวิชาการ ตลอดจน

กิจกรรมสนับสนุนการเร ียน

การสอน 

ป รั บ

คง เหลื อ 

1 ตัว 

 

8. เครื่อง

บันทึกภาพกลอง

วงจรปด  

(หองควบคุม

ระบบ IT)  

เครื่องบันทึกภาพ

กลองวงจรปด  

 

2 เครื่อง   - เพื ่อร ักษา เฝาระวังความ

ปลอดภัยของ บุคคล ทรัพยสิน

และสถานที่ 

 

9. กลอง

ถายภาพ  

กลองถายภาพมิล

เลอรเลส ฟูลเฟรม            

ความละเอียด 33 

megapixels 

1 ชุด   -  เพ ื ่ อ ใ ช  ใ นการ เก ็ บภาพ

กิจกรรมของคณะฯ และการ

จัดทำสื่อประชาสัมพันธเพ่ือ

เผยแพร 

อ ย ู  ใ น

ข ั ้ นตอน

การจัดทำ 

TOR 

10. เกาอี้ทำงาน 

(หองเรียน 

Pollaw2-603) 

เกาอ้ีทำงานพนักพิง

ต่ำ 

515 ตัว   - เพ่ือใชประโยชนสำหรับการ

จัดการเรียนการสอนท้ังนิสิต

ในระดับปริญญาตร ีและ

ป รั บ

คง เหลื อ 

150 ตัว 
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ความตองการ 

สิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู 

รายการสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูที่คณะฯ 

ทำแผนการจัดซื้อ 

จำนวน สถานะ ประโยชนท่ีไดรับ หมาย

เหตุ ดำเนินการ

แลว 

รอ

ดำเนินการ 

บัณฑิตศึกษา รวมถึงใชใน

กิจกรรมการวิจัย  

การบริการวิชาการ ตลอดจน

กิจกรรมสนับสนุนการเรียน

การสอน 

 

 

นอกจากนี้ หลักสูตรใชผลการประเมินของผูมีสวนไดสวนเสีย จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนิสิต

ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปการศึกษา 2566 และนำมา

วิเคราะห ปรบัปรุงแกไขและวางแผนใหมตอไป 

 ทั้งนี้ ในรอบปการศึกษา 2566 คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพาได มีการประเมิน

คะแนนความพึงพอใจของนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ในรูปแบบ google form 

(https://forms.gle/3bdqbyRSTGFgnSvH6) โดยมีผูตอบแบบสอบถาม 191 คน ความพึงพอใจตอการใหบริการ

ของหองสมุดคณะ ไดคะแนน 3.44 สำหรับความพึงพอใจตอระบบสารสนเทศและเครือขายของคณะรัฐศาสตรและ

นิติศาสตร ไดคะแนน 3.56 ในสวนของความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนอื่นๆ ของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ได

คะแนน 3.68 ความพึงพอใจในการบริการนิสิต ไดคะแนน 3.41 และความพึงพอใจในการใหคำปรึกษาดาน

วิชาการและปญหาสวนตัว ไดคะแนน 3.57 สวนหนึ่งมีสาเหตุมาจากการท่ีนิสิตไดใชสิ่งสนับสนุนการเรียนรูของ

คณะและภาควิชามากขึ้น จึงสะทอนความตองการในการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรูมากขึ้นดวย รายละเอียด

ดังนี ้

 

 1. ความพึงพอใจตอการใหบริการของหองสมุดคณะรัฐศาสตรและนติิศาสตร 

ความพึงพอใจตอการใหบริการของหองสมุดคณะ คาเฉลี่ย (𝒙ഥ) 

ทรัพยากรสารสนเทศมีจำนวนเพียงพอตอความตองการ 3.47 

ทรัพยากรสารสนเทศที่ใหบริการตรงตอความตองการ 3.47 

ทรัพยากรสารสนเทศมีความทันสมัย 3.58 

หองสมุด มีหนังสือ วารสาร ฐานขอมูล และสื่ออิเล็กทรอนิกส ที่เพียงพอ และ

เหมาะสม 

3.46 

เครื่องคอมพิวเตอรสำหรับสืบคนขอมูลทางอินเทอรเน็ตมีความเพียงพอ 3.31 

บริการหองสมุดและแหลงเรียนรูอ่ืนๆ ผานเครือขายคอมพิวเตอร 3.36 

รวมปการศึกษา 2565 3.44 

 

 2. ความพึงพอใจตอระบบสารสนเทศและเครือขายของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 
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ความพึงพอใจตอระบบสารสนเทศและเครือขายของคณะ คาเฉลี่ย (𝒙ഥ) 

จุดเชื่อมตออินเทอรเน็ตเหมาะสม เพียงพอตอการใชงาน 3.64 

ความเร็วในการใชอินเทอรเน็ต 3.53 

ระบบเครือขาย สามารถใชงานไดอยางตอเนื่อง 3.43 

ระบบสารสนเทศท่ีใหบริการผานเครือขายอินเตอรเน็ต 3.62 

รวม 3.56 

 

 3. ความพึงพอใจตอสิ่งสนับสนุนอื่นๆ ของคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

ความพึงพอใจตอส่ิงสนับสนุนอื่นๆ คาเฉลี่ย (𝒙ഥ) 

หองเรียน มีโสตทัศนูปกรณ อุปกรณอำนวยความสะดวกตอการเรียนที่เหมาะสม 

พรอมใชงาน 

3.75 

หองเรียน มีจำนวนท่ีนั่งเพียงพอ สะดวกสำหรับการเรยีน 3.55 

สถานท่ีสำหรับคณาจารยใหคำปรึกษาทางวิชาการแกนิสิตสะดวกและเหมาะสม 3.64 

ความพรอมของหองเรียน หองปฏิบัติการเครื่องมือ และอุปกรณประกอบการเรียน

การสอน 

3.78 

รวม 3.68 

 

 4. ความพึงพอใจในการบริการนิสิต 

ความพึงพอใจในการบริการนิสิต คาเฉลี่ย (𝒙ഥ) 

การจัดบริการใหคำปรึกษาและคำแนะนำเก่ียวกับการลงทะเบียน  3.46 

การจัดบริการการใชชีวิตในคณะและมหาวิทยาลัย 3.53 

การใหขอมูลเก่ียวกับทุนกูยืมการศกึษา ทุนการศึกษาตอ 3.31 

การใหขอมูลเก่ียวกับแหลงงานทั้งในระหวางเรียนและเม่ือสำเร็จการศึกษา 3.37 

การจัดกิจกรรมเตรียมความพรอม เพ่ือการทำงานเม่ือสำเร็จการศึกษา 3.41 

การใหขอมูลและความรูที่เปนประโยชนในการประกอบอาชีพแกศิษยเกา 3.40 

รวม 3.41 

 

 

 

 5. ความพึงพอใจในการใหคำปรึกษาดานวิชาการและปญหาสวนตัว 

ความพึงพอใจในการใหคำปรึกษาดานวิชาการและปญหาสวนตัว คาเฉลี่ย (𝒙ഥ) 

การใหคำแนะนำเก่ียวกับหลักสูตรและรายละเอียดแตละวิชา 3.60 

การใหคำแนะนำเก่ียวกับการวางแผนการศกึษาในหลักสูตรและการศึกษาตอ 3.55 
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ความพึงพอใจในการใหคำปรึกษาดานวิชาการและปญหาสวนตัว คาเฉลี่ย (𝒙ഥ) 

การใหคำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและขอบังคับของมหาวิทยาลัย 3.60 

การใหคำแนะนำแกปญหาในการเรียนวิชาตางๆ 3.56 

การจัดตารางเวลาแนนอนของที่ปรึกษาเพ่ือใหนิสิตสามารถเขาพบได 3.59 

การใหคำแนะนำเก่ียวกับปญหาสวนตัวอ่ืนๆ นอกจากการเรียน 3.54 

ความพยายามในการชวยแกปญหาใหแกนิสิต 3.54 

รวม 3.57 

 

 ทั้งนี้ หลักสูตรจะนำขอมูลที่ไดไปวิเคราะหและวางแผนปรับปรุงการดำเนินงานดานนี้ เพื่อใหสามารถ

ตอบสนองความตองการของผูเรียนไดมากที่สุด 
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2.8 Output and Outcomes 

2. 8. 1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

แนวทางการดำเนินการ  

1. เก็บรวบรวมขอมูลการรับเขา การคงอยู และการตกออกของนิสิตในแตละชั้นป  

2. นำขอมูลที่ไดมาวิเคราะหขอมูลการตกออกของนิสิต  

3. ศึกษาขอมูลของหลักสูตรเทยีบเคยีงจากหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี เพ่ือนำมาปรับปรงุการดำเนินงานดานการรับเขา การคงอยู และการตกออกของนิสิตในหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

ผลการดำเนินการ 

การเก็บรวบรวมขอมูล กำกับ และเทียบเคียงมาตรฐาน อัตราการสอบผาน อัตราการตกออก เพื่อการ

ปรับปรุงคุณภาพ ซึ่งหลักสูตรไดดำเนินการเก็บรวบรวมขอมูล เชน อัตราการสอบผาน อัตราการตกออก ระยะเวลา

ในการศึกษา การไดงานทำ ฯลฯ) เพื่อเปนขอมูลประกอบการบริหารหลักสูตร และปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียน

การสอน โดยดำเนินการเทียบเคียงมาตรฐานกับหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติของสถาบันอ่ืนๆ 

สำนักทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยบูรพา จัดทำขอมูลสรุปอัตราการผานและการตกออกของ

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต และเผยแพรบนเว็บไซค http://www.reg.buu.ac.th โดยหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ได

นำขอมูลดังกลาวมาวิเคราะหดวยวิธีการเทียบเคียงกับหลักสูตรนอกมหาวิทยาลัย ที ่มีองคความรูทางสาขา

รัฐศาสตรเชนกัน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ไดเสนอใหกำหนดคูเทียบสำหรับหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา ก็คือ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เนื่องจาก

เหตุผลที่สำคัญไดแก มหาวิทยาลัยบูรพา และมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ถูกจัดวาเปนมหาวิทยาลัยหลักในระดับ

ภูมิภาค ไดแก ภูมิภาคตะวันออก และภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ รวมทั้งเปนมหาวิทยาลัยที ่มีจุดเนนตาม

ยุทธศาสตรมหาวิทยาลัยในปจจุบัน คือมุงเนนในการศึกษาและวิจัยเพื่อแกไขปญหาเชิงพื้นที่ (area based) อยาง

เปนระบบ มีการปรับปรุงหลักสูตรในปเดียวกัน คือ พ.ศ. 2559 และ พ.ศ. 2564 รวมทั ้งมีระยะเวลาในการ

ดำเนินการของหลักสูตรใกลเคียงกัน 

ขั้นตอนตอไปหลังจากการกำหนดหลักสูตรเทียบเคียง คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

ดำเนินการขอขอมูลจากหลักสูตรเทียบเคียง ตามรูปภาพที่ 2.8.1.1 โดยจากการเทียบเคียงขอมูลอัตราการคงอยู 

และการตกออก ของนิสิตระหวางหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา และหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี พบขอมูลที่สำคัญ ดังตารางที่ 2.8.1.2, 2.8.1.3 และ 2.8.1.4 

ดังตอไปนี้ 
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รูปภาพที่ 2.8.1.1 หนังสือขอความอนุเคราะหเทียบเคียงหลักสูตร และหนังสือตอบกลับใหความอนุเคราะห

เทียบเคียงหลักสูตร 
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ตารางที่ 2.8.1.2 อัตราการคงอยู (การสอบผาน) และอัตราการออกกลางคันของนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา เปรียบเทียบระหวางขณะอยูช้ันปที่ 1 และปการศึกษา 2566 

จำนวนนิสิต

จำแนกตามรหัส 

จำนวนนิสิตคงอยู 

ขณะศึกษาอยูช้ันป 1 

จำนวนนิสิตคงอยู 

(นิสิตสอบผาน) ในป

การศึกษา 2566 

จำนวนนสิิตออก

กลางคันเปรียบเทียบ

ตั้งแตป 1 

อัตราการตกออก

กลางคนัระหวางป 

1 และปการศกึษา 

25661 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม รอยละ 

นิสิตรหัส 62 135 223 358 118 205 323 17 18 35 10.84 

นิสิตรหัส 63 39 99 138 36 85 121 3 14 17 14.05 

นิสิตรหัส 64 41 89 130 38 88 126 3 1 4 3.17 

นิสิตรหัส 65 30 76 106 27 72 99 3 4 7 7.07 

นิสิตรหัส 66 64 101 165 57 89 146 7 12 19 13.01 

 

ตารางที่ 2.8.1.3 อัตราการคงอยู (การสอบผาน) และอัตราการออกกลางคันของนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เปรียบเทียบระหวางขณะอยูชั ้นปที่ 1 และป

การศึกษา 2566 

จำนวนนิสิต

จำแนกตามรหัส 

จำนวนนิสิตคงอยู 

ขณะศึกษาอยูช้ันป 1 

จำนวนนิสิตคงอยู 

(นิสิตสอบผาน) ในป

การศึกษา 2566 

จำนวนนสิิตออก

กลางคันเปรียบเทียบ

ตั้งแตป 1 

อัตราการตก

ออกกลางคัน

ระหวางป 1 

และป

การศึกษา 

25662 

ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม รอยละ 

นิสิตรหัส 62 N/A N/A 209 N/A N/A 188 N/A N/A 21 10.04 

นิสิตรหัส 63 N/A N/A 190 N/A N/A 173 N/A N/A 17 8.94 

นิสิตรหัส 64 N/A N/A 190 N/A N/A 140 N/A N/A 25 13.15 

นิสิตรหัส 65 N/A N/A 239 N/A N/A 191 N/A N/A 24 10.04 

นิสิตรหัส 66 N/A N/A 210 N/A N/A 191 N/A N/A 19 9.04 

 

 
1 จำนวนนิสิตที่ออกทั้งหมด x 100 / จำนวนนิสิตคงอยูขณะที่ศกึษาอยูช้ันปที่ 1 
2 จำนวนนิสิตที่ออกทั้งหมด x 100 / จำนวนนิสิตคงอยูขณะที่ศกึษาอยูช้ันปที่ 1 
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ตารางที่ 2.8.1.4 อัตราการตกออกของนิสิตแตละรุน (รหัส) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต เทียบเคียงกับคา

เปาหมายรอยละ 15 และอัตราการตกออกของนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

จำนวนนิสิตจำแนกตาม

รหัส 

อัตราการตกออกกลางคันเปรียบเทียบตั้งแตป 1 เทอมตน ถึงป

การศึกษา 2566 (รอยละ) 

คาเปาหมาย 

(รอยละ) 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาการปกครอง 

มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี 

นิสิตรหัส 62 15 10.84 10.04 

นิสิตรหัส 63 15 14.05 8.94 

นิสิตรหัส 64 15 3.17 13.15 

นิสิตรหัส 65 15 7.07 10.04 

นิสิตรหัส 66 15 13.01 9.04 

 

 จากตารางดานบน หากวิเคราะหอัตราการคงอยูของนิสิตแยกเปนแตละชั้นป จะพบปจจัยที่สอดคลองกับ

ความเปนจริงมากกวาการวิเคราะหเปนภาพรวม คือ  

1) ชั้นปที่ 1: การตกออกเกิดจากการสอบติดคณะอื่นหรือมหาวิทยาลัยอื่น และการไมมารายงานตัว 

2) ชั้นปที่ 2: การตกออกเกิดจากการสอบติดคณะอื่นหรือมหาวิทยาลัยอื่น หรือการยาย "ออก" ไปศึกษา

ตอหลักสูตรอื่น 

3) ชั้นปที่ 3: การตกออกเกิดจากการศึกษาไมเปนไปตามแผน ทั้งระยะเวลาเกินกำหนด การไมมาชำระ

เงิน การไมลงทะเบียนภาคเรียนแรก และการขาดคุณสมบัติ 

เมื่อพิจารณาขอมูลตางๆ ขางตน จะพบวาระหวางปการศึกษา 2562 ถึง 2566 นิสิตที่มีอัตราการออก

กลางคันสูงสุดของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา เม่ือเปรียบเทียบกับมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี คือ

นิสิตรหัส 63 ซึ่งสามารถวิเคราะหไดวา เปนชวงท่ีอยูในระหวางวิกฤตการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

ซึ่งอาจสงผลใหนิสิตบางคนมีปญหาในการปรับตัวได อยางไรก็ตาม อัตราการตกออกในปจจุบัน ยังไมอยูใน

สถานการณที่นาเปนหวง เนื่องจากอัตราการตกออกยังไมเกินคาเปาหมายรอยละ 15 และหลักสูตรมีคา FTE ที่สูง

กวาคาเปาหมายมาโดยตลอด อยางไรก็ตาม หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา ไดมีระบบในการ

ติดตาม สอดสอง ปญหาการตกออก โดยเฉพาะหากเกิดตัวเลขที่กาวกระโดดดวย ดังนี้ 

(1) การติดตามผลการเรียนของนิสิตทุกภาคการศึกษา โดยคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร รายงานนิสิตที่

คะแนนเฉลี่ยต่ำกวา 2.00 แกภาควิชาและอาจารยที่ปรึกษา และใหอาจารยที่ปรึกษาเปนผูติดตอนิสิตเพื่อรวมกัน

แกไขปญหาตอไป ดังที่ไดกลาวไวแลวในตัวชี้วัดกอนหนานี้ นอกจากนี้ ยังมีการพัฒนาระบบอาจารยที่ปรึกษาของ
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นิสิตในหลักสูตร โดยดำเนินการผานชองทาง platform ไลนของภาควิชา เพื่อติดตามและตรวจสอบนิสิตที่เกรด

เฉลี่ยต่ำกวา 2.00 ดวย 

(2) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา ไดรวมกับคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร สงเสริม

กิจกรรม/โครงการ เพ่ือชวยพัฒนาศักยภาพของนิสิตใหม เตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา และสงเสริมการปรับตัว

จากชีวิตนักเรียนมัธยม เขาสูชีวิตนิสิตในรั้วมหาวิทยาลัย อันจะเปนการลดรอยละการตกออกของนิสิต อาทิเชน 

โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม ปการศึกษา 2566 

(3) เสริมสรางความสัมพันธระหวางนิสิตรุนพ่ี รุนนอง และอาจารย ในกิจกรรมนิสิตตางๆ 

(4) การจัดโครงการปฐมนิเทศฝกงาน ระหวางคณาจารยผูสอนและนิสิต เพื่อพบปะพูดคุย และทำความ

เขาใจระหวางกันในการเรียนการสอนวิชาการฝกประสบการณวิชาชีพสำหรับนักรัฐศาสตร 

(5) คาเฉลี่ยของอัตราการตกออกกลางคันที่เพิ่มขึ้นในปการศึกษา 2563 นั้น สวนหนึ่งเปนผลมาจากการ

รับนิสิตจำนวนมากขึ้น หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา จึงไดลดอัตราการรับเขานิสิตในชั้นป 1 เพ่ือ

ควบคุมคุณภาพ โดยจะพบวา ในปการศึกษา 2564 และปการศึกษา 2565 อัตราการตกออกกลางคันของนิสิตมี

จำนวนลดลง แมวาจะเพ่ิมข้ึนในปการศึกษา 2566 แตก็ยังอยูในระดับที่ไมเกินคาเปาหมายรอยละ 15 

 

2.8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement 

to further studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดรวบรวมขอมูลภาวะการมีงานทำของบัณฑิตในหลักสูตร เพื่อจัดทำรายงาน

ประกอบการปรับปรุงหลักสูตร  โดยนำขอมูลมาจากการสำรวจภาวะการมีงานทำของกองแผนงาน มหาวิทยาลัย

บูรพา ซึ่งพบวาบัณฑิตรหัส 2560 – 2562 มีจำนวนบัณฑิตที่ตอบแบบสำรวจและตอบวาไดงานทำหลังสำเร็จ

การศึกษา ในปการศกึษา 2560 จำนวน 52 คน ปการศึกษา 2561 จำนวน 44 คน และปการศกึษา 2562 จำนวน 

1 คน ตามลำดับ และถาไมนับรวมผูประกอบอาชีพอิสระและศึกษาตอ พบวา ในปการศึกษา 2560 มีจำนวน 51 

คน ปการศึกษา 2561 มีจำนวน 42 คน และปการศึกษา 2562 มีจำนวน 1 คน ตามลำดับ (ดังตารางที่ 2.8.2.1 

และตารางท่ี 2.8.2.2) 

ตารางที่ 2.8.2.1 การไดงานทำของบัณฑิตที่ตรงและไมตรงสาขาที่เรียน จำแนกตามปการศึกษา 

ขอมูลพื้นฐาน บัณฑิต 2560 บัณฑิต 2561 บัณฑิต 2562 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

จำนวนบัณฑิตที่ไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา

และตอบแบบสอบถาม 

52 100.00 44 100.00 1 100.00 

- ตรงสาขาที่เรยีน 

- ไมตรงสาขาที่เรียน 

23 

29 

11.68 

14.72 

21 

23 

12.80 

14.03 

1 

0 

25.00 

00.00 

บัณฑติที่ไมไดงานทำและตอบแบบสอบถาม 0 0 0 0 0 0 

บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 52 26.40 44 26.83 1 25.00 
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ขอมูลพื้นฐาน บัณฑิต 2560 บัณฑิต 2561 บัณฑิต 2562 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

บัณฑิตที่ไมไดตอบแบบสอบถาม 145 73.60 120 73.17 3 75.00 

รวมจำนวนแบบสอบถามที่จัดสงทั้งหมด 197 100.00 164 100.00 4 100.00 

 

ตารางที่ 2.8.2.2 การไดงานทำของบัณฑิตไมนับผูประกอบอาชีพอิสระ และผูศึกษาตอ จำแนกตามปการศึกษา 

ขอมูลพื้นฐาน บัณฑิต 2560 บัณฑิต 2561 บัณฑิต 2562 

จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ จำนวน รอยละ 

จำนวนบัณฑิตที ่ไดงานทำหลังสำเร็จการศึกษา

และตอบแบบสอบถาม 

52 100.00 44 100.00 1 100.00 

- จำนวนบัณฑิตที่ไดงานทำ ไมนับผู

ประกอบอาชีพอิสระ และบัณฑิตที่

ศึกษาตอไมตรงสาขาที่เรียน 

- อ่ืนๆ 

51 

 

 

1 

98.08 

 

 

1.92 

42 

 

 

2 

95.45 

 

 

4.55 

1 

 

 

0 

100.00 

 

 

0 

บัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามท้ังหมด 52 26.40 44 26.83 1 25.00 

บัณฑิตที่ไมไดตอบแบบสอบถาม 145 73.60 120 73..17 3 75.00 

รวมจำนวนแบบสอบถามที่จัดสงทั้งหมด 197 100.00 164 100.00 4 100.00 

 

 นอกจากนี้ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา ยังไดดำเนินการสำรวจและเทียบเคียงหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ในประเด็นที่เกี ่ยวกับภาวะการมีงานทำและ

การศึกษาตอของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2565 ซึ่งสำรวจโดยหลักสูตรฯ ในปการศึกษา 2566 

รายละเอียดตามตารางที่ 2.8.2.3 จากการเทียบเคียงขอมูลบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา ทำใหหลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา ตองกลับมาทบทวนวิธีการสำรวจภาวะการมีงานทำของบัณฑิต ใหครอบคลุมบัณฑิต

สวนใหญ เพ่ือเพิ่มทางเลือกในการไดขอมูลจากบัณฑิตนอกเหนือจากขอมูลเชิงปริมาณ นอกจากนี้ หลักสูตรยังตอง

ทบทวนการนิยามการทำงานที่ตรงสาขาวิชาที ่เรียนใหเกิดความเขาใจตรงกับบัณฑิตดวย เนื่องจากหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑติ ไมใชหลักสูตรวิชาชีพ จึงอาจทำใหผูตอบแบบสอบถามมีความเขาใจที่คาดเคลื่อนในเรื่องดังกลาว

ได ตัวอยางเชน ความสับสนของบัณฑิตที่ตอบแบบสอบถามวาตำแหนงงานฝายบุคคลในบริษัทเอกชน ถือเปนการ

ประกอบอาชีพที่ตรงกับสาขารัฐศาสตรหรือไม หรืออาชีพจางเหมาบริการภาครัฐ ถือเปนการประกอบอาชีพอิสระ

หรือไม 
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ตารางที่ 2.8.2.3 ภาวะการมีงานทำของบัณฑติท่ีสำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2565 

ลำดับที่ หัวขอ บัณฑิตปการศึกษา 2565 

รบ. บูรพา รบ. อบุลฯ 

1 ผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 68 112 

2 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที ่ไดงานทำภายใน 1 ปหลังสำเร็จ

การศกึษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพอิสระ) 

48 53 

3 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 10 52 

4 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 1 3 

5 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีไมไดงานทำ 9 2 

6 รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ป 

85.29 95.33 

 

2.8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic 

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา มีการเก็บรวบรวมขอมูล กำกับปริมาณงานวิจัยของ

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ผานระบบ E-Research ของมหาวิทยาลัยบูรพา (https://e-research.buu.ac.th) เพ่ือการ

ปรับปรุงคุณภาพตอไป โดยในปการศึกษา 2566 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และ

อาจารยผู สอนในหลักสูตร ไดรับทุนวิจัย ประเภทเงินอุดหนุนการวิจัย งบประมาณเงินรายไดจากเงินอุดหนุน

รัฐบาล (FF66) จำนวน 11 โครงการวิจัย และงบประมาณเงนิรายได คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 1 โครงการวิจัย 

(รายละเอียดตามตารางที่ 2.8.3.1) รวมทั้งไดมีการจัดกิจกรรม “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูขอคนพบจากงานวิจัยและ

คืนขอมูลสูชุมชน” จังหวัดระยอง ภายใตชุดโครงการวิจัยเรื่องกระบวนทัศนการจัดการเมืองในเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออกเพื่อสรางเมืองนาอยูตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน เมื่อวันที่ 4 – 5 เม.ย. 67 และนิสิตชั้นปที่ 3 

ของหลักสูตรฯ ในวิชาเอกเลือกเศรษฐศาสตรการเมือง จำนวน 15 คน เขารวมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูผลการวิจัย

ดังกลาว ดวย (รูปภาพที่ 2.8.3.2) 

 

ตารางที่ 2.8.3.1 โครงการวิจัยภายใตงบสนับสนุน FF66 และเงินรายไดคณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ของ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และอาจารยผูสอนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

ลำดับที่ ชื่อโครงการวิจัย หัวหนาแผนงาน/โครงการ งบประมาณ (บาท)* 

1. โครงการวิจัยเรื่อง สถานภาพความขัดแยง

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน

พื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก : กรณี

ทรัพยากรที่ดิน ปาไม (FF 66) 

ดร.พัชราภา ตันตราจิน 

(ผูรบัผิดชอบหลักสูตร) 

464,000 
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ลำดับที่ ชื่อโครงการวิจัย หัวหนาแผนงาน/โครงการ งบประมาณ (บาท)* 

2. โครงการวิจัยเรื่อง สถานภาพความขัดแยง

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใน

พื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก : กรณี

ทรัพยากรน้ำจืด ทรพัยากรทะเลและชายฝง 

และขยะมลพิษ (FF 66) 

ผศ.ดร.สกฤติ อิสริยานนท 

(ผูรบัผิดชอบหลักสูตร) 

464,000 

3. โครงการวิจัยเรื่อง การจัดการความขัดแยง

ในการใชประโยชนที่ดินในเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (FF 66) 

ผศ.ดร.ชัยณรงค เครือนวน 

(ผูสอนในหลักสูตร) 

464,000 

4. โครงการวิจัยเรื ่อง กระบวนการยุติธรรม

และกลไกการไกลเกลี่ยความขัดแยงในกรณี

การจัดทำแผนผังการใชประโยชนที ่ดินใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (FF 66) 

ผศ.พิมพประไพ สนิทวงษ 

ณ อยุธยา 

(ผูสอนในหลักสูตร) 

464,000 

5. โครงการวิจัยเรื ่อง ความขัดแยงและการ

แกไขความขัดแยงดานทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ ่งแวดลอมในตางประเทศ: มุมมอง

ทางทฤษฏีและการปฏิบัติ (FF 66) 

ดร.ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล 

(ผูรบัผิดชอบหลักสูตร) 

464,000 

6. โครงการวิจัยเรื่อง กระบวนทัศนการจัดการ

พื้นที่ทางวัฒนธรรมทามกลางการขยายตัว

ของความเปนเมือง: ศึกษาชุมชนปากน้ำ

ประแส จังหวัดระยองและชุมชนซากแงว 

จังหวัดชลบุรี (FF 66) 

ดร.เมทินา อิสริยานนท 

(อาจารยประจำหลักสูตร) 

356,300 

7. โครงการวิจัยเรื่อง กระบวนทัศนการจัดการ

พื้นที ่เกษตรกรรมทามกลางการขยายตัว

ของความเปนเมือง: ศึกษาชุมชนโยธะกา 

อำเภอบางน้ำเปรี ้ยว และชุมชนเขาดิน 

อำเภอบางปะกง จังหวัดฉะเชิงเทรา (FF 

66) 

ผศ.ดร.ชัยณรงค เครือนวน 

(ผูสอนในหลักสูตร) 

356,300 

8. โครงการวิจัยเรื ่อง นวัตกรรมชุมชนเพื่อ

บริหารจัดการเมือง: กรณีศึกษาการจัดทำ

แผนผังภูมินิเวศของชุมชนในเขตพัฒนา

พิเศษภาคตะวันออก (FF 66) 

ผศ.ดร.สกฤติ อิสริยานนท 

(ผูรบัผิดชอบหลักสูตร) 

356,500 
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ลำดับที่ ชื่อโครงการวิจัย หัวหนาแผนงาน/โครงการ งบประมาณ (บาท)* 

9. โครงการวิจัยเรื่อง เครื่องมือและกลไกเพื่อ

สรางการมีสวนรวมในการจัดการเมืองใน

เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (FF 66) 

ดร.พัชราภา ตันตราจิน 

(ผูรบัผิดชอบหลักสูตร) 

356,300 

10. โครงการวิจัยเรื ่อง กระบวนทัศนการจัด

การเมืองในเขตเศรษฐกิจพิเศษ: บทเรียน

จากตางประเทศและการประยุกตใชในเขต

พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (FF 66) 

ดร.ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล 

(ผูรบัผิดชอบหลักสูตร) 

356,300 

11. โครงการวิจัยเรื่อง กฎหมายที่เกี่ยวกับการ

จ ัดการพ ื ้นท ี ่ รองร ับการพ ัฒนาเม ือง

เปรียบเทียบระหวางตางประเทศ ประเทศ

ไทยและการจัดการพ้ืนท่ีในเขตพัฒนาพิเศษ

ภาคตะวันออก (FF 66) 

ผศ.พิมพประไพ สนิทวงษ 

ณ อยุธยา 

(ผูสอนในหลักสูตร) 

356,300 

12 พฤติกรรมการใชโซเชียลมีเดียของเยาวชน

ไทยที่เปนแฟนคลับศิลปนเกาหลีกับการ

เคลื่อนไหวทางประชาธิปไตย (เงินรายได

คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร) 

ดร.พัณณอร เภาเจริญ 

(ผูรบัผิดชอบหลักสูตร) 

100,000 

13 การศ ึ กษาความ เป  น ไป ได  ในการนำ

ประชาธ ิปไตยแบบทางตรงมาใช ในยุค

ดิจิทัล 

ผศ.ดร.ภัทรพงษ รัตนเสวี, 

ดร.ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล, 

อ.ยศพล จิระวุฒิ 

250,000 

*ขอมูลจากระบบ BUU E-Research (https://e-research.buu.ac.th 

 

รูปภาพที่ 2.8.3.2 นิสิตชั้นปที่ 3 ของหลักสูตรฯ วิชาเอกเลือกเศรษฐศาสตรการเมือง เขารวมเวทีแลกเปลี่ยน

ผลการวิจัย FF66 
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สำหรับปงบประมาณ 2566 อาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตร อาจารยประจำหลักสูตร และผูสอนในหลักสูตร 

มีการตีพิมพผลงานระดับนานาชาติ 3 ชิ้น และผลงานระดับชาติ 10 ชิ้น และมีคณาจารยเขารวมโครงการพัฒนา

คุณภาพงานวิจัย เรื่อง การเขียนบทความอยางไรใหไดตีพิมพวารสารในฐาน Scopus ณ คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ 8 พฤษภาคม 2567 เพื่อสงเสริมและผลักดันใหอาจารยรูจักชองทางยื่นขอ

ตีพิมพวารสารระดับนานาชาติ ในปการศกึษา 2567 ตอไป 

นอกจากนี้ ในสวนของผลงานตีพิมพเฉพาะอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในปการศึกษา 2562 - 2566 

(ตารางที่ 2.8.3.3) พบวา ในภาพรวม เมื่อเทียบเคียงกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การปกครอง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา ได

ตีพิมพผลงานวิจัย/Proceedings จำนวนมากกวา อยางไรก็ตาม เมื่อพิจารณาที่รายละเอียด พบวา ผูรับผิดชอบ

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีผลงานตีพิมพในวารสารนานาชาติ 

จำนวน 2 เรื่อง ในขณะที่ผูรับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา มีผลงานตีพิมพในวารสาร

นานาชาติ จำนวน 1 เรื่อง จากขอมูลดังกลาว เปนผลใหหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา นำมาคิด

วิเคราะห เพื่อสนับสนุนใหผูรับผิดชอบหลักสูตรตีพิมพผลงานวิชาการในระดับนานาชาติในปการศกึษาตอไป 

 

ตารางที่ 2.8.3.3 จำนวนโครงการวิจัยและการตีพิมพผลงานวิจัยในวารสารวิชาการ/Proceedings ของ

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ปการศึกษา การดำเนินโครงการวิจัย 

ของผูรับผิดชอบหลักสูตร 

การตีพิมพผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการ/Proceedings  

ของผูรับผิดชอบหลักสูตร 

หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 

หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี 

2562 4 1 1 2 

2563 1 2 6 2 

2564 1 3 6 7 

2565 2 5 4 7 

2566 8 5 6 3 

รวมทั้งหมด 16 16 23 (นานาชาติ 1) 21 (นานาชาติ 2) 

 

ในสวนของขอมูลดานการวิจัยของนิสิตระดับปริญญาตรี ดำเนินการผานรายวิชาสัมมนาปฏิบัติการวิจัย

ทางรัฐศาสตร ซึ่งกำหนด PLO ในหลักสูตร อันนำมาสูการออกแบบรายวิชาใหผูเรียนตองดำเนินการทำงานวิจัย 1 

เลม โดยแบงกลุ มระหวาง 1 – 2 คน และมีการนำเสนอผลงานวิจ ัยในรูปแบบ oral presentation โดยมี

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกเขารวมวิพากษการนำเสนอผลงานวิจัย 
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 นอกจากนี้ นิสิตหลักสตูรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา ยังไดมีสวนรวมในการเสนอบทความวิจัย

และบทความวิชาการ ในการจัดประชุมวิชาการตางๆ ทั้งระดับสถาบันและระดับชาติ จำนวน 8 บทความ และ

ไดรับรางวัลการนำเสนอบทความ 2 รางวัล (ตารางที่ 2.8.3.4) ในขณะที่หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการ

ปกครอง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี มีรายวิชาวิจัยที่นักศึกษาตองดำเนินโครงการวิจัยเชนกัน รวมทั้งมีนักศึกษา

ตีพิมพผลงานหรือนำเสนอในที่ประชุมวิชาการ จำนวน 4 บทความ และรางวัลการแขงขันตอบปญหาทางวิชาการ

ทางรัฐศาสตร 1 รางวัล (ตามตารางที ่ 2.8.3.5) โดยหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา ไดนำการ

เทียบเคียงขอมูลดังกลาว มาประชุมและปรึกษาหารือเพื่อเปนชองทางที่เปนทางเลือกอื่นๆ ในการสนับสนุนนิสิต

เขารวมนำเสนอผลงานวิจัยและผลงานวิชาการ ในปการศึกษาถัดไป 

 

ตารางที่ 2.8.3.4 การนำเสนอผลงานของนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยบูรพา 

 

ลำดับ

ที่ 
ช่ือ-นามสกุล นิสิต ช่ือผลงาน 

วัน/เดือน/ป 

ที่เผยแพร* 

1 นาบวิรชัช ชัชวาลย 

นางสาวพัชราพร สุนาทร 

นายวีรภัทร พุมสลิด 

นางสาวณัฎฐธิดา ประทุม 

น า งสา ว ธนพร  จ ั นทร

เหมือนเผือก 

การประกวดนางงามกับบทบาทการ

เรียกรองประชาธิปไตยในยุคปจจุบัน 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ศาสตร

ดานรัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร 

และนิติศาสตร สูการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน” ครั้งท่ี 2 วันท่ี 27 – 28 

พฤษภาคม 2567 

2 นางสาวกชกร พะรัง 

นางสาวชนกพร อรชร 

นางสาวรักชนก คำภา 

นางสาวเสาวภา จันทนา 

หนองจอกพื้นที่เมืองกรุง…เหตุใดจึง

เขาไมถึงขนสงสาธารณะ 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ศาสตร

ดานรัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร 

และนิติศาสตร สูการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน” ครั้งท่ี 2 วันท่ี 27 – 28 

พฤษภาคม 2567 

3 นางสาวนลินภา จอมมงคล 

นางสาวสปณณพัชร สาย

สงค 

นางสาวรัชฎาพร ปุดเหียง 

นางสาววณิชญา นุชวงษ 

นางสาวกอปรพร พานจำป 

นางสาวธัญวรัตม สัมฤทธ์ิ

ผอง 

ทิศทางการเปลี่ยนผานประชาธิปไตย

หลังการรัฐประหาร 68 พรรคสันนิบาต

แหงชาติเพื่อประชาธิปไตย 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ศาสตร

ดานรัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร 

และนิติศาสตร สูการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน” ครั้งท่ี 2 วันท่ี 27 – 28 

พฤษภาคม 2567 
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ลำดับ

ที่ 
ช่ือ-นามสกุล นิสิต ช่ือผลงาน 

วัน/เดือน/ป 

ที่เผยแพร* 

4 นางสาวชุติมา ทุงสา 

นางสาวสบัณฑิตา ชวยทัด 

นางสาวณีรนุช บุญธรรม 

นางสาววริศรา ทองเอ่ียม 

น า ง ส า ว ก น ก ว ร ร ณ 

อำมาตยมนตรี 

มุมมองและการตอสูของผูพิการ: การ

ถูกแบงแยกและการถูกลดคุณคาจากผู

คนในสังคม 

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ศาสตร

ดานรัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร 

และนิติศาสตร สูการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน” ครั้งท่ี 2 วันท่ี 27 – 28 

พฤษภาคม 2567 

5 นายพันธกานต ดีเรือก 

นางสาวปรมิฤดี ยืนยั่ง 

นายวศิน บุตรสา 

นายณัฏฐดนัย มีชัยมงคล

กุล 

นายชยุต หงษานุภรักษ 

นางสาวภ ัชราภรณ  ศรี

สวาง 

นางสาวสุภาพร เฉลิมวงษ 

รางวัลผลงานบทความวิชาการยอด

เยี่ยมในการนำเสนอบทความวิชาการ 

เรื่อง ครูชั้นผูนอยและความรุนแรงเชิง

วัฒนธรรมในโรงเรียน  

การประชุมวิชาการระดับชาติ “ศาสตร

ดานรัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร 

และนิติศาสตร สูการพัฒนาอยาง

ยั่งยืน” ครั้งท่ี 2 วันท่ี 27 – 28 

พฤษภาคม 2567 

6 นางสาวชุติมณฑน เกษา 

นางสาวนภัสสร แววนกยูง 

เส นทางการเข ามาม ีบทบาททาง

การเม ืองของบานใหญ ตระกูลคุณ

ปลื้ม ตั้งแต พ.ศ.2509-พ.ศ.2566 

โครงการนำเสนอผลงานวิชาการ “สอง

สิงหเขียว หน่ึงสิงหคราม” ระหวาง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ

มหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ 8 มีนาคม 

2567 

7 นางสาวฉันทิสา ดีไพร 

นางสาวชุติมณฑน เกษา 

นางสาวนภัสสร แววนกยูง 

นางสาวอรน ิษฐ   โรจน

กิตติวรกุล 

นางสาววิลาวัณย ศรีสุภา 

นางสาวนาตาลี ชอบธรรม 

ปญหาสิทธิและเสรีภาพทางเพศของ

ประเทศไทยและเกาหล ี ใต  ในเชิ ง

ประชาธิปไตยเปรียบเทียบ 

โครงการนำเสนอผลงานวิชาการ “สอง

สิงหเขียว หน่ึงสิงหคราม” ระหวาง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และ

มหาวิทยาลัยบูรพา วันที่ 8 มีนาคม 

2567 

8 นางสาวกิตติมา รงค กุล 

นางสาวกนกนาฎ การการ 

นางสาวมนตนภา เปยมสุข 

นายสหัสหัส กิตติบุเกศ 

นายธนวัฒน ศรพีรมสุข 

รางวัลผลงานบทความวิชาการยอด

เยี่ยมในการนำเสนอบทความวิชาการ 

เรื่อง การสรางอัตลักษณของคนไทย

เชื้อสายจีนในชุมชนปากน้ำโพ 

โครงการประชุมระดับชาติ นวัตกรรม

ทางสังคมเพ่ือสรางชุมชนเขมแข็ง: 

ประชาธิปไตยอัตลักษณไทย วันที่ 19 

มีนาคม 2567 
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ลำดับ

ที่ 
ช่ือ-นามสกุล นิสิต ช่ือผลงาน 

วัน/เดือน/ป 

ที่เผยแพร* 

นายกริช เขียนโคกกรวด 

*ขอมูลจาก http://psl.polsci-law.buu.ac.th/pal2024/ และ https://online.anyflip.com/fykfd/orck/mobile/index.html 

 

ตารางที่ 2.8.3.5 รางวัล / การตีพิมพผลงานของนิสิต / การนำเสนอผลงานในที่ประชุมวิชาการของนิสิตใน

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีในปการศึกษา 2566 

ลำดับ

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล นิสิต ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีเผยแพร 

1 นายธรรพณธร สีทา 

นายเอกนาวี วังคะฮาด  

รางวัลชมเชย การแขงขันการตอบ

ปญหาทางวิชาการดานรัฐศาสตรและ

รัฐประศาสนศาสตร ระดับอุดมศึกษา 

งานประชุมวิชาการรัฐประศาสน

ศาสตรระดับชาติ ครั้งที่ 17 วันที่ 17 

พฤศจิกายน 2566 

2 นายเอกนาวี วังคะฮาด การขึ้นมาเปนมหาอำนาจดาน

เศรษฐกิจของประเทศอินเดีย 

การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

ประจำป 2566 ครั้งที่ 2 หัวขอ 

“นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสังคม

เพื่อการพัฒนาพื้นที่สูการพัฒนา

ทองถ่ินอยางย่ังยืน” ระหวางวันท่ี 17 

– 19 ธันวาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 

3 นายธรรพณธร สีทา ความหลากหลายทางชาติพันธุกับ

ความสำเร็จในการกระจายอำนาจของ

อินเดีย 

การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

ประจำป 2566 ครั้งที่ 2 หัวขอ 

“นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสังคม

เพื่อการพัฒนาพื้นที่สูการพัฒนา

ทองถ่ินอยางย่ังยืน” ระหวางวันท่ี 17 

– 19 ธันวาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 

4 นางสาวญาณศิา ธรรมาวัติ  อุตสาหกรรมภาพยนตรในอินเดีย

(Tollywood)   

การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

ประจำป 2566 ครั้งที่ 2 หัวขอ 

“นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสังคม

เพื่อการพัฒนาพื้นที่สูการพัฒนา

ทองถ่ินอยางย่ังยืน” ระหวางวันท่ี 17 
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ลำดับ

ที่ 
ชื่อ-นามสกุล นิสิต ชื่อผลงาน 

วัน/เดือน/ป 

ท่ีเผยแพร 

– 19 ธันวาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ 

5 นายศิกษก พงสุวรรณ การคมนาคมรถไฟ กับการกาวขึ้นมา

เปนมหาอำนาจ ใน  

การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ 

ประจำป 2566 ครั้งที่ 2 หัวขอ 

“นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสังคม

เพื่อการพัฒนาพื้นที่สูการพัฒนา

ทองถ่ินอยางย่ังยืน” ระหวางวันท่ี 17 

– 19 ธันวาคม 2566 ณ มหาวิทยาลัย

กาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ   

 

2. 8. 4 Data are provided to show directly the achievement of the programme 

outcomes, which are established and monitored. 

 เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแตละภาคการศึกษา หลักสูตรมีการปรับปรงุรายละเอียดรายวิชา โดยอาศัย

ขอมลูปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียมาใชในการปรับปรุงรายวิชาในหลักสูตรเพ่ือใหบรรลุตาม ELO โดยจากการ

รวบรวมขอมูลแบบประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรู ที ่คาดหวังของหลักสูตร (ELO/PLO) ของหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต ประจำปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 ตามขอมลูของระบบประเมินประสิทธิภาพการ

เรยีนการสอน มหาวิทยาลัยบูรพา (https://assess.buu.ac.th) โดยมีรายละเอียดตามตารางที่ 2.8.4.1 ดังน้ี 

 

ตารางที่ 2.8.4.1 แบบประเมินการบรรลุผลลัพธการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร (ELO/PLO) ของหลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑติ มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปการศึกษา 2565 และปการศึกษา 2566 

ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

Program Learning Outcomes 

คาเฉลี่ย (𝒙ഥ) ระดับการ

บรรลุ PLO 

 2565 2566 

1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 4.14 4.42 

1. มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบนพ้ืนฐานปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 

3.93 4.11 

2. มีวินัย เปนแบบอยางท่ีดีตอผูอ่ืน มีความเขาใจและเห็นคุณคาของตนเอง 

ผูอื่น สังคม ศิลปวัฒนธรรม และธรรมชาติ 

4.14 4.56 

3. มีใจกวางในการรับฟงความคิดเห็นที่แตกตาง 4.24 4.56 

4. มีความรับผิดชอบในการตัดสินใจและการทำงานสาธารณะ 4.23 4.44 
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ผลลัพธการเรียนรูท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

Program Learning Outcomes 

คาเฉลี่ย (𝒙ഥ) ระดับการ

บรรลุ PLO 

 2565 2566 

2.ดานความรู 4.17 4.37 

1. มีความรอบรู เขาใจหลักการและทฤษฎีพ้ืนฐาน  4.16 4.33 

2. มีทักษะการคดิแบบองครวม เพ่ือแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและ 

สอดคลองกับสถานการณ 

4.17 4.44 

3. สามารถประยุกตองคความรูใหสอดคลองกับบริบททางเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองและวัฒนธรรมแตละทองถิ่น 

4.18 4.33 

3.ดานทักษะทางปญญา 4.16 4.19 

1. มีทักษะการแสวงหาความรู ประยุกต เพื่อพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  4.12 4.11 

2. มีทักษะการคิดแบบองครวม เพ่ือแกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพและ

สอดคลองกับสถานการณ  

4.17 4.11 

3. มีความสามารถในการวิเคราะหสังคมไดอยางเปนระบบ 

 

4.16 4.22 

4. มีความสามารถในการปรับตัวตอสถานการณและความเปลี่ยนแปลงทาง

สังคม 

4.19 4.33 

4.ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.17 4.33 

1. มีจิตสาธารณะ มีความรับผิดชอบ สำนึกในความเปนพลเมอืงที่มีคุณคาตอ

สังคม และมีความเปนไทย  

4.18 4.22 

2. มีภาวะผูนำ และสามารถทำงานเปนทีม  4.14 4.33 

3. มีมนุษยสัมพันธท่ีดีและสามารถปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมในสังคม

ไดเปนอยางดี 

4.18 4.44 

5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.08 4.07 

1. สามารถใชขอมูลเชิงตัวเลข และเทคโนโลยีสารสนเทศ อยางรูเทาทัน  4.02 4.00 

2. สามารถใชภาษาในการส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ  4.09 4.22 

3. มีความสามารถใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการคนควา และนำเสนอได 4.13 4.00 

รวม 4.14 4.28 

 

 ขอมูลดังกลาวถูกตรวจสอบอยางสม่ำเสมอ โดยจากขอมูลพบวา ปการศึกษา 2566 คาเฉลี่ยต่ำที่สุดอยูที่ 

ทักษะดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ได 4.07 ในขณะที่ป
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การศึกษา 2565 มีคาเฉลี่ยต่ำกวา 4.00 อยู 1 ประเด็น ไดแก การมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิตบน

พื้นฐานปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีคาเฉลี่ย 3.93 และปการศึกษา 2566 มีคาเฉลี่ยที่ 4.28 ซึ่งสูงขึ้นกวาป

การศึกษา 2565 ที่ได 4.14 อยู 0.14 คาเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้นสวนหนึ่งเปนผลมาจากการที่หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ได

เปดรายวิชาใหม และจัดโครงการบรรยายและ workshop ที่ตอบสนองตอผลการประเมินที่คะแนนต่ำกวา 4.00 

ในประเด็นดานคุณธรรม จริยธรรม ใหกับกลุมเปาหมายคือนิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ซึ่งเปนการเสริม

กิจกรรมทั้งในและนอกหลักสูตร เชน โครงการเกงดวย ดีดวย (โครงการสงเสริมคุณธรรมพรอมกับการเรียนรูตลอด

ชีวิตดวยการผลิตวิดีโอความรูคูความดี) วันที่ 26 เมษายน 2567 นอกจากนี้ ขอมูลสถิติดังกลาว จะถูกนำไป

ประกอบการจัดทำกิจกรรมการเรียนรูตางๆ ในปการศกึษา 2567 ตอไป 

อีกทั้ง หลักสูตรยังมีกระบวนการทวนสอบรายวิชาดวยการวิพากษขอสอบและวิเคราะหขอสอบ โดยขอมูล

สะทอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก นิสิต อาจารยผูสอน ตามที ่เสนอในรายงานผลการดำเนินการของ

รายวิชา (มคอ.5) รวมทั้งยังใชขอมูลปอนกลับจากนิสิตที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา เพื่อรับฟงขอเสนอแนะจาก

ผูเรียนโดยตรง เพื่อนำขอเสนอแนะมาเปนขอมูลในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน เมื่อเสร็จสิ้นการเรียน

การสอนในแตละปการศึกษา ผูรบัผดิชอบหลักสูตรจัดทำ มคอ.7 รายงานผลการดำเนินของหลักสูตร โดยนำขอมูล

ตางๆ จาก มคอ.5 หรือ มคอ.6 มาจัดทำเปน มคอ.7 เพ่ือเปนการสรุปการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรตลอด

ทั้งปการศึกษาและปรับปรุงหลักสูตรในโอกาสถัดไป ทั้งนี้ รายวิชาพื้นฐาน (Gen-ed) ที่มีผูเรียนจำนวนมากในป

การศึกษานี้ ยังคงไดรับผลกระทบจากสถานการณโรคติดเชื้อ Covid-19 ทำใหมีการปรับการเรียนการสอนเปน

รูปแบบออนไลนอยูบางในบางรายวิชา 

 

2. 8. 5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, 

monitored, and benchmarked for improvement. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา มีการเก็บรวบรวมขอมูลระดับความพึงพอใจของผูมีสวนได

สวนเสีย เพื่อการปรับปรุงคุณภาพ โดยมีการเทียบเคียงมาตรฐาน ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย 

ภายในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยบูรพา ในปการศึกษาที่แตกตางกัน 

และเทียบเคียงกับผลการประเมินหลักสูตรจากผูใชบัณฑิตตอคุณภาพบัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

การปกครอง หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เพื่อการปรับปรุงคุณภาพหลักสูตรตอไป 

โดยหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดรวบรวมขอมูลความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตในหลักสูตร และความพึงพอใจของ

นิสิตตอคุณภาพและการบริหารหลักสูตร ของบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2561 - 2565 เพื่อจัดทำ

รายงานประกอบการปรับปรุงหลักสูตร โดยนำขอมูลมาจากการสำรวจจากกองแผนงาน มหาวิทยาลัยบูรพา 

(https://planning.buu.ac.th) ซึ่งพบวาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตอยูในระดับดี (ตารางที่ 2.8.9) 

และที่นาสนใจคือ จากขอมูลพบวา คะแนนที่บัณฑิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตไดคะแนนในระดับดีมาก (4.00 

คะแนน ขึ้นไป) ในทุกปการศึกษา ไดแก ดานคุณธรรม และจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคล และความรับผิดชอบ และความพึงพอใจตอบัณฑติ นอกจากนี้ ในปการศึกษา 2562 และปการศึกษา 2563 

บัณฑิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดคะแนนในระดับดีมาก (4.00 คะแนน ขึ้นไป) ทุกดานของคุณลักษณะและ

พฤติกรรมที่แสดงออก (ตามตารางท่ี 2.8.5.1) ทั้งนี้ เมื่อเปรียบเทียบกับผลการประเมินความพึงพอใจของนายจาง



 92 

ท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ TQF ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัยอุบลราชธานี ใน

ปการศึกษา 2561 – 2565 ที ่ได 4.36, 4.47, 4.51 และ 4.56 ตามลำดับ (ตารางที ่ 2.8.5.2) จะพบวาทั ้ง 2 

หลักสูตรไดคะแนนในระดับดีมากเชนเดียวกัน แตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานี ไดคาคะแนนมากกวาของมหาวิทยาลัยบูรพาเล็กนอย 

จากขอมูลดังกลาว คณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา ไดวิเคราะหถึง

แนวทางในการพัฒนาที่มหาวิทยาลัยอุบลราชธานีไดดำเนินการเปนตัวอยางที่ดี คือ คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัย

อุบลราชธานีมีรายวิชาและโครงการ ที ่เก ี ่ยวของกับการพัฒนาท ักษะที ่ผ ู ใชบัณฑิตตองการ เชน ทักษะ

ภาษาตางประเทศ การวิเคราะหเหตุและผล การฝกทักษะคอมพิวเตอร จิตอาสา ความใกลชิดชุมชน ประสบการณ

ในการทำงานจริง จริยธรรม รวมทั้งโครงการฝกทักษะภาษาอังกฤษกับผูเช ี ่ยวชาญตางประเทศ วิชาการฝก

ประสบการณวิชาชีพ และวิชาอ่ืนๆ ท่ีใหนักศึกษาลงพ้ืนที่จริงในทองถ่ินเพ่ือใหใกลชิดกับชุมชน 

ขอมลูการแลกเปลี่ยนเรียนรูดังกลาว ในปการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา 

ไดนำไปปรับปรุงการดำเนินงานโดยใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เปนหลัก ซึ่งไดปรับเพิ ่มเติมรายวิชาที่

เกี่ยวของกับการเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะการเปนผูประกอบการ และทักษะการเรียนรูและเทคโนโลยีในศตวรรษที่ 

21 ซึ่งเปนรายวิชาในลักษณะเดียวกันกับของมหาวิทยาลัยอุบลราชธานี เชน รายวิชาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

เพ่ือการวิเคราะหและนำเสนอขอมูล รายวิชาภาษาอังกฤษสำหรับนักรัฐศาสตร รายวิชาสหกิจศึกษา รายวิชาทักษะ

การเรียนรูสูการประกอบอาชีพสำหรับนักรัฐศาสตร รายวิชาสัมมนาปฏิบัติการวิจัยทางรัฐศาสตรในบริบทเขต

พัฒนาพิเศษ รายวิชาสัมมนารัฐกับการพัฒนาในพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษ รวมทั้งการจัดแผนการศึกษาในแตละชั้นป 

และภาคการศึกษาที่สอดคลองกับการเรียนรูตามแนวคิด Bloom’s Taxonomy โดยคาดวานาจะสงผลใหคา

คะแนนความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตสูงข้ึนในปการศึกษาถัดไป 

 

ตารางที่ 2.8.5.1 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา เทียบเคียงระหวางป

การศึกษา 2561 – 2565 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยบูรพา 

คุณลักษณะ/พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

 คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ (𝒙ഥ) 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

1.ดานคุณธรรมและจริยธรรม 4.28 4.25 4.17 4.43 4.17 

1.1 มีความเสียสละ เห็นแกประโยชน

สวนรวม 

4.13 4.18 4.00 4.60 4.00 

1.2 มีระเบียบวินัยปฏิบัตติามกติกา

ของสังคม 

4.27 4.20 5.00 4.40 4.50 

1.3 มีความตรงตอเวลา และ

รับผิดชอบในหนาที่ที่ไดรบัมอบหมาย 

4.23 4.30 4.00 4.20 4.00 
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คุณลักษณะ/พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

 คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ (𝒙ഥ) 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

1.4 มีความซื่อสัตยและปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ 

4.44 4.39 4.00 4.40 4.50 

1.5 มีความขยันอดทน อุตสาหะ 4.35 4.27 4.00 4.40 4.00 

1.6 มีความรับผิดชอบตอสังคมและ

ชุมชน 

4.23 4.14 4.00 4.60 4.00 

2.ดานความรู 4.02 4.10 4.80 4.30 4.20 

2.1 มีความรูในสาขาวิชาที่สำเร็จ

การศึกษา 

4.04 3.86 5.00 4.50 4.00 

2.2 มีความสามารถในการประยุกตใช

ความรูกับงานที่ไดรับมอบหมาย 

3.94 4.02 5.00 3.80 4.00 

2.3 มีความสามารถในการเรียนรูงาน 4.15 4.39 5.00 4.40 4.50 

2.4 มีการศึกษาหาความรูใหทันสมัย

อยูเสมอ 

4.00 4.18 5.00 4.40 4.50 

2.5 มีปฏิภาณไหวพริบในการแกไข

ปญหาเฉพาะหนา 

3.94 4.02 4.00 4.40 4.00 

3.ดานทักษะทางปญญา 3.84 3.96 4.80 3.88 3.90 

3.1 ความสามารถในการวางแผน และ

ปฏิบัตงิานไดสำเร็จตามกำหนดเวลา 

3.88 4.05 4.00 4.00 4.00 

3.2 ความสามารถในการตัดสินใจแกไข

ปญหางานที่ไดรับมอบหมายอยางเปน

ระบบ 

3.85 3.95 5.00 3.80 3.50 

3.3 ความสามารถในการแกปญหาและ

ทำงานทามกลางความกดดันได 

3.81 3.91 5.00 3.80 4.50 

3.4 ความคิดริเริ่มสรางสรรคในการ

ทำงาน 

3.73 3.84 5.00 3.60 4.00 

3.5 สามารถแสวงหาความรูใหมๆ และ

พัฒนาตนเองได 

3.92 4.05 5.00 4.20 3.50 

4.ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคล และความรับผิดชอบ 

4.13 4.16 4.67 4.57 4.33 
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คุณลักษณะ/พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

 คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ (𝒙ഥ) 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

4.1 ความสามารถในการทำงานเปน

ทีม 

4.25 4.32 5.00 4.60 4.50 

4.2 ปฏิบัติตนตามกฎหมาย สัญญา 

และขอตกลง 

4.33 4.20 4.00 4.80 4.50 

4.3 มีความเปนผูนำที่ดี  3.56 3.80 4.00 4.20 3.50 

4.4 ปฏิบัติตามหนาที่โดยไมละเมิด

สิทธิของผูอ่ืน และรับทั้งผิดและชอบ

จากผลการปฏิบัติของตน 

4.25 4.27 5.00 4.60 4.50 

4.5 รักษาสาธารณสมบัติ 4.25 4.23 5.00 4.60 4.50 

4.6 มีจิตอาสาตองานของสวนรวม 4.15 4.14 5.00 4.60 4.50 

5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.70 3.82 4.50 4.55 3.88 

5.1 มีความคลองแคลวในการใชตัวเลข

และแปลผลวิเคราะหตางๆ 

3.77 3.82 4.00 4.60 4.00 

5.2 ความสามารถในการใชภาษาไทย

เพื่อการติดตอสื่อสาร 

4.06 4.05 5.00 4.60 4.00 

5.3 ความสามารถในการใช

ภาษาตางประเทศเพื่อการ

ติดตอสื่อสาร 

3.22 3.36 4.00 4.20 3.50 

5.4 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศในการแสวงหาขอมูล/ การ

นำเสนองาน/ การปฏิบัติงานใหบรรลุ

เปาหมาย 

3.77 4.07 5.00 4.80 4.00 

6.ทักษะเฉพาะหลักสูตรที่บัณฑิต

สำเร็จการศึกษา 

3.99 4.06 4.75 4.25 3.88 

6.1 มีใจกวางในการรับฟงความคิดเห็น

ท่ีแตกตาง 

4.33 4.18 5.00 4.20 3.50 

6.2 มีความรับผิดชอบในการตัดสินใจ 4.00 4.20 4.00 4.40 4.00 
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คุณลักษณะ/พฤติกรรมท่ีแสดงออก 

 คาเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ (𝒙ഥ) 

ปการศึกษา 

2561 

ปการศึกษา 

2562 

ปการศึกษา 

2563 

ปการศึกษา 

2564 

ปการศึกษา 

2565 

6.3 มีความสามารถในการวิเคราะหได

อยางเปนระบบ 

3.78 3.95 5.00 4.20 4.00 

6.4 มีทกัษะการคิดแบบองครวม เพื่อ

แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

สอดคลองกับสถานการณ 

3.84 3.89 5.00 4.20 4.00 

7.ความพึงพอใจที่มีตอบัณฑิต 4.17 4.18 4.00 4.40 5.00 

8.ในภาพรวม บัณฑติมหาวิทยาลัย

บูรพา มีความรูความสามารถเมื่อ

เปรียบเทียบกับบัณฑิตจากสถาบัน

อื่นที่ปฏิบัติงานในหนวยงานของทาน

ในระยะเวลาเดียวกัน เปนอยางไร 

3.92 3.92 4.67 4.13 4.50 

8.1 เมื่อเปรียบเทียบดานความรู 3.86 3.89 4.00 4.20 4.50 

8.2 เมื่อเปรียบเทียบดานทักษะ 3.82 3.89 5.00 3.80 4.50 

8.3 เมื่อเปรียบเทียบดานคุณลักษณะ

และทัศนคติ 

4.08 4.00 5.00 4.40 4.50 

ความพึงพอใจเฉลี่ยรวม 4.01 4.06 4.54 4.31 4.23 

 

ตารางที่ 2.8.5.2 ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา เทียบเคียงระหวาง

บัณฑิตปการศ ึกษา 2562 – 2565 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการปกครอง มหาวิทยาลัย

อุบลราชธาน ี

ลำดับ

ท่ี 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจ

ของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

2562 2563 2564 2565 

1 ดานคุณธรรม จริยธรรม 4.41 4.59 4.51 4.42 

2 ดานความรูวิชาการ วิชาชีพ 4.36 4.33 4.46 4.38 

3 ดานทักษะทางปญญา 4.31 4.39 4.54 4.58 

4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล

และความรับผิดชอบ 

4.45 4.57 4.51 4.83 
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ลำดับ

ท่ี 

ผลการประเมินจากความพึงพอใจ

ของนายจางท่ีมีตอบัณฑิตตามกรอบ 

TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

2562 2563 2564 2565 

5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใชเทคโนโลยี 

4.26 4.45 4.51 4.58 

 ผลการประเมินรวม 4.41 4.47 4.51 4.56 
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3 สรุปผลการประเมินตนเอง 
 

3.1 สรุปผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2564 2565 2566 

องคประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน    

หลักสูตรระดับปริญญาตรี     

1. จำนวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

2. คุณสมบัติอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร    

3. คุณสมบัติอาจารยประจำหลักสูตร    

4. คุณสมบัติอาจารยผูสอน    

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด    

AUN. 1 Expected Learning Outcomes 

1.1 The programme to show that the expected learning 

outcomes are appropriately formulated in accordance with 

an established learning taxonomy, are aligned to the vision 

and mission of the university, and are known to all 

stakeholders. 

4 4 4 

1.2 The programme to show that the expected learning 

outcomes for all courses are appropriately formulated and 

are aligned to the expected learning outcomes of the 

programme. 

4 4 4 

1.3 The programme to show that the expected learning 

outcomes consist of both generic outcomes (related to 

written and oral communication, problem-solving, 

information technology, teambuilding skills, etc) and subject 

specific outcomes (related to knowledge and skills of the 

study discipline). 

4 4 4 

1.4 The programme to show that the requirements of the 

stakeholders, especially the external stakeholders, are 

gathered, and that these are reflected in the expected 

learning outcomes. 

4 4 4 
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เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2564 2565 2566 

1.5 The programme to show that the expected learning 

outcomes are achieved by the students by the time they 

graduate. 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 

AUN. 2 Programme Structure and Content 

2.1. The specifications of the programme and all its  

courses are shown to be comprehensive, up-to-date, and 

made available and communicated to all stakeholders. 

4 4 4 

2.2. The design of the curriculum is shown to be 

constructively aligned with achieving the expected learning 

outcomes. 

4 4 4 

2.3. The design of the curriculum is shown to include 

feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders. 

4 4 4 

2.4. The contribution made by each course in  

achieving the expected learning outcomes is shown to be 

clear. 

4 4 4 

2.5. The curriculum to show that all its courses are  

logically structured, properly sequenced (progression from 

basic to intermediate to specialised courses), and are 

integrated. 

4 4 4 

2.6. The curriculum to have option(s) for students to pursue 

major and/or minor specialisations. 

4 4 4 

2. 7.  The programme to show that its curriculum is reviewed 

periodically following an established procedure and that it 

remains up-to-date and relevant to industry. 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 

AUN. 3 Teaching and Learning Approach 

3. 1.  The educational philosophy is shown to be articulated 

and communicated to all stakeholders. It is also shown to be 

reflected in the teaching and learning activities. 

4 4 4 
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เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2564 2565 2566 

3. 2.  The teaching and learning activities are shown to allow 

students to participate responsibly in the learning process. 

4 4 4 

3.3. The teaching and learning activities are shown to involve 

active learning by the students. 

4 4 4 

3.4. The teaching and learning activities are shown to promote 

learning, learning how to learn, and instilling in students a 

commitment for life- long learning ( e. g. , commitment to 

critical inquiry, information-processing skills, and a willingness 

to experiment with new ideas and practices). 

4 4 4 

3.5. The teaching and learning activities are shown to 

inculcate in students, new ideas, creative thought, 

innovation, and an entrepreneurial mindset. 

4 4 4 

3.6. The teaching and learning processes are shown  

to be continuously improved to ensure their relevance to the 

needs of industry and are aligned to the expected learning 

outcomes. 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 

AUN. 4 Student Assessment 

4.1. A variety of assessment methods are shown to  

be used and are shown to be constructively aligned to 

achieving the expected learning outcomes and the teaching 

and learning objectives. 

4 4 4 

4. 2.  The assessment and assessment- appeal policies are 

shown to be explicit, communicated to students, and applied 

consistently. 

4 4 4 

4. 3.  The assessment standards and procedures for student 

progression and degree completion, are shown to be explicit, 

communicated to students, and applied consistently. 

4 4 4 

4.4. The assessments methods are shown to include rubrics, 

marking schemes, timelines, and regulations, and these are 

4 4 4 
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เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2564 2565 2566 

shown to ensure validity, reliability, and fairness in 

assessment. 

4.5. The assessment methods are shown to measure the 

achievement of the expected learning outcomes of the 

programme and its courses. 

4 4 4 

4.6. Feedback of student assessment is shown to be 

provided in a timely manner. 

4 4 4 

4.7.  The student assessment and its processes are shown to 

be continuously reviewed and improved to ensure their 

relevance to the needs of industry and alignment to the 

expected learning outcomes. 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 

AUN. 5 Academic Staff 

5.1. The programme to show that academic staff  

planning ( including succession, promotion, re- deployment, 

termination, and retirement plans)  is carried out to ensure 

that the quality and quantity of the academic staff fulfil the 

needs for education, research, and service. 

4 4 4 

5.2. The programme to show that staff workload is  

measured and monitored to improve the quality of  

education, research, and service. 

4 4 4 

5.3. The programme to show that the competences of the 

academic staff are determined, evaluated, and 

communicated. 

4 4 4 

5.4. The programme to show that the duties allocated to 

the academic staff are appropriate to qualifications, 

experience, and aptitude. 

4 4 4 

5.5. The programme to show that promotion of the  

academic staff is based on a merit system which  

accounts for teaching, research, and service. 

4 4 4 
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เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2564 2565 2566 

5. 6.  The programme to show that the rights and privileges, 

benefits, roles and relationships, and accountability of the 

academic staff, taking into account professional ethics and 

their academic freedom, are well defined and understood. 

4 4 4 

5.7. The programme to show that the training and  

developmental needs of the academic staff are  

systematically identified, and that appropriate training and 

development activities are implemented to fulfil the 

identified needs. 

4 4 4 

5.8. The programme to show that performance management 

including reward and recognition is implemented to assess 

academic staff teaching and research quality. 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 

AUN. 6 Student Support Services 

6. 1.  The student intake policy, admission criteria, and 

admission procedures to the programme are shown to be 

clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

4 4 4 

6.2. Both short-term and long-term planning of academic and 

non- academic support services are shown to be carried out 

to ensure sufficiency and quality of support services for 

teaching, research, and community service. 

4 4 4 

6. 3.  An adequate system is shown to exist for student 

progress, academic performance, and workload monitoring. 

Student progress, academic performance, and workload are 

shown to be systematically recorded and monitored. 

Feedback to students and corrective actions are made where  

necessary. 

4 4 4 

6. 4.  Co- curricular activities, student competition, and other 

student support services are shown to be available to 

improve learning experience and employability. 

4 4 4 
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เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2564 2565 2566 

6.5. The competences of the support staff rendering student 

services are shown to be identified for recruitment and 

deployment. These competences are shown to be evaluated 

to ensure their continued relevance to stakeholders needs. 

Roles and relationships are shown to be well- defined to 

ensure smooth delivery of the services. 

4 4 4 

6. 6.  Student support services are shown to be subjected to 

evaluation, benchmarking, and enhancement. 

3 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 

AUN. 7 Facilities and Infrastructure 

7.1. The physical resources to deliver the curriculum, 

including equipment, material, and information technology, 

are shown to be sufficient. 

4 4 4 

7.2. The laboratories and equipment are shown to be up-to-

date, readily available, and effectively deployed. 

4 4 4 

7. 3.  A digital library is shown to be set- up, in keeping with 

progress in information and communication technology. 

4 4 4 

7.4. The information technology systems are shown  

to be set up to meet the needs of staff and students. 

4 4 4 

7. 5.  The university is shown to provide a highly accessible 

computer and network infrastructure that enables the 

campus community to fully exploit information technology 

for teaching, research, service, and administration. 

4 4 4 

7. 6.  The environmental, health, and safety standards and 

access for people with special needs are shown to be defined 

and implemented. 

3 4 4 

7.7. The university is shown to provide a physical, social, and 

psychological environment that is conducive for education, 

research, and personal well-being. 

4 4 4 

7.8. The competences of the support staff rendering services 

related to facilities are shown to be identified and evaluated 

4 4 4 
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เกณฑ 

ผลการประเมินโดย 

คก.ตรวจประเมินฯ 

ผลการประเมิน

ตนเอง 

2564 2565 2566 

to ensure that their skills remain relevant to stakeholder 

needs. 

7. 9.  The quality of the facilities ( library, laboratory, IT, and 

student services)  are shown to be subjected to evaluation 

and enhancement. 

4 4 4 

Overall Opinion 4 4 4 

AUN. 8 Output and Outcomes 

8.1. The pass rate, dropout rate, and average time to 

graduate are shown to be established, monitored, and 

benchmarked for improvement. 

4 4 4 

8.2. Employability as well as self-employment,  

entrepreneurship, and advancement to further studies, are 

shown to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

3 3 4 

8.3.  Research and creative work output and activities carried 

out by the academic staff and students, are shown to be 

established, monitored, and benchmarked for improvement. 

3 3 4 

8. 4.  Data are provided to show directly the achievement of 

the programme outcomes, which are established and 

monitored. 

4 4 4 

8. 5.  Satisfaction level of the various stakeholders are shown 

to be established, monitored, and benchmarked for 

improvement. 

3 3 4 

Overall Opinion 3 3 4 

 

3.2 การวิเคราะหจุดแข็งและจุดที่ควรพัฒนา 

จุดแข็ง  

1) หลักสูตรมีการออกแบบที่สะทอนความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียในหลากหลายกลุม โดยเฉพาะผูมี

สวนไดสวนเสียภายนอก 

2) กิจกรรมการเรียนการสอนมีความหลากหลาย ทำใหนิสิตมีสวนรวมในกิจกรรมและรูเทาทันตอการ

เปลี่ยนแปลงท่ีสำคญัของสถานการณทางสังคมและสภาพแวดลอม 
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3) มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สงเสริมประสบการณและการเรียนรูตลอดชีวิตในการพัฒนาทักษะและ

การประกอบอาชีพอยางสม่ำเสมอและหลากหลาย 

4) คณาจารยผูสอนมคีณุวุฒิและความเชี่ยวชาญที่เหมาะสม มีเครือขายที่กวางขวางและเปนที่ยอมรับ 
 

 

เรื่องท่ีสามารถพัฒนาได 

1) การถายทอดความเขาใจผลการเรียนรู ของหลักสูตร (PLO) ไปสูคณาจารยผูสอนใหตรงกันเพื่อนำไป

กำหนดผลการเรียนรูของรายวิชา (CLO) กิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมิน ในแตละรายวิชาให

ชัดเจนและตรงประเด็นมากขึ้น 

2) พิจารณาวิเคราะหขอมูลการเทียบเคียงและกำหนดคาเปาหมายในเชิงพัฒนาเพื่อสามารถนำไปวางแผน

ดำเนินงานพัฒนาผลผลิตท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพได 

3) พิจารณากำหนดอัตลักษณหรือคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตของหลักสูตรใหมีความชัดเจน เปน

รูปธรรม และสามารถสื่อสารใหผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ เขาใจไดงายยิ่งขึ้น 

 

3.3 แผนพัฒนาคุณภาพ 

1) การเก็บขอมูลจากกลุ มผู มีสวนไดส วนเส ียสำคัญของหลักสูตรเพื ่อนำขอมูลมาวางแผนออกแบบ

กระบวนการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมการเรียนการสอนใหทันสมัย เตรียมความพรอมทักษะที ่จำเปนตอการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ และที่เก่ียวกับวิชาทางดานรัฐศาสตร (สำหรับการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2569) 

2) การสรางระบบการทบทวนกระบวนการเรียนการสอนและการประเมินผลผูเรียน เพ่ือใหมั่นใจวาสอดคลอง

กับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง PLOs ทุกขอของหลักสูตร 

3) การพิจารณาวิเคราะหขอมูลการเทียบเคียงและกำหนดคาเปาหมายในเชิงพัฒนาเพ่ือสามารถนำไปวางแผน

ดำเนินงานพัฒนาผลผลิตทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพได 

4) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเตรียมวางแผนการนำขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสยี วิเคราะหรวมกับผลการ

ดำเนินงานในรอบ 5 ป เพื่อกำหนด PLO ของหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2569 และพิจารณาความสอดคลอง

วิสัยทัศน และพันธกิจของมหาวิทยาลัยบูรพา รวมทั้งสถานการณปจจุบัน 

5) คณะกรรมการบริหารหลักสูตรเตรียมวางแผนการพิจารณากำหนดอัตลักษณหรือคุณลักษณะที ่พึง

ประสงคของบัณฑิตของหลักสูตรใหมีความชัดเจน เปนรูปธรรม และสามารถสื่อสารใหผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ 

เขาใจไดงายยิ่งขึ้น 

 

3.4 สรุปผลการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะจากปการศึกษาที่ผานมา 

ตารางที่ 3.4.1  ผลการดำเนินการปรับปรุงตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมินฯ ในปการศึกษา

ที่ผานมา 
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปการศึกษาที่ผานมา 

ผลการดำเนินการ 

1. Expected Learning Outcomes 

1.1 พิจารณาการกำหนดผลการเร ียนรู ที ่คาดหวัง 

(ELO) ของผู เร ียนในแตละกลุ มใหสามารถวัดการ

บรรลุผลการเรียนรูที ่คาดหวังใหเหมาะสมในแตละ

กลุมมากขึ้น 

1.2 วางระบบกลไกของหลักสูตรเพ่ือกำกับติดตามการ

ประ เม ิ นผ ลกา ร เ ร ี ย น ร ู  ข อ งหล ั กส ู ต ร  ( PLO) 

นอกเหนือจากการประเมินทางออมดวยความพึงพอใจ

แลว สามารถเพิ่มการวัดทางตรงจาก Rubrics PLO ท่ี

กำหนดขึ้นไดทั้งระหวางเรียนและเมื่อสำเร็จการศึกษา 

 

1.1 ออกแบบกระบวนการจ ัดทำผลการเร ียนรู ที่

คาดหวังที ่ เป นระบบที ่ช ัดเจน โดยมีการวางแผน

เรียงลำดับขั ้นตอน และเก็บขอมูลเพื ่อตรวจสอบ

ปรับปรุงเพ่ือพัฒนาคุณภาพอยางตอเน่ือง 

1.2 ทบทวนความชัดเจนในกลไกการกำกับติดตามการ

ประเมินผลการเรียนรูที่คาดหวังของหลักสูตร 

1.3 ประเมินชองทางการสื่อสาร PLOs ไปยังผูมีสวน

ไดสวนเสีย วาชองทางใดมีความเหมาะสม และการรับ 

Feedback จากผูมีสวนไดสวนเสียมาใชในการพัฒนา 

PLOs ใหมีความทันสมัย 

2. Programme Structure and Content 

2.1 การถายทอดความเขาใจ PLO ของหลักสูตรไปสู

คณาจารยผูสอนใหตรงกันเพื่อนำไปกำหนด CLO ใน

แตละรายวิชาใหชัดเจนและตรงประเด็นมากขึ้น 

 

2.1 ประสานงานกับคณาจารยผ ู สอนในที ่ประชุม

ภาควิชาทุกครั้ง และที่งานสัมมนาประจำปของคณะ 

เพื ่อถายทอดความเข าใจ PLO ของหลักส ูตรไปสู

คณาจารยผูสอนใหตรงกัน เพื่อนำไปกำหนด CLO ใน

แตละรายวิชาใหชัดเจนและตรงประเด็นมากขึ้น 

3. Teaching and Learning Approach 

3.1 วางระบบกลไกเพื่อกำกับติดตามการวางแผนการ

เรียนการสอนท่ีมีการกำหนด CLO ท่ีเชื่อมโยงกับ PLO 

ของหลักสูตรใหครบถวนทุกรายวิชา 

 

3.1 ทบทวนระบบกลไกเพื ่อกำกับติดตามการวาง

แผนการเรยีนการสอนที่มีการกำหนด CLO ที่เชื่อมโยง

กับ PLO ของหลักสูตรใหครบถวนทุกรายวิชา 

 

4. Student Assessment 

4.1 พิจารณาการประเมินที่เนน Outcome ใหมากขึ้น 

เชน การประเมินแบบอิงเกณฑเพื่อใหสอดคลองกับ

การประเมินผลการเรียนรูตามที่รายวิชาและหลักสูตร

คาดหวัง 

 

4.1 ประสานงานกับคณาจารยผูสอนเพื่อพิจารณาการ

ประเมินท่ีเนน Outcome ใหมากขึ้น เชน การประเมิน

แบบอิงเกณฑเพื่อใหสอดคลองกับการประเมินผลการ

เรียนรูตามท่ีรายวิชาและหลักสูตรคาดหวัง 

5. Academic Staff 

5.1 พัฒนาผลงานวิจ ัยใหมีจำนวนและคุณภาพใน

ระดับนานาชาต ิและเขาสูตำแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน 

 

5.1 สรางระบบและกลไกในการสนับสนุนเพื ่อช วย

ผลักดันอาจารยใหสามารถผลิตผลงานทางวิชาการ

และเขาสูตำแหนงทางวิชาการ 

6. Student Support and Service  
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการตรวจประเมิน  

ปการศึกษาที่ผานมา 

ผลการดำเนินการ 

6.1 พิจารณานำขอมูลปอนกลับจากนิสิตมาวิเคราะห

เพื่อทำแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับปญหา งบประมาณ

การสนับสนุนการทำกิจกรรมนิสิต 

6.2 พิจารณาแผนระยะสั ้นและระยะยาวของการ

บริการ โดยเฉพาะดานความเพียงพอของจำนวน

บุคลากรสายสนับสนุนที ่เหมาะสมในการดูแลนิสิต

จำนวนมากใหมีประสิทธิภาพ 

6.1 นำขอมูลปอนกลับจากนิสิตมาวิเคราะหเพื ่อทำ

แผนการดำเนินงานเกี ่ยวกับปญหา งบประมาณการ

สนับสนุนการทำกิจกรรมนิสิต 

6.2 เสนอคณะในการพิจารณาแผนระยะสั้นและระยะ

ยาวของการบริการ โดยเฉพาะดานความเพียงพอของ

จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนที่เหมาะสมในการดูแล

นิสิตจำนวนมากใหมีประสิทธิภาพ 

 

7. Facilities and Infrastructure 

7.1 พิจารณานำขอมูลปอนกลับจากนิสิตมาวิเคราะห

เพื่อทำแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับอาคารสถานที่ ซึ่งมี

พ้ืนท่ีไมเพียงพอเม่ือเทียบกับจำนวนผูเรียน 

 

7.1 เสนอใหคณะฯ สนับสนุนงบประมาณดานสิ่ง

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ Online 

และ Onsite เพื่อทดแทนแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับ

อาคารสถานที่ ซ ึ ่งมีพื ้นที ่ไมเพียงพอเมื ่อเทียบกับ

จำนวนผูเรียน 

7.2 เสนอใหคณะฯ กำกับ ตรวจสอบความพรอมใน

การใชงานของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

8. Output and Outcomes 

8.1 วิเคราะหขอมูลการเทียบเคียงและนำไปพิจารณา

กำหนดคาเปาหมายในเชิงพัฒนาเพื่อสามารถนำไป

วางแผนดำเนินงานพัฒนาผลผลิตทั้งในเชิงปริมาณและ

เชิงคุณภาพได 

8.2 พิจารณากำหนดอัตลักษณหรือคุณลักษณะที่พึง

ประสงคของบัณฑิตของหลักสูตรใหมีความชัดเจน เปน

รูปธรรม และสามารถสื ่อสารใหผูมีส วนไดสวนเสีย

ตางๆ เขาใจไดงายยิ่งข้ึน 

 

8.1 พ ิจ ารณาทบทวนการว ิ เ คราะห ข  อม ูลการ

เทียบเคียงและนำไปพิจารณากำหนดคาเปาหมายใน

เชิงพัฒนาเพื่อสามารถนำไปวางแผนดำเนินงานพัฒนา

ผลผลิตทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพได 

8.2 เตร ียมความพรอมในการพิจารณากำหนดอัต

ลักษณหรือคุณลักษณะที่พึงประสงคของบัณฑิตของ

หลักสูตรใหมีความชัดเจน เปนรูปธรรม และสามารถ

สื่อสารใหผูมีสวนไดสวนเสียตางๆ เขาใจไดงายยิ่งข้ึน 

เพื่อใชในปการศึกษาปจจุบัน และทันตอการปรับปรุง

หลักสูตรในรอบตอไป 
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4  ภาคผนวก 
 

4.1 รายการเอกสารหรือหลักฐานอางองิ 

รายการ ลิงค 

9a – ผลการเรียนรูที่

คาดหวังของหลักสูตร 

(Expected learning 

outcomes) 

https://drive.google.com/drive/folders/15b2MEEHrxhIlEUTlHhXW

NzkTD2wgPt8r?usp=drive_link 

9b – คำอธิบายรายวิชาทุก

รายวิชาของหลักสูตร (All 

course description in 

the programme) 

https://drive.google.com/drive/folders/1PKnDQaEcn_kGh5hDn_LD

2e7Tw4iCvm2_?usp=drive_link 

9c – เอกสาร

ประชาสัมพันธหลักสูตร 

(Programme 

specification) ขอใหแนบ

เอกสารประชาสัมพันธ

หลักสูตรที่เปนปจจุบัน  

https://drive.google.com/drive/folders/1ycjvwGQ7uwpKTJ5xseZW

cxnpTa9z3Efy?usp=drive_link 

9d – ประมวลรายวิชา/ 

มคอ 3 และ/หรือ มคอ 4 ที่

จัดการเรียนการสอนในป

การศกึษาที่ประเมิน 

(Course specification)  

https://drive.google.com/drive/folders/1nD_zne8boZimDs4XXaRE

q6qz9stj774r?usp=drive_link 

9e - ปรัชญาการศึกษา 

(Educational 

philosophy) 

https://drive.google.com/drive/folders/1nrdMLvj1OJrFwdwJazebO

kALr-wZ78Oj?usp=drive_link 

9f – ตัวอยางขอสอบ 

(Sample of examination 

papers)  

https://drive.google.com/drive/folders/1O3aLT0Eoc3-mBB-

QMeFdTVzKqdxmW0k2?usp=drive_link 

9g – ตัวอยางเครื่องมือ

กำหนดการใหคะแนน 

https://drive.google.com/drive/folders/1DI4p1jgw3m4EYq8zZS33R

xaySbJPc0vH?usp=drive_link 
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รายการ ลิงค 

(Sample of marking 

guides)  

9h – ตัวอยางรูบริคสำหรบั

การฝกงาน โครงงาน และ/

หรือ วิทยานิพนธ (Sample 

of rubrics especially for 

internship, project and 

thesis writing) 

https://drive.google.com/drive/folders/1HN5glbt8UQlsJ5GysFUiFN

Morw-E_hn7?usp=drive_link 

9i – แบบฟอรมการ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน

สำหรับคณาจารยและ

ผูปฏิบัติงานสายสนับสนุน 

(Academic and support 

staff appraisal forms)  

https://drive.google.com/drive/folders/14HftS4hbIZP1zNgKP86B_

1eukwQ8mGg1?usp=drive_link 

9j – ผลการประเมิน

ประสิทธิภาพการเรียนการ

สอนโดยนิสิต (Student 

evaluation) ขอใหแนบ

ขอมูลจากระบบ BUU 

Assess ทุกรายวิชาที่จัดการ

เรียนการสอนในปการศึกษา

ที่ประเมิน 

https://drive.google.com/drive/folders/16ERRQTSob6DBRs7pZ32H

rs8BuhdLZldU?usp=drive_link 

9k – รายการเครื่องมือที่ใช

ในการเก็บขอมูลเพ่ือพัฒนา

คุณภาพหลักสูตร รายงาน

การตดิตามการเรียน หรือ

รายงานการประชุม (List of 

instruments for 

program quality 

improvement, tracer 

https://drive.google.com/drive/folders/1bXslzPRva4V4w-

TtIXVlglfOyzegBJbt?usp=drive_link 
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รายการ ลิงค 

study report, or 

minutes of meeting) 

9l – แผนบรหิารทรัพยากร

บุคคลท้ังสายวิชาการและ

สายสนับสนุน (Academic 

and support manpower 

plan)  

https://drive.google.com/drive/folders/1xHwQwi5pIZN8cDkVDGQ

m7Try25Sxcwhk?usp=sharing 

 

9m – แผนการพัฒนา

บุคลากรท้ังสายวิชาการและ

สายสนับสนุน (Training 

and development plan 

for academic and 

support staff)  

https://drive.google.com/drive/folders/1iOaWth3LRYGwM8m1OkN

V_-Ny0qcuKOCq?usp=drive_link 

 

Evidence 

(Criterion 1 – 8) 

https://drive.google.com/drive/folders/1KHcU5T2K4cxYS1coQknA

YwMbIKXXKFVV?usp=drive_link 

Evidence 

(จดหมายขาว) 

https://drive.google.com/drive/folders/1v0Ri-

70p5Vjhqw4lZmbP3237ajSj-NjA?usp=drive_link 
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4.2 ขอมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 

ตารางที่ 4.2  ขอมูลพื้นฐานหลักสูตร (Common Data Set) 

ลำดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน CdsValues 

1 จำนวนหลักสูตรที่เปดสอนทั้งหมด   

2 - ---ระดบัปริญญาตรี 1  

3 - ---ระดบั ป.บัณฑติ 0  

4 - ---ระดบัปริญญาโท 0  

5 - ---ระดบั ป.บัณฑติข้ันสูง 0  

6 - ---ระดบัปริญญาเอก 0  

7 จำนวนหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนนอกสถานที่ตั้ง   

8 - ---ระดบัปริญญาตรี 0  

9 - ---ระดบั ป.บัณฑติ 0  

10 - ---ระดบัปริญญาโท 0  

11 - ---ระดบั ป.บัณฑิตขั้นสูง 0  

12 - ---ระดบัปริญญาเอก 0  

13 จำนวนนักศึกษาปจจุบันทั้งหมดทุกระดับการศกึษา   

14 - ---จำนวนนักศกึษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาตรี 485  

15 - ---จำนวนนักศกึษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิต 0  

16 - ---จำนวนนักศกึษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาโท 0  

17 - ---จำนวนนักศกึษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง 0  

18 - ---จำนวนนักศกึษาปจจุบันทั้งหมด - ระดับปริญญาเอก  0  

19 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมด รวมทั้งที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ 15  

20 - -จำนวนอาจารยประจำทั ้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเทา  

0  

21 - -จำนวนอาจารยประจำทั ้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเทา 

0  

22 - -จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ปฏิบัติงานจริงและลาศึกษาตอ วุฒิปริญญาเอกหรือ

เทียบเทา  

15 

23 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงอาจารย   

24 - ---จำนวนอาจารยประจำ (ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0  

25 - ---จำนวนอาจารยประจำ (ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 0  

26 - ---จำนวนอาจารยประจำ (ที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ) ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 9  

27 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงผูชวยศาสตราจารย    
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ลำดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน CdsValues 

28 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0  

29 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 0  

30 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงผูชวยศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 4  

31 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงรองศาสตราจารย   

32 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0  

33 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 0  

34 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงรองศาสตราจารย ที่มวีุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 2  

35 จำนวนอาจารยประจำทั้งหมดที่ดำรงตำแหนงศาสตราจารย   

36 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบเทา 0  

37 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ท่ีมีวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเทา 0  

38 - ---จำนวนอาจารยประจำตำแหนงศาสตราจารย ที่มีวุฒิปริญญาเอก หรือเทียบเทา 0  

39 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรแยกตามวุฒิการศกึษา   

40 - - --ระดับปริญญาตรี 0  

41 - - --ระดับ ป.บัณฑติ 0  

42 - - --ระดับปริญญาโท 0  

43 - - --ระดับ ป.บัณฑติข้ันสูง 0  

44 - - --ระดับปริญญาเอก 8  

45 จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรท่ีมีดำรงตำแหนงทางวิชาการ   

46 - - --จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่ไมมีตำแหนงทางวิชาการ 7  

47 - - --จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงผูชวยศาสตราจารย   1  

48 - - --จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงรองศาสตราจารย 0  

49 - - --จำนวนอาจารยประจำหลักสูตรที่มีตำแหนงศาสตราจารย 0  

50 จำนวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารยประจำหลักสูตร 7  

51 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ

0  

52 - - --บทบสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติที ่ไมอยู ในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการ

เผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปน

ประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออก

ประกาศารฉบับสมบูรณที ่ต ีพ ิมพในรายงานส ืบเนื ่องจากการประช ุมว ิชาการระดับ

นานาชาติ  หร ื อในวารสารทางว ิช าการระด ับชาต ิท ี ่ ไ ม  อย ู  ใ นฐานข  อม ูล  ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาวาดวย หลักเกณฑการพิจารณา

0  
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วารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ.

ทราบภายใน 30 วันนับแตวันที่ออกประกาศ 

53 - - --ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0  

54 - -  --บทความว ิจ ัยหร ือบทความว ิชาการที ่ต ีพ ิมพในวารสารว ิชาการที ่ปรากฏใน

ฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 

5  

55 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไมอยูใน

ฐานข อม ูล  ตามประกาศ ก.พ.อ.  หร ือระเบ ียบคณะกรรมการการอุดมศ ึกษาวา

ด วย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางว ิชาการสำหรับการเผยแพร ผลงานทาง

วิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบเปน

การทั่วไป และแจงให  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตวันที่ออกประกาศ (ซึ่งไมอยู

ใน Beall’s list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ ในฐานขอมูล TCI กลุมท่ี 1 

  

56 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานขอมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา วาดวย หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556  

2  

57 - - --ผลงานไดรับการจดสิทธิบัตร 0  

58 - - --ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทางวิชาการ

แลว 

0  

59 - - --ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดำเนินการ 0  

60 - - --ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหมและไดรับการจดทะเบียน 0  

61 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที ่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตำแหนงทาง

วิชาการแลว 

0  

62 - - --ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตำแหนง

ทางวิชาการแตไมไดนำมาขอรับการประเมินตำแหนงทางวิชาการ 

0  

63 - - --จำนวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online 

0  

64 - - --จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับสถาบัน 0  

65 - - --จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับชาติ 0  

66 - - --จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0  

67 - - --จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0  

68 - - --จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับนานาชาติ  0  
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69 - - -จำนวนบทความของอาจารยประจำหลักสูตรปริญญาเอกที ่ ไดร ับการอางอ ิงใน

ฐานขอมูล TCI และ Scopus ตอจำนวนอาจารยประจำหลักสูตร 

0  

70 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท้ังหมด 321  

71 จำนวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีที่ตอบแบบสำรวจเรื่องการมีงานทำภายใน 1 ป หลังสำเร็จ

การศึกษา 

68  

72 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีไดงานทำหลังสำเรจ็การศึกษา (ไมนับรวมผูที่ประกอบอาชีพ

อิสระ) 

48  

73 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชีพอิสระ 10  

74 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่มีงานทำกอนเขาศึกษา 0  

75 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองที่มีรายไดประจำอยูแลว 0  

76 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา 7  

77 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท 0  

78 จำนวนบัณฑติระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑทหาร 1  

79 เงินเดือนหรือรายไดตอเดือน ของผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีที่ไดงานทำหรือประกอบ

อาชีพอิสระ (คาเฉลี่ย) 

15,000  

80 ผลการประเมินจากความพึงพอใจของนายจางที่มีตอผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเตม็ 5) 

4.56  

81 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 

0  

82 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่มีการตพีิมพในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง  3  

83 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ

5  

84 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัต ิและจัทำเปนประกาศใหทราบทั ่วไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0  

85 - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0  

86 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 0  



 114 

ลำดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน CdsValues 

87 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเปนประกาศใหทราบ

ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที ่ออกประกาศ (ซึ ่งไมอยู

ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

0  

88 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาด วย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0  

89 - ---ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 0  

90 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online 

0  

91 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน 0  

92 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาติ 0  

93 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0  

94 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0  

95 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาติ  0  

96 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 0  

97 จำนวนรวมของผลงานนักศึกษาและผูสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกที่ไดรับการตีพิมพ

หรือเผยแพร 

0  

98 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณที ่ตีพิมพในรายงานสืบเนื ่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาต ิ 

0  

99 - ---จำนวนบทความฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไมอยูในฐานขอมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเปนประกาศใหทราบทั่วไปและ

แจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันท่ีออกประกาศ 

0  

100 - ---ผลงานท่ีไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0  

101 - ---จำนวนบทความท่ีตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 0  
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ลำดับ ช่ือขอมูลพื้นฐาน CdsValues 

102 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ไมอยูในฐานขอมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตสถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัทำเปนประกาศใหทราบ

ทั่วไปและแจง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตวันที ่ออกประกาศ (ซึ ่งไมอยู

ใน Beall's list) หรือตีพิมพในวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

0  

103 - ---จำนวนบทความที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ที่ปรากฏอยูในฐานขอมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาวาด วย

หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการวาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทาง

วิชาการสำหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

0  

104 - ---ผลงานท่ีไดรับการจดสิทธิบัตร 0  

105 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่มีการเผยแพรสูสาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผานสื่อ

อิเลคทรอนิกส online 

0  

106 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับสถาบัน 0  

107 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับชาติ 0  

108 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับความรวมมือระหวางประเทศ 0  

109 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรับการเผยแพรในระดับภูมิภาคอาเซียน 0  

110 - ---จำนวนงานสรางสรรคที่ไดรบัการเผยแพรในระดับนานาชาติ  0  

111 จำนวนผูสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกทั้งหมด (ปการศึกษาที่เปนวงรอบประเมิน) 0  
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4.3 ขอมูลผลงานวิชาการของอาจารยประจำและนักวิจัย 
ผลงานทางวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจำหลักสูตร 

 

1) นางสาวญาเรศ อัครพัฒนานุกูล 

ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล (2565) Reflecting on Mixed Methods in Political Science and Social Inquiry. 

การประชุมเชิงปฏิบัติการโครงการสรางเครือขายปรัชญาสังคมศาสตรไทย ครั้งที่ 2, คณะศิลปศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ทาพระจันทร, 3 ธันวาคม 2565. 

ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล (2566) วงศาวิทยาวาดวยธรรมชาติของมนุษยและรัฐในปรัชญาการเมือง. รฐัศาสตรพิจาร, 

10 (19), 138–171. 

วิศรา ไกรวัฒนพงศ และญาเรศ อัครพัฒนานุกูล (2566) Comparative Regional Cooperation: A Case Study 

of ASEAN and SAARC. วารสารเศรษฐศาสตรการเมือง บูรพา, 11(1), 59–73. 

Kraiwatanapong, V., & Akarapattananukul, Y. (2024). Networked Governance in Transnational 

Cooperation and Politics: Responding to COVID-19 Pandemic Along Thai-Laos Cross-Border 

Communities. Journal of Population and Social Studies [JPSS], 32(1), 223–242. 

 

2) ผูชวยศาสตราจารยสกฤติ อิสริยานนท 

เมทินา อิสริยานนท, สกฤติ อิสริยานนท และศักดา ศิลากร (2565) บทบาทของสภาองคกรชุมชนในการขับเคลื่อน

สูช ุมชนเขมแข็ง: ศึกษากรณีสภาองคกรชุมชนตำบลคลองใหม จังหวัดนครปฐม. วารสารวิชาการ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 12 (1), 99-112. 

ศิลาวัฒน ชัยวงศ, สกฤติ อิสริยานนท, สุธี ประศาสนเศรษฐ และชัยณรงค เครือนวน (2565) เศรษฐศาสตร

การเมืองของการแสวงหาและใชผลประโยชนสวนเกินขององคกรศาสนา. วารสารวิจัยวิชาการ, 5(2), 

207–222. 

วัทธิกร แสงอรุณ และสกฤติ อิสริยานนท (2566) ปฏิบัติการตอบโตการกีดกันการใชประโยชนที่ดินในพื้นที่โยธะกา 

อำเภอบางน้ำเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา. วารสารวิจัยรำไพพรรณี, 17(3), 90–97. 

เมทินา อิสริยานนท, สกฤติ อิสริยานนท และศักดา ศิลากร (2566) แนวทางการพัฒนาชุมชนเขมแข็งสูการจัดการ

ตนเองอยางยั่งยืนของตำบลทุงโพธิ์ อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี. วารสารวิทยาลัยสงฆนครลำปาง, 10(2), 

15–30. 

 

3) นางสาวพัชราภา ตันตราจิน 

ญาเรศ อัครพัฒนานุกูล และพัชราภา ตันตราจิน (2566). แนวทางการพัฒนาศักยภาพนวัตกรรมชุมชนเพื่อการอยู

ร วมกันอย างยั ่งย ืน. ท ุนวิจ ัย กระทรวงการอุดมศึกษา ว ิทยาศาสตร ว ิจ ัยและนว ัตกรรม 2565 

(Fundamental Fund 2022). 

พัชราภา ตันตราจิน (2566). การศึกษาความเคลื่อนไหวทางการเมืองและพฤติกรรมการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน

ราษฏร 2566. สถาบันพระปกเกลา. 
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สกฤติ อิสริยานนท, พัชราภา ตันตราจิน, พิมกมล กองโภค และคณะ. (2565). โครงการจัดทำขอเสนอเชิงนโยบาย

ตอแนวทางการใชทุนทางสังคมเพื ่อสนับสนุนสุขภาวะของกลุ มเปราะ บางในพื ้นที ่จังหวัดระยอง. 

สำนักงานกองทนุสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.). 

พัชราภา ตันตราจิน (2566). กลไกและกระบวนการจัดการผลประโยชนของชุมชนในพ้ืนที่ทางทะเล และชายฝงท่ีมี

กิจกรรมทางเศรษฐกิจหลากหลาย. วารสารเศรษฐศาสตรการเมือง บูรพา, 11(2), 24–50. 

 

4) นางสาวพัณณอร เภาเจริญ 

พัณณอร เภาเจริญ (2565) ‘เคปอบ แฟนดอม และการเคลื่อนไหวทางการเมือง’, วารสารวิทยาลัยสงฆนครลำปาง, 

11 (2), หนา 125 - 138. 

 

5) นายสรชัย ศรีนศิานตสกุล 

สรชัย ศรีนิศานตสกุล (2565)  “วิทยายุทธจีน: การเผยแพรวัฒนธรรมจีนผานภาพยนตรจีน”, รวมบทความ

วิชาการรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา 

โชติสา ขาวสนิท, ภารดี ปลื ้มโกศล และสรชัย ศรีนิศานตสกุล (2566). Book review: Democracy and its 

critics. วารสารเศรษฐศาสตรการเมืองบูรพา, 11(1), 74-79. 

โชติสา ขาวสนิท, ภารดี ปลื้มโกศล และสรชัย ศรีนิศานตสกุล (2566). Book review: How to read ancient 

philosophy. วารสารเศรษฐศาสตรการเมืองบูรพา, 11(2), 82-87. 

 

6) นางสาวเมทินา อิสริยานนท 

เมทินา อิสริยานนท  (2566) นวัตกรรมทางสังคมจากรากหญากับการมีสวนรวมในการปกครองทองถิ่นของเขต

พัฒนาพิเศษภาค ตะวันออก: กรณีศึกษาเทศบาลตำบลบานซอง อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา. 

ทุนวิจัย กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม 2565 (Fundamental Fund 2022). 

เมทินา อิสริยานนท  (2566) การประเมินผลกระทบสุขภาพโดยชุมชนกับกลไกปกปองแหลงผลิตอาหาร กรณี

ตำบลเขาหินซอน อำเภอพนมสารคาม จังหวัดฉะเชิงเทรา. ทุนวิจัย คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยบูรพา ประจำปงบประมาณ 2565. 

เมทินา อิสริยานนท, สกฤติ อิสริยานนท และศักดา ศิลากร (2565) บทบาทของสภาองคกรชุมชนในการขับเคลื่อน

สูช ุมชนเขมแข็ง: ศึกษากรณีสภาองคกรชุมชนตำบลคลองใหม จังหวัดนครปฐม. วารสารวิชาการ

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม, 12 (1), 99-112. 

เมทินา อิสริยานนท, สกฤติ อิสริยานนท และศักดา ศิลากร (2566) แนวทางการพัฒนาชุมชนเขมแข็งสูการจัดการ

ตนเองอยางยั่งยืนของตำบลทุงโพธิ์ อำเภอนาดี จังหวัดปราจีนบุรี. วารสารวิทยาลัยสงฆนครลำปาง, 10(2), 

15–30. 
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7) นางสาวธัชชนก สัตยวินิจ 

Thouchanok Sattayavinit. (2022). Politics of Abortion: Governing Bodies and Reproduction in 

Thailand and Vietnam. In Session: Gender and Sexuality-1. 14th International Conference 

on Thai Studies: Thailand at a Global Turning Point on April 30, 2022. 

ธัชชนก สัตยวินิจ และวีระ หวังสัจจะโชค. (2564). สวัสดิการภาคเกษตรและระบอบการปกครอง: การเปรียบเทียบ

กรณีไทยและเวียดนาม. วารสารเศรษฐศาสตรการเมืองบูรพา, 8(2), 79 - 105. 

Thouchanok Sattayavinit. (2023). Genealogy of Reproduction: The Governing of Wombs in The 

Nation of Vietnam. Journal of Humanities, Arts and Social Sciences Studies, 23(2), 327-340. 

 

8) นายจิรายุทธ สีมวง 

จิรายุทธ สีมวง และภัสสรา บุญญฤทธิ์. (2565). สภาวะอาณานิคมภายในของเวียดนามสมัยอาณานิคมฝรั่งเศสป 

ค.ศ. 1885 - 1939: บทวิเคราะหจากทฤษฎีพึ่งพิงพ่ึงพาของอังเดร กุนเดอร แฟรงค. วารสารเศรษฐศาสตร

การเมืองบูรพา, 10(1), 30–54. 

Phatcharaphong Phubetpeerawat, Jirayoot Seemung & Nguyễn Lưu Bích Trâm. (2022). Dấu ấn 

Nguyễn Đình Chiểu trong Giảng dạy Tiếng Việt tại miền Đông Bắc Thái Lan: Thực trạng và 

Giải pháp trong Hội thảo khoa học quốc tế Danh Nhân Nguyễn Đình Chiểu trong Thời đại 

Ngày Nay, Bến Tre, Việt Nam,29-30/6/2022, Uỷ ban Nhân dân Tỉnh Bến Tre, tr.613 - 632. 

[Phatcharaphong Phubetpeerawat, Jirayoot Seemung & Nguyen Luu Bich Tram. (2022). 

Imprints of Nguyễn Đình Chiểu in Teaching Vietnamese in Northeastern Part of Thailand: 

State of Affairs and Solution in The International Science Conference Great Personality 

Nguyen Dinh Chieu at Present Age, Province People's Committee of Ben Tre, 29-30th June 

2022, pp. 613-632]. (In Vietnamese) 
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4.4 ขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ตารางที่ 4.4  ขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ลำดับ ชื่ออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/การได

รางวัลหรือการยอมรับ 

1 นางสาวพัชราภา ตัน

ตราจิน 

กิจกรรม “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูขอคนพบจาก

งานวิจัยและคนืขอมูลสูชุมชน” จังหวัดระยอง 

ภายใตชุดโครงการวิจัยเรื่องกระบวนทัศนการจัด

การเมืองในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อ

สรางเมืองนาอยูตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

วันที่ 4 – 5 เม.ย. 67 

เพ่ือการใชประโยชนจาก

การดำเนินงานวิจัย โดย

การลงพ้ืนที่เพ่ือคืนขอมูลสู

ชุมชน 

โครงการเวทีประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนขอมูลการ

แจงนับและสำรวจคนไรบานป 2566 สูการ

ขับเคลื่อนนโยบาย: จังหวัดชลบุรี วันที่ 21 

มิถุนายน 2567 

เพ่ือสรางเครือขายวิจัย 

แลกเปลี่ยนขอมูลการวิจัย 

และการนำเสนอ

ผลงานวิจัย 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจำปคณะ

รัฐศาสตรและนิติศาสตร ประจำปงบประมาณ 

2567 ณ จังหวัดกระบี่ วันท่ี 14 – 15 

พฤษภาคม 2567 

เพ่ือทบทวนแผนบริหาร

ฝายงานดานพัฒนา

คุณภาพคณะรัฐศาสตร

และนิติศาสตร 

โครงการเวทีพลเมือง และเวทีการขับเคลื่อน

พื้นที่กลางเพ่ือสรางสถาบันทางการเมืองภาค

ประชาชน วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 

เพ่ือสรางเครือขายภาค

ประชาชน และการ

นำเสนอผลงานวิจัย 

2 นางสาวญาเรศ อัคร

พัฒนานุกูล 

กิจกรรม “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูขอคนพบจาก

งานวิจัยและคนืขอมูลสูชุมชน” จังหวัดระยอง 

ภายใตชุดโครงการวิจัยเรื่องกระบวนทัศนการจัด

การเมืองในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อ

สรางเมืองนาอยูตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

วันที่ 4 – 5 เม.ย. 67 

เพ่ือการใชประโยชนจาก

การดำเนินงานวิจัย โดย

การลงพ้ืนที่เพ่ือคืนขอมูลสู

ชุมชน 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา

ผลลัพธการเรียนรูหมวดวิชาศึกษาทั่วไประดับ

รายวิชา (BUU Designing GELO towards 

CLO)” วันที่ 17 พฤษภาคม 2567 

เพ่ือการออกแบบ CLO ที่

สอดคลองกับ GELO 
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ลำดับ ชื่ออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/การได

รางวัลหรือการยอมรับ 

โครงการอบรม การใชงานระบบบริหารจัดการ 

CWIE มหาวิทยาลัยบูรพา ระยะท่ี 1 วันท่ี 21 

พฤษภาคม 2567 

เพ่ือเขาใจการใชงานระบบ

บริหารจัดการ CWIE 

มหาวิทยาลัยบูรพา 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการ

สนับสนุนทุนวิจัยและสิ่งสำคัญในการพัฒนา

ขอเสนอโครงการเพื่อขอรับทุน 

จากหนวยบริหารและจัดการทนุดานการเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) 

และหนวยบรหิารและจัดการทุนดานการพัฒนา

ระดับพื้นที่ (บพท.)” วันท่ี 15-17 พฤษภาคม 

2567 

เพ่ือเขาใจแนวทางการ

สนับสนุนทุนวิจัยของวช. 

โครงการนำเสนอผลงานทางวิชาการ “สองสิงห

เขียว หนึ่งสิงหคราม” ระหวาง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัย

บูรพา วันที่ 8 มีนาคม 2567 

เพ่ือสรางเครือขายทาง

วิชาการดานรัฐศาสตร 

โครงการอบรมองคประกอบการจัดการ

แบบจำลองทางธุรกิจ: Management 

Function-Business Model Canvas (BMC) 

วันที่ 20 มิถุนายน 2567 

เพ่ือการนำโมเดล BMC มา

ใชในการเสนอ proposal 

งานวิจัย 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจำปคณะ

รัฐศาสตรและนิติศาสตร ประจำปงบประมาณ 

2567 ณ จังหวัดกระบี่ วันท่ี 14 – 15 

พฤษภาคม 2567 

เพ่ือทบทวนแผนบริหาร

ฝายงานดานพัฒนา

คุณภาพคณะรัฐศาสตร

และนิติศาสตร 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติกรการจัดทำแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำปคณะ

รัฐศาสตรและนิติศาสตร ประจำปงบประมาณ 

2567 ณ โรงแรม Mercure Pattaya Ocean 

Resort วันที่ 22-23 พ.ย. 66 

เพ่ือเตรียมการวางแผน

บริหารฝายงานดานพัฒนา

คุณภาพคณะรัฐศาสตร

และนิติศาสตร 

โครงการเวทีพลเมือง และเวทีการขับเคลื่อน

พื้นที่กลางเพ่ือสรางสถาบันทางการเมืองภาค

ประชาชน วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 

เพ่ือสรางเครือขายภาค

ประชาชน และการ

นำเสนอผลงานวิจัย 
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ลำดับ ชื่ออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/การได

รางวัลหรือการยอมรับ 

3 นางสาวพัณณอร เภา

เจริญ 

โครงการฝกประสบการณตางแดนระหวางคณะ

รัฐศาสตรและนิติศาสตร มหาวิทยาลัยบูรพา กับ 

Universitas Muhammadiyah Sidoar jo 

สาธารณรัฐอินโดนีเซีย 

19 – 26 พฤษภาคม 2567 

เพ่ือสรางเครือขายวิเทศน

สมัพันธระหวางสถาบัน 

โครงการนำเสนอผลงานทางวิชาการ “สองสิงห

เขียว หนึ่งสิงหคราม” ระหวาง

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และมหาวิทยาลัย

บูรพา วันที่ 8 มีนาคม 2567 

เพ่ือสรางเครือขายทาง

วิชาการดานรัฐศาสตร 

4 นายสรชัย ศรีนิศานต

สกุล 

การประชุมวิชาการระดับชาติ ศาสตรดาน

รัฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร และนิติศาสตร สู

การพัฒนาอยางยั่งยืน ครั้งที่ 2 วันที่ 28 

พฤษภาคม 2567 

เพ่ือนำเสนอผลงาน

วิชาการ 

 

5 ผูชวยศาสตราจารย

สกฤติ อิสริยานนท 

กิจกรรม “เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูขอคนพบจาก

งานวิจัยและคนืขอมูลสูชุมชน” จังหวัดระยอง 

ภายใตชุดโครงการวิจัยเรื่องกระบวนทัศนการจัด

การเมืองในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกเพื่อ

สรางเมืองนาอยูตามเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

วันที่ 4 – 5 เม.ย. 67 

เพ่ือการใชประโยชนจาก

การดำเนินงานวิจัย โดย

การลงพ้ืนที่เพ่ือคืนขอมูลสู

ชุมชน 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการ

สนับสนุนทุนวิจัยและสิ่งสำคัญในการพัฒนา

ขอเสนอโครงการเพื่อขอรับทุน 

จากหนวยบริหารและจัดการทนุดานการเพิ่ม

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ (บพข.) 

และหนวยบรหิารและจัดการทุนดานการพัฒนา

ระดับพื้นที่ (บพท.)” วันท่ี 15-17 พฤษภาคม 

2567 

เพ่ือเขาใจแนวทางการ

สนับสนุนทุนวิจัยของวช. 

โครงการเวทีประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนขอมูลการ

แจงนับและสำรวจคนไรบานป 2566 สูการ

ขับเคลื่อนนโยบาย: จังหวัดชลบุรี วันที่ 21 

มิถุนายน 2567 

เพ่ือสรางเครือขายวิจัย 

แลกเปลี่ยนขอมูลการวิจัย 

และการนำเสนอ

ผลงานวิจัย 
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ลำดับ ชื่ออาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/การได

รางวัลหรือการยอมรับ 

โครงการเวทีพลเมือง และเวทีการขับเคลื่อน

พื้นที่กลางเพ่ือสรางสถาบันทางการเมืองภาค

ประชาชน วันท่ี 31 พฤษภาคม 2567 

เพ่ือสรางเครือขายภาค

ประชาชน และการ

นำเสนอผลงานวิจัย 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการทบทวนแผน

ยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติการประจำปคณะ

รัฐศาสตรและนิติศาสตร ประจำปงบประมาณ 

2567 ณ จังหวัดกระบี่ วันท่ี 14 – 15 

พฤษภาคม 2567 

เพ่ือทบทวนแผนบริหาร

ฝายงานดานพัฒนา

คุณภาพคณะรัฐศาสตร

และนิติศาสตร 

โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติกรการจัดทำแผน

ยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการประจำปคณะ

รัฐศาสตรและนิติศาสตร ประจำปงบประมาณ 

2567 ณ โรงแรม Mercure Pattaya Ocean 

Resort วันที่ 22-23 พ.ย. 66 

เพ่ือเตรียมการวางแผน

บริหารฝายงานดานพัฒนา

คุณภาพคณะรัฐศาสตร

และนิติศาสตร 

 

 

 

 

 

  



 123 

4.5 ขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของบุคลากรสายสนับสนุน 

ตารางที่ 4.5  ขอมูลการพัฒนาทางวิชาชีพของพนักงานตำแหนงสนับสนุนวิชาการ เชน นักวิทยาศาสตร 

พนักงานทดลอง ชางเทคนิค ที่ปฏิบัติงานเก่ียวของกับการจัดการศกึษาในหลักสูตร (ถามี) 

ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหนง

สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/ การได

รางวัลและการยอมรับ 

1 ชื่อพนักงาน :  

ดร.กุลญาดา  เนื่องจำนงค 

ตำแหนง :  

นักวิชาการศึกษาชำนาญ

การ 

สวนงาน :  

งานกิจการนิสิต  

1. ศึกษาดูงานหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต

สาขาวิชาการบริหารงานยุติธรรมและสังคม ณ 

เทศบาลนครปากเกร็ด 

2. อบรมหลักสูตรอาสาสมัครพัฒนาสังคม และ

ความมั่นคงของมนุษย (กระทรวงพัฒนาสังคม

และความม่ันคงของมนุษย) 

3. รับฟงการบรรยายพิเศษ “Bangkok Hospital 

x BBs:  ส ุ ขภ าพจ ิ ต ใ จก ั บ ว ั ย ร ุ  น ”  ( คณ ะ

บริหารธุรกิจ รวมกับโรงพยาบาลกรุงเทพพัทยา) 

4. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนา

ทักษะและทบทวนทักษะ Re – Skill/Up – Skill 

คณาจารย และบ ุคลากรคณะรัฐศาสตร และ

นิติศาสตรดานความรูและทักษะการตอนรับแขก 

สำค ัญและท ักษะพ ื ้นฐานทางการจ ั ดงาน

ระดับชาติ” (คณะรัฐศาสตร และนิติศาสตร 

รวมกับกระทรวงการตางประเทศ) 

5.  การอบรมโครงการ  Ombudsman Care 

กิจกรรมเสริมสรางใหความรูเกี ่ยวกับผูตรวจการ

แผนดิน (สำนักงานผูตรวจการแผนดิน) 

- เพื่อรวมเปนสวนหนึ่งของ

ส ังคมท ี ่สน ับสน ุนช วยผู

ไดรบัความเดือดรอน 

- เพื ่อใหเจาหนาที ่ที ่ด ูแล

ทางดานกิจการนิสิตเขาใจ

ถ ึ ง ส ุ ขภาพทางจ ิ ตและ

แนวทางท ั กษะกา ร ใ ห

คำปรึกษากับนิสิต 

- เพิ ่มทักษะและมารยาท

ทางสังคมใหกับตนเองเพื่อ

การวางตัวที่เหมาะสม 

- เพิ่มพูนทักษะความรูทาง

ปญญา 
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ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหนง

สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/ การได

รางวัลและการยอมรับ 

2 ชื่อพนักงาน :  

ดร.จุฑามาศ  ชูสุวรรณ  

ตำแหนง : 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

และปฏิบัติหนาที่นักวิชาการ

เงนิและบัญชีสวนงาน :  

งานการเงินและบัญชี และ

งานแผนและยุทธศาสตร 

1. เขารวมโครงการสัมมนาดานการเงินและพัสดุ 

มหาวิทยาลัยบูรพา ในวันที่ 2-4 มีนาคม 2567              

ณ โรงแรม Mandarin Eastville, Pattaya 

2. เขารวมโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการการ

จัดทำแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติการ

ประจำป คณะรัฐศาสตรและนิติศาสตร ประจำป

งบประมาณ 2567 ในวันท่ี 22-23 พฤศจิกายน 

2566 ณ โรงแรม Mercure Pattaya Ocean 

Resort  

- เพื ่อเพิ ่มพูนความรู ด าน

ระเบียบ และดานระบบ

บริหารทรัพยากรองคกร

ดานการคลังและทรัพยสิน 

(Buu-ERP) 

- เพ่ือวางแผน และแนวทาง

ในการจัดทำแผนกลยุทธ 

แ ล ะ  แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร 

ประจำป ของคณะฯ ให

ส อ ด ค ล  อ ง ก ั บ แ ผ น

ย ุ ท ธ ศ า ส ต ร  ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

3 ชื่อพนักงาน :  

นางนุชจรินทร  วรรณพงษ

ตำแหนง : 

บุคลากรชำนาญการ 

สวนงาน :  

งานบุคคล 

1. อบรม เทคนิคการเขียนผลงานเพื่อการเขาสู

ตำแหนงในสายสนับสนุนวิชาการ อบรมวันที่ 8 

กันยายน พ.ศ. 2566 

2. อบรม ประกันสุขภาพ FWD อบรมวันที ่ 5 

ตุลาคม พ.ศ. 2566 

3. อบรม การจัดการความเสี่ยงกับแผนการลงทุน

ใหมคีวามสุขในวัยเกษียณ อบรมวันที่ 26 ตุลาคม 

พ.ศ. 2566 

4. อบรม แนวปฏิบัติเกี ่ยวกับการจัดทำขอมูล

ผูประกันตนมาตรา 33 เขาสู ระบบ E-service 

ของสำนักงานประกันสังคม อบรมว ันที ่  20 

ธันวาคม พ.ศ. 2566 

5. อบรม การจัดทำผลงานเชิงวิเคราะห คร้ังที่ 1 

อบรมวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2567 

- ใชความรู จากการอบรม 

เปนแนวทางการทำผลงาน

เพื ่อขอกำหนดตำแหนงที่

สูงข้ึน 

- นำความรู ที ่ไดไปแนะนำ

บุคลากรในสวนงาน 

- เพ ิ ่มพ ูนความร ู  ในการ

บร ิหารความ เส ี ่ ยงการ

ลงทุนในวัยเกษียณ 

- ความรู  เก ี ่ยวก ับการสง

ข  อ ม ู ล พ ื ้ น ฐ า น ข อ ง

ผู ประกันตนใหสำนักงาน

ประกันสังคม 

- นำความรู ที ่ไดไปพัฒนา

งานประจำใหมีคุณภาพ 
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ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหนง

สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/ การได

รางวัลและการยอมรับ 

4 ชื่อพนักงาน :  

ดุสิต รัฐศีล 

ตำแหนง : 

เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 

สวนงาน :  

งานสารบรรณ และงานวิจัย

และบริการวิชาการ 

1. การใช Generative AI เพ่ือสนับสนุนการ

ทำงาน ของสำนักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัย

บูรพา อบรมวันที่ 7 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

2. การใชงาน Microsoft Excel สำหรบัการ

ทำงาน ของสำนักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัย

บูรพา อบรมวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

- เพ ื ่อเป น แนวทางและ

เตรียมความพรอมในการ

พัฒนาตนเองใหสามารถนำ

ระบบ AI มาปรับใชในการ

ปฏิบัตงิานไดในอนาคต 

- เพื ่อนำมาปรับใชในการ

ปฏิบัตงิานประจำ 

5 ชื่อพนักงาน :  

นางสาวปณิตา แฉงสงวน 

ตำแหนง : 

นักวิชาการศึกษา 

สวนงาน : 

งานวิชาการ  

1. อบรมหลักสูตรอาสาสมัครพัฒนาสังคมและ 

ความมั่นคงของมนุษย อบรมวันท่ี 18 กันยายน 

พ.ศ. 2566 

2. อบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบอาจารย

พิเศษ ครั้งที่ 1 อบรมวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. 

2566  

3. การใชงาน Microsoft Excel สำหรบัการ

ทำงาน ของสำนักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัย

บูรพา อบรมวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

4. อบรมเชิงปฏิบัติการ การใชงานระบบอาจารย

พิเศษ ครั้งที่ 2 (ระบบใหม) อบรมวันที่ 15 

มีนาคม พ.ศ. 2567 

- เพ่ิมความรู และชองทาง

การประสานงาน ไดมากขึ้น 

ในการชวยเหลือผูที่ประสบ

ปญหาสังคม 

- สามารถตรวจสอบประวัติ

อาจารยพิเศษ และขอมูล

การสอนไดรวมถึงการสง

แตงตั้งอาจารยพิเศษมีความ

รวดเร็วขึ้น 

- เข าใจการใช งานระบบ 

Microsoft Excel ไดดีขึ้น 

- สามารถตรวจสอบประวัติ

อาจารยพิเศษ และขอมูล

การสอนไดรวมถึงการสง

แต งต ั ้ งอาจารย พ ิ เศษมี

ความรวดเร็วขึ้น  

(ระบบใชงานไดสะดวกขึ้น) 
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ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหนง

สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/ การได

รางวัลและการยอมรับ 

6 ชื่อพนักงาน :  

นางสาวชญาภา เรียบเรียง 

ตำแหนง : 

นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

สวนงาน :  

งานพัสดุ 

1. โครงการสัมมนาดานการเงินและพัสดุ

มหาวิทยาลัยบูรพา สำหรับบุคลากรดานการเงนิ

และพัสดุของมหาวิทยาลัยบูรพา ระหวางวันท่ี  

2 – 4 มีนาคม พ.ศ. 2567 ณ โรงแรม 

Mandarin Eastville, Pattaya จังหวัดชลบุร ี

2.  โครงการอบรม “workshop การ ใช  งาน

เว็บไซตมหาวิทยาลัยบูรา สำหรับผู ลงขอมูล

ระบบการจัดซื้อจัดจางและการประชาสัมพันธ

ขาวสารของสวนงาน” วันที ่ 11 มีนาคม พ.ศ. 

2567 

- เพ่ิมพูนความรู ความ

เขาใจดานระเบียบ และ

ดานระบบบริหารทรัพยากร

องคกรการจัดซื้อจัดจาง 

- สามารถนำความรู ความ

เขาใจไปปฏิบัติงานในการ

ลงขอมูลเก่ียวกับระบบการ

จัดซื้อจัดจางและการ

ประชาสัมพันธขาวสารของ

สวนงานในเว็ปไซต

มหาวิทยาลัยบูรพาได 

7 ชื่อพนักงาน :  

น า ง ส า ว ป ร ะ ภ า ศ รี               

ถนอมจิตร 

ตำแหนง : 

นักวิชาการพัสดุ 

สวนงาน :  

งานพัสดุ 

โครงการอบรม “workshop การใชงานเว็บไซต

มหาวิทยาลัยบูรา สำหรับผูลงขอมูลระบบการ

จัดซื้อจัดจางและการประชาสัมพันธขาวสารของ

สวนงาน”วันท่ี 11 มีนาคม พ.ศ. 2567 

-  เพ ื ่ อ น ำมา ใช  ใ น กา ร

ปฏิบัตงิาน 

- เพื่อนำมาพัฒนารวมกับ

ปฏิบัตงิาน 

8 ชื่อพนักงาน :  

น.ส.ธารทิพย ภวะวิภาต 

ตำแหนง : 

บรรณารักษชำนาญการ 

สวนงาน :  

งานหองสมุด, งานวารสาร,  

งานพัฒนาคุณภาพ,  

งานประชาสัมพันธ 

1. อบรม การใชงาน Microsoft Excel สำหรับ

การทำงาน ของสำนักคอมพิวเตอร มหาวิทยาลัย

บูรพา อบรมวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ. 2566 

2. โครงการประชุมสัมมนา เรื่อง เกณฑคุณภาพ

การศึกษาเพ่ือการดำเนินการท่ีเปนเลิศ EdPEx 

(เกณฑใหม) ฉบับป 2567 - 2570 ในวันพุธที่ 14 

กุมภาพันธ พ.ศ. 2567 

3. อบรม เรื่อง การพัฒนาปรับปรงุกระบวนการ 

หมวด 3 ลูกคา (หมวด 3 ลูกคา และหมวด 7.2

ผลลัพธดานลูกคา) ในวันพุธที่ 21 กุมภาพันธ 

พ.ศ. 2567 

-  เพ ื ่อเพ ิ ่มท ักษะในการ

ทำงานโดยใช  โปรแกรม 

Microsoft Excel 

- เพื่อรับทราบเกณฑเกณฑ

คุณภาพการศึกษาเพื่อการ

ด ำ เ น ิ น ก า รท ี ่ เ ป  น เ ลิ ศ 

EdPEx (เกณฑใหม) ฉบับป 

2567 – 2570 

-  เ พ ื ่ อ น ำ ม า ป ร ั บ ป รุ ง

กระบวนการจัดทำรายงาน

การประเมินตนเอง ระดับ

สวนงาน ตามเกณฑคุณภาพ

ก า ร ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ก า ร

ด ำ เ น ิ น ก า รท ี ่ เ ป  น เ ลิ ศ 
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ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหนง

สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/ การได

รางวัลและการยอมรับ 

(EdPEx)  หมวด 3 ล ูกคา 

และหมวด 7.2 ผลลัพธดาน

ลูกคา 

9 ชื่อพนักงาน :  

ดร.สุทธาทิพย จับใจเหมาะ 

ตำแหนง : 

นักวิชาการคอมพิวเตอร

ชำนาญการ 

สวนงาน :  

งานสารสนเทศ (IT) 

1. การใช Generative AI เพ่ือสนับสนุนการ

ทำงาน (3 ชั่วโมง) โดย สำนักคอมพิวเตอร  

ม.บูรพา วันท่ี 7 ธันวาคม พ.ศ.2566 

2. อบรมออนไลน หลักสูตร “การสรางความ

ตระหนักรูเก่ียวกับภัยคุกคามและอาชญากรรม 

ไซเบอร” โดย สำนักคอมพิวเตอร ม.บูรพา  

วันท่ี 22 กุมภาพันธ พ.ศ.2567 

3. โครงการ “workshop การใชงานเว็บไซต

มหาวิทยาลัยบูรพาสำหรบัผูลงขอมูลระบบการ

จัดซื้อจัดจางและการประชาสัมพันธขาวสารของ

สวนงาน” โดย งานประชาสัมพันธ กองกลาง 

สำนักงานอธิการบดี ในวันที่ 21 มีนาคม พ.ศ. 

2567 

4. อัปเดตการใหบริการใหมแกผูดูแลระบบ

เครือขายประจำสวนงาน (3 ชั่วโมง) โดย สำนัก

คอมพิวเตอร ม.บูรพา วันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 

2567 

ไดองคความรูใหมๆ เกิดขึ้น  

อันเปนประโยชนที่สามารถ

น ำ ม า ป ร ั บ ใ ช  ใ น ก า ร

ดำเนินงานภายในคณะฯ ได 

แ ล ะ ม ี ก า ร พ ั ฒ น า ขี ด

ความสามารถของตนเอง

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ

การทำงานใหดียิ่งข้ึน 
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ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหนง

สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/ การได

รางวัลและการยอมรับ 

10 ชื่อพนักงาน :  

ดร.ณปภา จิรมงคลเลิศ 

ตำแหนง : 

เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป

ชำนาญการ 

สวนงาน :  

งานภาควิชารัฐประศาสน

ศาสตร และงานวารสาร 

1. โครงการอบรม "การเขียนแบบประเมินคา

งาน" เตรียมความพรอมเขาสูตำแหนงท่ีสูงขึ้น” 

2. โครงการอบรมการใชงานระบบ ThaiJO 

สำหรับบรรณาธิการวารสารและผูประสานงาน 

ประจำป พ.ศ. 2567 

3. โครงการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

ไดองคความรูใหมๆ เกิดขึ้น  

อันเปนประโยชนท่ีสามารถ

นำมาปรบัใชในการ

ดำเนินงานพัฒนา

ความสามารถของตนเอง

เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 

ประกอบก ับพ ัฒนาทาง

ว ิ ช า ช ี พ ข อ ง ต น เ อ ง สู

ตำแหนงที่สูงขึ้น 

11 ชื่อพนักงาน :  

สุพัชชัย  โรจนศิริพงษ 

ตำแหนง : 

นักวิชาการศึกษาชำนาญ

การ 

สวนงาน :  

ภาควิชารัฐศาสตร 

1. อบรมออนไลน หลักสูตร “การสรางความ

ตระหนักรูเก่ียวกับภัยคุกคามและอาชญากรรม 

ไซเบอร” โดย สำนักคอมพิวเตอร ม.บูรพา  

วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2567 

2. อบรมออนไลนดานอาชญาวิทยา  ในหัวขอ 

“เรียนรูและเขาพฤติกรรมอาชญากร”   

โดย มหาวิทยาลัยมหิดล วันท่ี 2 เมษายน 2567 

3. อบรมออนไลน “กฎหมายอิสลามเบื้องตน”   

โดย มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร  

วันท่ี 15 เมษายน 2567 

4. อบรมออนไลน “การเขียนหนังสือราชการ :  

เสริมทักษะการเขียนหนังสือราชการ”   

โดยสำนักงาน ก.พ.  วันที่ 21 เมษายน 2567 

- ไดองคความรูใหมๆ 

เกิดขึ้น  

อันเปนประโยชนท่ีสามารถ

นำมาปรบัใชตอการ

ดำเนินงานภาควิชา

รัฐศาสตร 

- พัฒนาขีดความสามารถ

ของตนเองเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพของการ

ทำงานใหดียิ่งข้ึน 

12 ชื่อพนักงาน :  

นายเสกสรร ทองคำ 

ตำแหนง : 

ผูปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา 

สวนงาน :  

งานโสตทัศนูปกรณ 

1. อบรมออนไลน หลักสูตร “การสรางความ

ตระหนักรูเก่ียวกับภัยคุกคามและอาชญากรรม 

ไซเบอร” โดย สำนักคอมพิวเตอร ม.บูรพา  

วันท่ี 22 กุมภาพันธ พ.ศ.2567 

2. การใช Generative AI เพ่ือสนับสนุนการ

ทำงาน (3 ชั่วโมง) โดย สำนักคอมพิวเตอร  

ม.บูรพา วันท่ี 7 ธันวาคม พ.ศ.2566 

ไดองคความรูใหมๆ เกิดขึ้น  

เป นประโยชน ท ี ่สามารถ

น ำ ม า ป ร ั บ ใ ช  ใ น ก า ร

ดำเนินงานภายในคณะฯ ได 

แ ล ะ ม ี ก า ร พ ั ฒ น า ขี ด

ความสามารถเพ ื ่ อ เพิ่ ม

ป ระ ส ิ ท ธ ิ ภ าพขอ งก าร

ทำงานใหดียิ่งข้ึน 



 129 

ลำดับ ชื่อพนักงานตำแหนง

สนับสนุนวิชาการ 

รายละเอียดการพัฒนาทางวิชาชีพ การอบรม/

สัมมนา/ประชุมทางวิชาการ/ดูงานฯลฯ 

การใชประโยชน/ การได

รางวัลและการยอมรับ 

13 ชื่อพนักงาน :  

นายเขมพัชร จำนงควงษ

ตำแหนง : 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

สวนงาน :  

งานสารสนเทศ (IT) 

1. อบรมออนไลน หลักสูตร “การสรางความ

ตระหนักรูเก่ียวกับภัยคุกคามและอาชญากรรม 

ไซเบอร” โดย สำนักคอมพิวเตอร ม.บูรพา  

วันท่ี 22 กุมภาพันธ พ.ศ.2567 

ไดรบัความรูใหมๆ ที่อัพเดท

และเป นประโยชน  โดย

สามารถนำความรู ท ี ่ไดรับ

ม า แ ล  ว น ั ้ น   น ำ ม า

ประย ุกตใชภายในคณะฯ 

ได   และย ั ง เป นการเพิ่ ม

ประสิทธ ิภาพการทำงาน

ของตนเองใหดีย่ิงขึ้น 

14 ชื่อพนักงาน :  

นายอิทธิ เอ่ียมลักษณะชัย

ตำแหนง : 

นักวิชาการคอมพิวเตอร 

สวนงาน :  

งานสารสนเทศ (IT) 

1. การใช Generative AI เพ่ือสนับสนุนการ

ทำงาน (3 ชั่วโมง) โดย สำนักคอมพิวเตอร  

ม.บูรพา วันท่ี 7 ธันวาคม พ.ศ.2566 

2. อบรมออนไลน หลักสูตร “การสรางความ

ตระหนักรูเก่ียวกับภัยคุกคามและอาชญากรรม 

ไซเบอร” โดย สำนักคอมพิวเตอร ม.บูรพา  

วันท่ี 22 กุมภาพันธ พ.ศ.2567 

ไดองคความรูใหมๆ เกิดขึ้น  

อันเปนประโยชนที่สามารถ

น ำ ม า ป ร ั บ ใ ช  ใ น ก า ร

ดำเนินงานภายในคณะฯ ได 

แ ล ะ ม ี ก า ร พ ั ฒ น า ขี ด

ความสามารถของตนเอง

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของ

การทำงานใหดียิ่งข้ึน 

 

 

4.6 ขอมูลผลงานของผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 

ตารางที่ 4.6  ขอมูลผลงานของผูเรียนและผูสำเร็จการศึกษา 

นิยาม "ผลงานของผูเรียน" หมายถึง ผลงานวิชาการ ผลงานสรางสรรค สิ่งประดิษฐ ผลงานที่ตอบ

โจทยอุตสาหกรรม ที ่สอดคลองกับสาขานั ้นๆ หรือ Program Outcome ตามบริบทของหลักสูตรในทุกระดับ

การศึกษา 

ที ่
ชื่อ-นามสกุล นสิิต/ ผูสำเร็จ

การศกึษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/ เดือน/ ป 

ที่เผยแพร* 

ผลงาน

ตีพิมพ 

ผลงาน

สรางสรรค 

1 นาบวิรชัช ชัชวาลย 

นางสาวพัชราพร สุนาทร 

นายวีรภัทร พุมสลิด 

นางสาวณัฎฐธิดา ประทุม 

นางสาวธนพร จันทรเหมือน

เผือก 

การประกวดนางงามกับบทบาท

การเรยีกรองประชาธิปไตยในยุค

ปจจุบัน 

การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ศาสตรดาน

รัฐศาสตร รัฐประศาสน

ศาสตร และนติิศาสตร สู

การพัฒนาอยางย่ังยืน” 

ครั้งท่ี 2 วันที่ 27 – 28 

พฤษภาคม 2567 

  
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล นสิิต/ ผูสำเร็จ

การศกึษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/ เดือน/ ป 

ที่เผยแพร* 

ผลงาน

ตีพิมพ 

ผลงาน

สรางสรรค 

2 นางสาวกชกร พะรัง 

นางสาวชนกพร อรชร 

นางสาวรักชนก คำภา 

นางสาวเสาวภา จันทนา 

หนองจอกพื้นที่เมืองกรุง…เหตุใด

จึงเขาไมถึงขนสงสาธารณะ 

การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ศาสตรดาน

รัฐศาสตร รัฐประศาสน

ศาสตร และนติิศาสตร สู

การพัฒนาอยางย่ังยืน” 

ครั้งท่ี 2 วันที่ 27 – 28 

พฤษภาคม 2567 

  

3 นางสาวนลินภา จอมมงคล 

นางสาวสปณณพัชร สายสงค 

นางสาวรัชฎาพร ปุดเหียง 

นางสาววณิชญา นุชวงษ 

นางสาวกอปรพร พานจำป 

นางสาวธัญวรัตม สัมฤทธ์ิผอง 

ทิศทางการเปลี่ยนผาน

ประชาธิปไตยหลังการรัฐประหาร 

68 พรรคสันนิบาตแหงชาตเิพ่ือ

ประชาธิปไตย 

การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ศาสตรดาน

รัฐศาสตร รัฐประศาสน

ศาสตร และนติิศาสตร สู

การพัฒนาอยางย่ังยืน” 

ครั้งท่ี 2 วันที่ 27 – 28 

พฤษภาคม 2567 

  

4 นางสาวชตุมิา ทุงสา 

นางสาวสบัณฑิตา ชวยทัด 

นางสาวณีรนุช บุญธรรม 

นางสาววริศรา ทองเอ่ียม 

นางสาวกนกวรรณ อำมาตย

มนตร ี

มุมมองและการตอสูของผูพิการ: 

การถูกแบงแยกและการถูกลด

คุณคาจากผูคนในสังคม 

การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ศาสตรดาน

รัฐศาสตร รัฐประศาสน

ศาสตร และนติิศาสตร สู

การพัฒนาอยางย่ังยืน” 

ครั้งท่ี 2 วันที่ 27 – 28 

พฤษภาคม 2567 

  

5 นายพันธกานต ดีเรือก 

นางสาวปริมฤดี ยืนย่ัง 

นายวศิน บุตรสา 

นายณัฏฐดนัย มีชัยมงคลกุล 

นายชยุต หงษานุภรักษ 

นางสาวภัชราภรณ ศรีสวาง 

นางสาวสุภาพร เฉลิมวงษ 

รางวัลผลงานบทความวิชาการ

ยอดเย่ียมในการนำเสนอบทความ

วิชาการ เรื่อง ครูชั้นผูนอยและ

ความรุนแรงเชิงวัฒนธรรมใน

โรงเรียน  

การประชุมวิชาการ

ระดับชาติ “ศาสตรดาน

รัฐศาสตร รัฐประศาสน

ศาสตร และนติิศาสตร สู

การพัฒนาอยางย่ังยืน” 

ครั้งท่ี 2 วันที่ 27 – 28 

พฤษภาคม 2567 

  

6 นางสาวชตุมิณฑน เกษา 

นางสาวนภัสสร แววนกยูง 

เสนทางการเขามามีบทบาททาง

การเมืองของบานใหญ ตระกูลคณุ

ปลื้ม ตั้งแต พ.ศ.2509-พ.ศ.2566 

โครงการนำเสนอผลงาน

วิชาการ “สองสิงหเขียว 

หนึ่งสิงหคราม” ระหวาง

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

และมหาวิทยาลัยบูรพา 

วันที่ 8 มีนาคม 2567 

  

7 นางสาวฉันทิสา ดีไพร 

นางสาวชตุมิณฑน เกษา 

นางสาวนภัสสร แววนกยูง 

ปญหาสิทธิและเสรภีาพทางเพศ

ของประเทศไทยและเกาหลีใตใน

เชิงประชาธิปไตยเปรยีบเทยีบ 

โครงการนำเสนอผลงาน

วิชาการ “สองสิงหเขียว 

หนึ่งสิงหคราม” ระหวาง

  
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ที ่
ชื่อ-นามสกุล นสิิต/ ผูสำเร็จ

การศกึษา 
ชื่อผลงาน 

วัน/ เดือน/ ป 

ที่เผยแพร* 

ผลงาน

ตีพิมพ 

ผลงาน

สรางสรรค 

นางสาวอรนิษฐ โรจนกิตติวร

กุล 

นางสาววิลาวัณย ศรีสุภา 

นางสาวนาตาลี ชอบธรรม 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 

และมหาวิทยาลัยบูรพา 

วันที่ 8 มีนาคม 2567 

8 นา งสาวก ิ ตต ิ มา  ร งค  กุ ล 

นางสาวกนกนาฎ การการ 

นางสาวมนตนภา เปยมสุข 

นายสหัสหัส กิตติบุเกศ 

นายธนวัฒน ศรีพรมสุข 

นายกริช เขียนโคกกรวด 

รางวัลผลงานบทความวิชาการ

ยอดเย่ียมในการนำเสนอบทความ

วิชาการ เรื่อง การสรางอัตลักษณ

ของคนไทยเช้ือสายจีนในชุมชน

ปากน้ำโพ 

โครงการประชุมระดับชาติ 

นวัตกรรมทางสังคมเพ่ือ

สรางชุมชนเขมแข็ง: 

ประชาธิปไตยอัตลักษณ

ไทย วันที่ 19 มีนาคม 

2567 

  

*ขอมูลจาก http://psl.polsci-law.buu.ac.th/pal2024/ และ https://online.anyflip.com/fykfd/orck/mobile/index.html 

 

 


